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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU 

z dnia 6 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia miesięcznego wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Bierunia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 z dnia 8 marca 1990 r. ustawy o samorządzie gminnym (tj.Dz. U. z 2024 r., 
poz. 609) w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3, ust. 4, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U z 2022 r., poz. 530) art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960 ze zm.) na wniosek 
Przewodniczącego Rady Miejskiej w Bieruniu, 

RADA MIEJSKA W BIERUNIU 
uchwala: 

§ 1. 1. Ustalić miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Bierunia Pana Sebastiana Macioła, 
w wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze – 10.430,00 zł, 

- dodatek funkcyjny – 3.450,00 zł, 

- dodatek specjalny w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego -
4.164,00 zł. 

2. Ponadto Burmistrzowi Miasta przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa i inne 
składniki, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Bieruniu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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