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Sakipidéeé nagldwkewa inspektora pracy)

Nrrej. 040523-53-K026-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy") D Sﬁgigj‘fﬁfgﬁ}’ nlebRaacsgo D innego podmiotu(”
. s , . - ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne): D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 27150489700000 NIP: 6462872594

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy inspektor pracy _

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach
przeprowadzit kontrolg w: )
URZAD MIEJSKI BIERUN

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-150 BIERUN, UL. RYNEK 14

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) e

(adres Wydzfeiinel l’ednoéfk}"i" odmiotu kontrolowanego) o

 (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

“(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
06.05.2024
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,29.05.2024 r.

Liczba:pracujgcych: 119, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza. 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 119, w tym kobiet: 86,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.02.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowane zostaty $rodki prawne w postaci
wystgpienia z dnia 24.01.2022r. o nr rej. 040101-53-K004-Ws01/22, zawierajacy 9 wnioskow.
Pracodawca poinformowat inspektora pracy o realizacji wszystkich wnioskéw zawartych w ww.
wystgpieniu w dniu 16.02.2022r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Czynnoéci kontrolne rozpoczeto po uprzednim okazaniu legitymac;ji stuzbowej w dniu 14.05.2024 .
w obecnosci Pani Sekretarz I bez zawiadomienia o wszczeciu kontroli, z uwagi na
tres¢ art. 24.1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy. Wobec okolicznosci,
iz kontrolowany pracodawca to instytucja gospodarki budzetowej, upowaznienia nie doreczano.

W dniu rozpoczecia kontroli dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Na terenie pracodawcy zgodnie z wyviasnieniami Sekretarza Miasta, dziata przedstawiciel zatogi
pracowniczej w osobach*oraz I

W dniu rozpoczecia kontroll inspektor pracy poinformowat w obecnosci Sekretarza Miasta, Cztonka
Komisji — PaniaP_ o celu i zakresie kontroli ze strony Panstwowej Inspekgji Pracy.

Zakresem kontroli objeto prawng ochrone pracy, a w szczegdlnosci przestrzeganie przepisow
Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz legalno$¢ zatrudnienia.

Rodzajem przewazajacej dziatalno$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bieruniu
jest zgodnie z PKD 8411.Z- dziatalno&¢ administracyjna

Pracodawca tworzy Fundusz Swiadczen Socjalnych w oparciu o art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia
04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W toku kontroli okazano Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Bieruniu.

Na potrzeby prowadzonego postepowania kontrolnego ponizej przedstawiono zapisy ww.
zaktadowego zrédta prawa pracy:

.§ 5.

1. Administratorem Funduszu jest Pracodawca.

2. Pracodawca zapewnia realizacje zadari Funduszu, w tym przyznaje Swiadczenia socjalne za
posrednictwem Zespotu do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych powotanego
osobnym Zarzgdzeniem.

3. W sktad Zespolu wchodzq przedstawiciele Pracodawcy i Zaktadowej Organizacji Zwigzkéw
Zawodowych. W przypadku braku przedstawiciela Zaktadowej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych
w Zespole  postanowienia regulaminu  wymagaja  uzgodnienia z przewodniczgcym  lub
przedstawicielem Zakiadowej Organizacji Zwigzkéw Zawodowych.

4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem Jjego zwiekszen
naliczanego wedfug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zakfadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

5. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi coroczny plan dochodéw i wydatkow.
6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na nastepny rok.

§6.

1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.
2. Przyznawanie $wiadczen jest uzaleznione od wysokosci posiadanych Srodkéw Funduszu.

3. Swiadczenia przyznawane sg na podstawie Regulaminu, zgodnie z przepisami prawa.
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4. Swiadczenia przyznawane sq na pisemny wniosek osoby uprawnionej lub osoby przez nig
upowaznione.

Rozdziat 2,
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

1. Uprawnionym do $wiadczeri funduszu, z zastrzezeniem zapisow niniejszego regulaminu jest:
1) pracownik oraz cztonkowie jego rodziny,
2) emeryt i rencista.

2. Za czfonka rodziny uwaza sie:

1) wspdfmatzonka Iub osobe zktdrq uprawniony zamieszkuje |prowadzi wspdine
gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na ufrzymaniu iwychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspofmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18-tu.

Rozdziat 3.
Warunki i zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 8.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
Ze osobom uprawnionym, ktorym nie przyznano $wiadczer socjalnych, nie przystugujg z tego tytutu
zadne roszczenia.

2. Przyznawanie Swiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialney.
W pierwszej kolejnosci swiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym sie dzie¢mi iczfonkami rodziny
wymagajgcymi specjalnej troski lub leczenia, majgcym rodziny wielodzietne, chorujgcym.

3. Uprawnieni sktadajg oSwiadczenie o dochodach przypadajacych na czfonka rodziny zawarte
w zatgczniku nr 1, w terminie do korica | kwartatu kazdego roku kalendarzowego, a w przypadku
nowozatrudnionego pracownika do miesigca po zatrudnieniu. Brak terminowego zioZenia
oswiadczenia, skutkowac bedzie wyptatg Swiadczen w najnizszej wysokosci.

4. Podstawowym kryterium przyznawania Swiadczen jest Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym.

5. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe pozostajgca we wspéinym gospodarstwie domowym
stanowi Sredni dochdd z roku kalendarzowego, poprzedzajgcego rok, w ktérym ztozono wniosek,
stanowigcy podstawe obliczenia podatku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od o0sob fizycznych a w przypadku dochodu z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym — dochdd ustalony zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym w szczegélnoSci:

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powofania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace, z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prace naktadcza;

2) dochody z tytutu:
a) czfonkostwa w spotdzielni,
b) wykonywania wolnego zawodu,

c) dziaftalnoSci tworczej lub artystycznej,
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d) dziatalnosci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci. W tym
przypadku przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosc
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spofteczne, {].
60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brufto w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie spofeczne. W przypadku rozpoczynania
dziatalno$ci i optacania sktadek na ubezpieczenie spofeczne na preferencyjnych zasadach
w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) Swiadczenia  pieniezne  z ubezpieczenia  spotecznego  wrazie  choroby
i macierzynstwa;

4) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne;

5) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyrownawcze, gwarantowane zasitki
okresowe i zasitki z Funduszu Pracy;

6) alimenty i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, z tym ze od dochodu odlicza sie
alimenty faktycznie ptacone — nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy ptacenie alimentow;

7) dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

8) Swiadczenia rodzinne wyptacane na podstawie przepisow o Swiadczeniach

rodzinnych, dodatkdéw rodzinnych i pielegnacyjnych;

9) Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw, studentéw, uczestnikow studiow
doktoranckich i osob uczestniczgcych w innych formach ksztaftcenia, pochodzgcych z budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkéw wilasnych szkot
i uczelni — przyznanych na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, Prawo o szkolnictwie
wyzszym, a takze przepiséw o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki.

6. Dochéd brutto oblicza sie przez odjecie od dochodéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalna, rentowa i chorobowa).

7. Wyliczenie $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na jedng osobe pozostajgcg
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg: Sredni miesieczny dochod brutto
przypadajgcy na jedna osobe, pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym = fgczny roczny
dochod brutto czlonkéw gospodarstwa domowego dzielony na ilos¢ miesiecy iliczbe 0sob
w gospodarstwie domowym wykazang we wniosku.

8. W przypadku nowozatrudnionego pracownika Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe
w gospodarstwie domowym stanowi $redni dochéd z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajgcych miesige
ztozenia oswiadczenia.

9. Dochdéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym zaokragla sie do petnych ziotych.

10. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia dochodu
brutto na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykazac dochody obu matzonkow.

11. W przypadku powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku,
w celu weryfikacji Pracodawca bezposrednio lub za po$rednictwem Zespotu moze zgdac od
sktadajgcego o$wiadczenie wgladu do dokumentow potwierdzajgcych te dane.

12. Uprawniony zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Pracodawcy o kazdej zmianie
swojej sytuacji rodzinnej i materialnej, majacej wplyw na wysoko$c¢ wypfacanego Swiadczenia.

13. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 12 winno nastapi¢ w terminie miesigca od zaistnienia
zmiany.

14. Uprawniony, ktory ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej lub
materialnej, podlega odpowiedzialnosci karnej okreslonej w art.286 Kodeksu karnego.




Rozdzial 4,
Przeznaczenie Funduszu

§9.

1.Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10;
2) pomoc materialng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe;
3) pomoc materialng w formie zapomogi;
4) swiadczenia dla dzieci pracownikow;
5) rézne formy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej;
6) inne sSwiadczenia wynikajgce z rocznego planu przyznawanych swiadczen.
2. Pracownikowi moze byc¢ przyznane:
1) dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego;
2) dofinansowanie do wypoczynku dziecka;
3) dofinansowanie do dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej;
4) pomoc materialna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe;
5) pomoc materialna w formie zapomogi;
6) swiadczenie dla dzieci pracownikow;
7) inne swiadczenia wynikajgce z rocznego planu przyznawanych $wiadczen.
3. Emerytowi lub renciScie moze byc¢ przyznane:
1) dofinansowanie do wypoczynku;
2) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej;
3) pomoc materialna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe;
4) pomoc materialna w formie zapomogi.

4. WysokoSc przyznanych Swiadczen dla emeryta lub rencisty nie moze przekroczy¢ wysokosSci
rocznego odpisu podstawowego na Swiadczeniobiorce, z wytgczeniem udzielenia pomocy
materialnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe i zapomogi.

5. Informacja o swiadczeniach na dany rok kalendarzowy, wysokosci dofinansowania oraz kryterium
dochodowym ich przyznawania podawana jest do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo
przyjety do korica lutego danego roku kalendarzowego.

§ 10. )
1. Ze Srodkdw Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek. Swiadczenie przystuguje
w przypadku:

1) urlopu wypoczynkowego pracownika;
2) dofinansowania do wypoczynku emeryta lub rencisty;
3) dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownika.

2. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sg raz w roku kalendarzowym. Wyjatek stanowi
dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére dodatkowo, w danym roku kalendarzowym moze
skorzystac z dofinansowania do zielonej szkoly.

3. Za urlop wypoczynkowy rozumie sige korzystanie przez uprawnionego z urlopu przystugujgcego
w danym roku kalendarzowym, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wymiar
urlopu potwierdza na wniosku o przyznanie dofinansowania pracownik Wydziatu Organizacyjnego
odpowiedzialny za prowadzenie spraw osobowych pracownikow (kadry).

4. Dofinansowanie do wypoczynku emeryta irencisty przystuguje uprawnionemu na podstawie
ztoZonego wniosku.
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5. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje dzieciom do lat 18, na podstawie zfozonego
przez pracownika wniosku. Dotyczy to réwniez ,zielonej szkoty".

6. Dofinansowanie do wypoczynku ujetego w ust. 4 i 5 nie wymaga udokumentowania poniesionych
kosztow.

7. W przypadku przerwania urlopu o ktérym mowa w ust 1 pkt.1, pracownik zobowigzany jest do
zwrotu wyptaconego $wiadczenia w catosci.

8. Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku nalezy skiadac najwczesniej
z miesiecznym wyprzedzeniem nie pézniej niz tydzien przed rozpoczeciem urlopu. W innym
przypadku $wiadczenie moze zosta¢ przyznane w terminie pézniejszym tj. w trakcie lub po
wykorzystaniu wypoczynku (w zaleznos$ci od terminu kolejnego posiedzenia Zespotu).

9. Wzdr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 11.

1. Pomoc materialna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi,
emerytowi bgdZ renciscie w zwigzku z:

1) budowg domu jednorodzinnego;
2) zakupem lub wykupem lokalu mieszkalnego;
3) remontem i modernizacja wtasnego lokalu lub domu mieszkalnego.

2. Sptate pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym nastgpita jej
wypfata. Warunki splaty pozyczki okresla umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
zawierana miedzy Pracodawcg, a osobg uprawniona.

3. Okres spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2 % w skali rocznej i wymaga
poreczenia dwdch 0sob zatrudnionych na czas nie krotszy niz sptata pozyczki u pracodawcy.

5. W przypadku braku spfaty dwdch kolejnych rat pozyczki, pozyczkodawca moze wezwac
poreczycieli do sptaty zaleglych rat.

6. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie
natychmiast wymagalna.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem pozyczkobiorca jest zobowigzany do
zabezpieczenia splaty pozyczki innym poreczycielem. Niewskazanie poreczyciela w terminie 14 dni
od zajscia zmiany skutkuje natychmiastowg wymagalno$cigq pozyczki wraz z odsetkami przez
pozyczkobiorce.

8. W szczegdinych, uzasadnionych przypadkach w sytuacji o ktérej mowa w ust. 67 za zgodg
pozyczkodawcy termin sptaty moze zostac przedtuzony na mocy porozumienia stron.

9. W sytuacji, gdy pozyczkobiorca jest emerytem, jest on zobowigzany do dokonania wpfat rat
pozyczki do kasy Urzedu Miejskiego w Bieruniu lub na rachunek bankowy Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10. Pozyczka moze zosta¢ umorzona w cafosci lub w czesci tylko w sytuacjach wyjgtkowych, gdy
wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich spiata.

11. Pozyczka przyznawana jest w pierwszej kolejnosci osobom, ktére nie korzystaty z pozyczki,
nastepnie, wedtug kolejnosci ztozenia wniosku, nie wczesniej niz po uptywie roku od spfaty ostatniej
raty pozyczki.

12. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, za$ umowy
zatgcznik nr 4.

842

1. Pomoc materialna w formie zapomogi udzielana jest osobie uprawnionej dotknigtej zdarzeniem
losowym, znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, niezdolnej do pracy
w trakcie leczenia, w przypadku dfugotrwatej choroby.

2. Pomoc przyznawana jest jednorazowo, w formie finansowej lub rzeczowej i nie podlega zwrotowi.
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3. Pracodawca moze przyzna¢ zapomoge na wniosek uprawnionego, przetozonego, Zaktadowej
Organizacji Zwigzkow Zawodowych lub Zespotu.

4. Pracodawca moze zazgdac do wglgdu przedstawienia dokumentéw uzasadniajgcych przyznanie
zapomogi.

5. Zapomoga moze by¢ udzielona po potwierdzeniu zasadno$ci udzielenia zapomogi raz w roku,
w uzasadnionych przypadkach moze byc udzielona ponownie.

6. Wysokosc zapomogi uzalezniona jest od zasobow finansowych Funduszu.

§13.

1. Ze Srodkow Funduszu moze by¢ udzielone dofinansowanie do réznych form dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, spotkar oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez Pracodawce.

2. Warunkiem przyznania Swiadczenia jest zaznaczenie we wniosku o przyznanie dofinansowania
udziatu wroéznych formach kultury, sportu, rekreacji, spotkaniach sportowo-kulturalno-
integracyjnych.”

Odpisy na ZFSS

Administratorem rachunku bankowego Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Urzad
Miasta Bierun.

Na podstawie wydruku z konta za rok 2023 r. sporzgdzonym przez Wydziat Finansowy UM Bierun
ustalono, izw w/w roku przekazano nastepujace kwoty:

208 688,00 zt w dniu 17.05.2023 r.
19 329,79 zt w dniu 29.09.2023 r.
- 2 345,08 zt wyréwnanie w dniu 29.12.2023 r.

225.672,71 zt

50.354,81 zi Stan konta na 01.01.2023
Wplywy:
21.670,44 zt pozyczki, lista ptac
2.137,63 zt sptata karnetow
9.427,33 zt pozyczki, sptata indywidualna
33.235,40 zt
ZFSS 2023 r. — kwota do dyspozycji 309.262.92 zt
suma wydatkowana 251.064,17 =zt
stan na 31.12.2023 rok 58.198,75 z}

Srodki niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

W roku 2023 wysokos¢ odpisu, przy kwocie bazowej 4.434,58 zt wynosita odpowiednio dla:
Pracownik 1.662,97 zi
Emeryt 277,16 zt

SPOSOB OBLICZENIA ODPISU PODSTAWOWEGO na rok 2023

Osoby zatrudnione w UM Bierun — 121 osob, w tym:

- 113 0séb- petny etat 187.915,61 zt
- 2 osoby % etatu 1.662,98 zt
- 2 osoby 1/5 etatu 665,18 zt




- 1 osoba 3/8 etatu 623,61zt
- 1 osoba 7/8 etatu 1.455,09 zt
- 3 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 831,48 zt
- 52 osbéb emeryci, 4 osoby rencisci 15.520,96 zt

208.674,91 zt

PLAN PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN na 2023 rok

Grupa | Wysoko$¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny

| do 2 500,00 zt

Il od 2 501,00 zt do 3 500,00 z
11 Powyzej 3 501,00 zt

WYSOKOSC MAKSYMALNYCH KWOT dofinansowania doswiadczen socjalnych

Grupa Wysokos¢ Wysoko$¢ dofinansowania | Wysokosé
dochodu dofinansowania do wypoczynku dziecka | dofinansowania do
do wypoczynku | pracownika wypoczynku emeryta/
pracownika rencisty
I 900,00 z 350,00 z 275,00 zt
Il 850,00 zt 300,00 z 265,00 zt
I 800,00 z 250,00 zt 255,00 zt
POMOC MATERIALNA w formie pozyczki na cele mieszkaniowe
Osoba, ktora moze Grupa MAKSYMALNA kwota Oprocentowanie
skorzysta¢ z udzielenia dochodu pozyczki w skali roku
pozyczki
Pracownik/ NIE jest 6.000,00 zt 2%
emeryt/ brana pod
rencista uwage
POMOC materialna w formie ZPOMOGI
Osoba, ktora moze | Grupa Kwota zapomogi Okres sptaty
skorzysta¢é z  udzielenia | dochodu
zapomogi
Pracownik/ NIE jest | Uzalezniona od sytuacji | Zapomoga
emeryt/ brana  pod | wnioskodawcy bezzwrotna
rencista uwage

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA i SPORTOWO-REKREACYJNA

Grupa dochodu Wysoko$§¢ dofinansowania
I 80%
[l 75%

11 70%

Komisja Socjalna
Okazano Zarzgdzenie Nr B.120.8.2022 z dnia 4 lutego 2022 roku Burmistrza Miasta Bierunia
powotujace Komisje Socjalng na okres 2 lat, ktéra bedzie reprezentowata interesy pracownikow i
emerytéw oraz wykonywata zadania majace na celu usprawnienie administrowania ZFSS.
W sktad Komisji Socjalnej powotano:




. — Przewodniczgcy Zespotu
- Cztonek Zespotu
- — Cztonek Zespotu

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), zostaty dopuszczone osoby
posiadajgce pisemne upowaznienia do przetwarzania takich danych.

W roku 2023 NIE UDZIELONO s$wiadczenia z tytutu ZAPOMOGI LOSOWELJ.
Wyptacono natomiast nastepujgce swiadczenia:
- dofinansowanie do wypoczynku: pracownicy, dzieci pracownikow

emeryci i rencisci - 136.052,50 z
- pozyczki na cele mieszkaniowe - 19.000,00 zt

155.052,50 zt
Przyznawanie swiadczen ]
W toku kontroli analizg objeto przyznawanie swiadczen z ZFSS w roku 2023 sposrdéd osob
uprawnionych;

Na podstawie okazanych dokumentow ustalono

Wybrano 6 0séb




Ustalono, iz ze $rodkéw ZFSS organizowane sa:

spotkania integracyjne:

- thusty czwartek, poczestunek pgczkami - 420,00 zt
- dzien kobiet, poczestunek bombonierki - 1.735,96 zt
- spotkanie Mikotajowe czekolady - 431,65 zt
- spotkanie Wigilijne w Zajezdzie Jajosty - 15.309,00 zt
- spotkanie Wigilijne, paczki - 22.738,81 zt
40.635,42 zt
dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
- Koncert orkiestry Ponticello - 360,00 zt
- Karnety BOSIR - 6.680,00 zt
7.040,00 zt

- wyptata zapomogi $wigtecznej — tzw. Karpik 48.336,25 zt

Pracodawca nie dokonuje przegladu danych osobowych, (osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci), nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. \N czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamo$é:
nie sprawdzano

"(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli potifano/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nieTdzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,




j i

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 4.

7. Do protokotu zaﬁcfs-ie/nie zalgcza sie!” zatgcznikéw: |, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

- (wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obegnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole p wek, skreslen i uzupetien ..........ccccccoviiiiinvinininiinen

Na tym protokot zakonczono.

Bierun, dnia 29.05.2024

W dniu 29.05.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(pocdipis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono watesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr /.. do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych érodkéw
prawnych.

Do ustaler)zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*
do dnia ../ ...4= e r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nrzdo protokotu kontroli. %)
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Ustosunkowanie sie inspektora pragy dp wniesionych zastrzezen do protokofu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

(%)

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)

¥ BYRMISTRZ MIASTA

(podpis i pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

© — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslic
&18]]



