Urzad Miejski w Bieruniu
ul. Rynek 14
43-150 Bierun

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze
petnego etatu, na czas okreslony.

Wyksztatcenie: wyzsze, preferowane kierunki zwigzane z gospodarkg nieruchomosciami.

Wymagania niezbedne:

1. roczny staz pracy,

2. nieposzlakowana opinia,

3. posiadanie obywatelstwa polskiego,

4. niekaralnoé¢ za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,

5. petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepiséw prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

obstuga urzadzen biurowych (fax, ksero, itp.),

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé¢ tworzenia wewnetrznych procedur, regulaminéw, zarzgdzen, uchwat,

umiejetnos¢ sporzadzania pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz,
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dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnos¢ pracy
w zespole pracowniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie i gospodarowanie Gminnym Zasobem Nieruchomosci zwanym dalej zasobem, w tym
m.in.:
1) zlecenie dokonywania wyceny tych nieruchomosci,
2) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu,
3) naliczanie naleznosci za dzierzawe i zarzad nieruchomosciami udostgpnianymi z zasobu,
4) wspotpraca z podmiotami gospodarujgcymi gruntami gminnymi,
5) zbycie, dzierzawa (z wyjatkiem gruntéw zajetych pod drogi), uzyczenie nieruchomosci
wchodzacych w sktad zasobu, w tym prowadzenie dokumentacji umoéw i obcigzen.



2. Prowadzenie innych spraw dotyczgcych nieruchomosci, w tym zamiany, darowizny, wywtaszczenia,
nieodptatnego przejecia lub pierwokupu.

3. Wykonywanie wszelkich czynnoéci wymaganych przez obowigzujace przepisy w przypadku nabycia
gruntdow na rzecz gminy, w tym opracowanie projektéw uchwat oraz przygotowanie dokumentow
do spisania aktu notarialnego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem nieruchomosci w trwaty zarzad (wydawanie decyzji,
ewidencjonowanie optat oraz ich aktualizowanie i egzekwowanie warunkéw zawartych w decyzji,
przekazywanie nieruchomosci w oparciu o protokét zdawczo-odbiorczy, a takze wnioskowanie
0 wygaszenie trwatego zarzgdu w razie naruszenia podstaw decyzji itd.).

5. Przygotowanie dokumentacji do przekazania nieruchomosci na wyposazenie tworzonych
komunalnych oséb prawnych lub komunalnych jednostek organizacyjnych.

6. Przygotowywanie terenu pod dziafalnos¢ gospodarcza, w tym koordynacja prac zwigzanych
z uporzadkowaniem stanu prawnego nieruchomosci oraz uzbrojenia terenu.

7. Zapewnienie oferentom profesjonalnej obstugi administracyjnej.

8. Przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji spraw zakonczonych, zwigzanych
z wykonywaniem ww. zadan.

9. Przygotowanie materiatdéw przetargowych oraz udziat w pracach komisji przetargowych
i odpowiedzialnoé¢ w zakresie przygotowania i przeprowadzania postgpowan o udzielenie
zamowienia publicznego.

10.Przestrzeganie warunkéw realizacji uméw zwigzanych z wykonywaniem zadan przez wydziat.

Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowana do oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata oraz kwestionariusz osobowy,

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji,

i) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji.

Dokumenty wymienione wyzej nalezy dostarczy¢ w nastepujgcy sposob:
- w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl,

- w formie papierowej w Kancelarii Urzedu (réwniez za posrednictwem poczty).



Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — ponizej 6%.

Wymagane dokumenty sktada sie:
1) w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl wypetniajac zataczony formularz

dostepny na stronie internetowe] urzedu. Skany wymaganych dokumentéw nalezy dotaczy¢
w formie pliku,

2) w formie papierowej w Kancelarii Urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko w Wydziale Gospodarki Przestrzennej

i Nieruchomosci”.
Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 lutego 2019 r. do godziny 11%.
Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na nowe stanowisko
przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych oraz testdéw
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie. Oferty, ktdre nie spetniajg warunkéw formalno-prawnych
zostang odestane.
Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli oferta wptynie najpéiniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 70 809 14.
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