Urzad Miejski w Bieruniu

ul. Rynek 14

43-150 Bierun

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA

oglasza nabor na stanowisko urzednicze

Dyrektora Bierunskiego Osrodka Kultury, w wymiarze petnego etatu na czas okreslony.

Wyksztatcenie:
wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

Wymagania niezbedne:
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minimum 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej
w zakresie prowadzenia dziatalnoéci kulturalnej, w rozumieniu ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej lub wykonywanie dziatalnosci kulturalnej na podstawie
umow cywilno-prawnych,

znajomos$¢ przepisow prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych (w szczegolnosci przepisow dotyczgcych gospodarki finansowej w instytucjach
kultury), Prawa zamodwienn publicznych, Kodeksu pracy, ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o organizowaniu imprez masowych, ustawy o ochronie
danych osobowych,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, zdolnosci menadzerskie i organizatorskie,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Sscigane z oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

o

zatrudnienie w jednostkach administracji rzgdowej lub samorzgdowej w zakresie realizacji zadan
dotyczacych celu naboru,

posiadanie doswiadczenia w zarzadzaniu obiektami kulturalnymi,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkdéw finansowych,
umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami informatycznymi (w tym znajomos¢ programow
MS Office).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

biezgce kierowanie Bierunskim Osrodkiem Kultury oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
nadzor nad wiasciwg realizacjg zadan statutowych Osrodka,

nadzor nad witasciwym wykonywaniem obowigzkow przez podlegtych pracownikow, prowadzenie
wiasciwe] polityki kadrowej,

wiasciwe prowadzenie gospodarki finansowej,

odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie,

dbatos¢ o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Bierun oraz organizacjami prowadzgcymi
dziatalnosc¢ w zakresie kultury.



Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze oraz w terenie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) pisemne zgfoszenie o przystapieniu do konkursu z listem motywacyjnym podpisany przez
kandydata oraz kwestionariusz osobowy,

b) autorskie opracowanie koncepcji programowo-organizacyjnej Bieruniskiego Osrodka Kultury,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

e} oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

h) odwiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji,

1) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — ponizej 6%.

Dokumenty wymienione wyzej nalezy dostarczy¢ w nastepujgcy sposob:
1) w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl wypetniajac zataczony formularz
dostgpny na stronie internetowej urzedu. Skany wymaganych dokumentéw nalezy dotgczyé
w formie pliku,

2) w formie papierowejw Kancelarii Urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzgd Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,
z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na Dyrektora Bieruriskiego Osrodka Kultury”.
Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 stycznia 2019 r. do godziny 11°.

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagari okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie.

O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane. Termin
uwaza si¢ za zachowany, jesli oferta wptynie najpézniej w dniu i do godziny, skazanym w ogtoszeniu.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Bieruniu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, niezwlocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 324 24 14.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia z siedzibg w Bieruniu, przy
ul. Rynek 14.

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor
Danych Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko
pracy w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22* Kodeksu pracy.

Dane bedg przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
i prawo do przenoszenia danych.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesdniejszego wyrazenia do cofniecia
zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacj
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie sie z obowigzkdw
wynikajgcych z przepiséw prawnych.

W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.

KRYSTIAN @RZESICA



wymagania niezbedne:

osoba posiada co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat
dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia dziatalnosei kulturalnej lub wykonywala
dzialalno$¢ kulturalng na podstawie umoéw cywilno-prawnych

Osoba ubiegajgca si¢ 0 zatrudnienie musi spetnia¢ nast¢pujgce wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku: 1) posiada obywatelstwo polskie, 2) ma pelng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, 3) nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, 4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig, 5) posiada
wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, 6)
posiada co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 5 lat dziatalnosé
gospodarczg w zakresie prowadzenia dzialalnosei kulturalnej lub wykonywala dziatalnos¢
kulturalng na podstawie umow cywilno-prawnych, 7) posiada stan zdrowia pozwalajgey na
zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Bierunskiego Osrodka Kultury w Bieruniu.





