Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierun
ul. Rynek 14
BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
oglasza nabér na 1 stanowisko pomocnicze

pracownika obstugi monitoringu Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze petnego etatu, na czas
okreslony.

Oferta jest przeznaczona takze dla 0séb niepeosprawnych, spetniajacych nastgpujace wymagania:
Wymagania niezb¢dne:

1. minimum wyksztatcenie srednie,

2. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na samodzielnym stanowisku pracy w systemie
zmianowym oraz peina sprawnos$¢ stuchowa, wzroku i mowy,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
4. niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
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przestgpstwo skarbowe,
5. pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ obstugi sprzetu skladajacego si¢ na system monitoringu (monitory, rejestratory,
konsole, sprzgt audiowizualny),

2. znajomos¢ topografii miasta,

obstuga urzadzen biurowych,

4. dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnosé pracy w zespole
pracowniczym.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. obstuga urzadzen systemu monitoringu,

2. obserwacja i wstgpna analiza zdarzen rejestrowanych przez kamery,

3. inicjowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia, mienia oraz naruszenia porzadku
publicznego,

4. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z monitoringiem,

5. wspoldziatanie z dyzurnym strazy miejskie;j.

Warunki pracy na stanowisku:

1. praca zmianowa w systemie ciaghym,

2. praca na parterze w budynku Urzgdu Miejskiego w Bieruniu z podjazdem, w pomieszczeniu
dostosowanym do wozkéw inwalidzkich,

3. bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

3. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4. oéwiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5. oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.



Wyzej wymienione o$wiadczenie powinny zawieraé klauzule nastepujacej tresei:
.Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest ponizej 6 %o.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika obstugi monitoringu” na adres: Urzad
Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego
w Bieruniu. Na kopercie nalezy wpisa¢ numer kontaktowy telefonu.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 maja 2019 r. do godziny 11%,

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Oferty, ktére nie spelnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane poczts.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bgdg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztoZzong w terminie, uwaza si¢ oferte, ktora
wptynela do kancelarii Urzedu najpézniej w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwlocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32 708 09 14.

BURMISIRZ MIASTA

KRYETIAN GREZESICA



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia z siedziba w Bieruniu, przy
ul. Rynek 14.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor
Danych Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko
pracy w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22* Kodeksu pracy.

Dane bedg przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
i prawo do przenoszenia danych.

Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczeéniejszego wyrazenia do cofniecia
zgody.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie sie z obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawnych.

W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.



