
ZARZĄDZENIE  NR  B/58/2005

    BURMISTRZA  MIASTA  BIERUNIA

z dnia 16 czerwca 2005 r.

W sprawie: bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  na  stanowiskach  wyposażonych  w  monitory

ekranowe w Urzędzie Miejskim w Bieruniu

Na  podstawie  §  51  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miejskiego  w  Bieruniu

wprowadzonego w życie Zarządzeniem Nr B/2/2005 Burmistrza Miasta Bierunia                       z

dnia  05.01.2005  r.,  w  związku  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Socjalnej

z dnia 01 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych

w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)

BURMISTRZ  MIASTA  BIERUNIA

postanawia:

1. Uchylić  Zarządzenie  Nr  6/99  Burmistrza  Miasta  Bierunia  z  dnia  09  lipca  1999  r.

w  sprawie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  na  stanowiskach  wyposażonych  w  monitory

ekranowe w Urzędzie Miejskim w Bieruniu.

2. Zapewnić  pracownikom  zatrudnionym  na  stanowiskach  z  monitorami  ekranowymi  oraz

stanowiskach  obsługujących  monitoring  miasta  okulary  korygujące  wzrok,  zgodnie

z  zaleceniem  lekarza,  jeżeli  wyniki  badań  okulistycznych  przeprowadzonych  w  ramach

profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania, podczas pracy przy obsłudze

monitora ekranowego.

3. Uzależnić  przyznanie  okularów korygujących wzrok  od  spełnienia  wymogu użytkowania  w

czasie pracy monitora ekranowego, co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy.
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4. Zapewnić pracownikom korzystającym z monitorów ekranowych:

       1/ łączenie przemienne pracy związanej z obsługą monitora ekranowego z innymi obowiązkami

pracy. nie obciążającymi narządu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciała, przy

nie przekroczeniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsłudze monitora ekranowego lub

       2/ co  najmniej  5  minut  przerwy  wliczonej  do  czasu  pracy  o  każdej  godzinie  pracy  przy

obsłudze monitora ekranowego.

5. Zapewnić minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny

spełniać stanowiska pracy wyposażone w monitory ekranowe.

6. Zobowiązać pracowników pracujących z wykorzystaniem monitora ekranowego                       do

bezwzględnego  przestrzegania  warunków  dotyczących  czasu  pracy  przy  monitorze,

o  którym  mowa  w  pkt  4  oraz  niezwłocznego  informowania  informatyka  Urzędu

o stwierdzonych wadach w przekazywaniu obrazu przez monitory.

7. Ustalić realizację pkt 2 niniejszego Zarządzenia poprzez pokrywanie kosztu zakupu okularów

korygujących wzrok do kwoty w wysokości 250 zł.

8. Wykonanie Zarządzenia powierzyć:

- Sekretarzowi Miasta – Inspektorowi d/s BHP

- Głównemu Specjaliście d/s kadr

- Kierownikowi Referatu Administracji.

9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.


