ZARZADZENIE NR B/57/2003
Burmistrza Miasta Bierun

zdnia 04.07.2003 r.

W sprawie:  wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu

Miejskiego w Bieruniu

Na podstawie § 45 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Bieruniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr B/2/2002 Burmistrza Miasta
Bierun z dnia 19.11.2002 r., art. 24 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownika
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 104 i nastgpnych kodeksu pracy

POSTANAWIAM

1. Wprowadzi¢ w zycie zmiany do Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu
Migjskiego w Bieruniu, wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr 10/96
Burmistrza Miasta Bierun z dnia 15.08.1996 r. w brzmieniu ustalonym

w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zobowiaza¢ Naczelnikow Wydziatow 1 Kierownikow Referatow do zapoznania
si¢ z treScia zmian wprowadzonych do Regulaminu Organizacyjnego w ust. 1

1 bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

3. Zobowiaza¢ wszystkich pracownikow do pisemnego potwierdzenia zapoznania

si¢ z tredcig regulaminu pracy i jego przestrzegania.

4. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta oraz Glownemu

Specjaliscie d/s Kadr.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.07.2003 r.



Zalqcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr B/57/2003 r.
Burmistrza Miasta Bierun
z dnia 04.07.2003 r.

Dziat IV — Czas pracy

otrzymuje brzmienie

§15

,»Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien
1 8 godzin na dobe.

§16

. Ustala si¢ godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie odpowiednio:

- poniedziatek, wtorek, czwartek piatek od godz. 7°° — 15,

- $roda od godz. 9% — 17,

- sobota jest dniem wolnym od pracy.

Komorki organizacyjne Urzedu wykonujace pracg¢ poza Ratuszem czyli Wydziat
Gospodarki Komunalnej — Referat Lokalowy oraz Gminne Centrum Informacji pracuja
odpowiedzio:

a/ Wydziat Gospodarki Komunalnej — Referat Lokalowy od poniedziatku do piatku
od godz. 7% — 15% sobota jest dniem wolnym od pracy,

b/ Gminne Centrum Informacji — zgodnie z zawarta umowa z Ministrem Pracy Placy
1 Spraw Socjalnych od poniedziatku do niedzieli w wymiarze 14 godzin przy czym,
sredniomiesi¢czny wymiar czasu pracy zatrudnionych w Centrum pracownikow nie
moze wynosi¢ wigcej niz 40 godzin.

§17

. Pracownicy Biura Obslugi Rady Miejskiej 1 Burmistrza $wiadcza prace
w $redniomiesigcznym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w Urzedzie, przy czym
w dniach obrad Rady Miejskiej, posiedzeniach Komisji Stalych Rady oraz naradach
Burmistrza wykonuja pracg w zakresie wynikajacym z obstugi tych organdéw gminy.

Gltowny Specjalista d/s sportu i rekreacji $wiadczy pracg réwniez w soboty i niedziele.

. Wymiar czasu pracy: pracownikow obstugi, kierowcy samochodu stuzbowego oraz radcy
prawnego reguluja odrgbne przepisy.

. Wymiar czasu pracy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej okresla odrebny regulamin.



§18

Czas pracy kazdego pracownika rozliczany jest odrgbnie przez Gtéwnego Specjaliste d/s Kadr
w miesig¢cznych kartotekach.

§19

Podstawowym dokumentem potwierdzajacym $wiadczenie pracy przez pracownikow Urzedu
sa listy obecnosci prowadzone przez Gtéwnego Specjaliste d/s Kadr.

Listy obecnosci dla pracownikow komorek organizacyjnych wymienionych w § 16
prowadzone sa w siedzibach tych komorek. Fakt podjecia pracy pracownicy ci potwierdzaja
telefonicznie Gtéwnemu Specjaliscie, o ktérym mowa wyze;j.

§20

1. Naczelnicy Wydziatow oraz Kierownicy Referatow w uzgodnieniu z Sekretarzem Miasta
moga wnioskowaé przesunigcie w indywidualnych wypadkach czasu rozpoczynania
i konczenia pracy, z tym ze przesunigcie to nie moze spowodowaé zmniejszenia
ustalonego wymiaru godzin pracy, o ktorym mowa w § 16. Podstawa wyrazenia zgody
przez Burmistrza jest m.in. umozliwienie pracownikowi bardziej efektywnego
wykorzystania czasu pracy.

2. Pracownicy moga przebywa¢ w pomieszczeniach Urzgdu po godzinami ustalonymi na

wstepie, wylacznie na podstawie pisemnej zgody zwierzchnika potwierdzajacego
celowos¢ takiej pracy.”

11. Dotychczasowe §§ 19 — 69 otrzymujq odpowiednio numery 21 — 71.



