
ZARZĄDZENIE  NR B/57/2003

Burmistrza  Miasta  Bieruń

z dnia 04.07.2003 r.

W sprawie: wprowadzenie  zmian  do  Regulaminu  Pracy  Pracowników  Urzędu
Miejskiego w Bieruniu

Na  podstawie  §  45  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu  Miejskiego
w Bieruniu wprowadzonego w życie Zarządzeniem Nr B/2/2002 Burmistrza Miasta
Bieruń z dnia 19.11.2002 r.,  art.  24 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownika
samorządowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 r. z późniejszymi
zmianami) oraz art. 104 i następnych kodeksu pracy

POSTANAWIAM

1.  Wprowadzić  w  życie  zmiany  do  Regulaminu  Pracy  Pracowników  Urzędu

Miejskiego  w  Bieruniu,  wprowadzonego  w  życie  Zarządzeniem  Nr  10/96

Burmistrza  Miasta  Bieruń  z  dnia  15.08.1996  r.  w  brzmieniu  ustalonym

w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Zobowiązać Naczelników Wydziałów i  Kierowników Referatów  do  zapoznania

się  z  treścią  zmian  wprowadzonych do  Regulaminu  Organizacyjnego  w  ust.  1

i bezwzględnego przestrzegania jego postanowień.

3. Zobowiązać  wszystkich  pracowników  do  pisemnego  potwierdzenia  zapoznania

się z treścią regulaminu pracy i jego przestrzegania.

4. Wykonanie  Zarządzenia  powierzyć  Sekretarzowi  Miasta  oraz  Głównemu

Specjaliście d/s Kadr.

5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 04.07.2003 r.



Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr B/57/2003 r.
Burmistrza Miasta Bieruń
z dnia 04.07.2003 r.

Dział IV – Czas pracy

otrzymuje brzmienie

§ 15

I. „Czas pracy pracowników samorządowych nie może przekraczać 40 godzin na tydzień
i 8 godzin na dobę.

§ 16

1. Ustala się godziny rozpoczynania i  kończenia pracy przez pracowników zatrudnionych
w Urzędzie odpowiednio:
- poniedziałek, wtorek, czwartek piątek od godz. 730 – 1530,
- środa od godz. 900 – 1700,
- sobota jest dniem wolnym od pracy.

2.  Komórki  organizacyjne  Urzędu  wykonujące  pracę  poza  Ratuszem  czyli  Wydział
Gospodarki Komunalnej – Referat Lokalowy oraz Gminne Centrum Informacji pracują
odpowiedzio:
a/ Wydział  Gospodarki  Komunalnej  –  Referat  Lokalowy od  poniedziałku  do  piątku

od godz. 700 – 1500 sobota jest dniem wolnym od pracy,
b/ Gminne Centrum Informacji – zgodnie z zawartą umową z Ministrem Pracy Płacy

i Spraw Socjalnych od poniedziałku do niedzieli w wymiarze 14 godzin przy czym,
średniomiesięczny wymiar czasu pracy zatrudnionych w Centrum pracowników nie
może wynosić więcej niż  40 godzin.

§ 17

1. Pracownicy  Biura  Obsługi  Rady  Miejskiej  i  Burmistrza  świadczą  pracę
w średniomiesięcznym wymiarze czasu  pracy obowiązującym w Urzędzie,  przy czym
w  dniach  obrad  Rady Miejskiej,  posiedzeniach  Komisji  Stałych  Rady  oraz  naradach
Burmistrza wykonują pracę w zakresie wynikającym z obsługi tych organów gminy.

2. Główny Specjalista d/s sportu i rekreacji świadczy pracę również w soboty i niedziele.

3. Wymiar czasu pracy: pracowników obsługi, kierowcy samochodu służbowego oraz radcy
prawnego regulują odrębne przepisy.

4. Wymiar czasu pracy funkcjonariuszy Straży Miejskiej określa odrębny regulamin.
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§ 18

Czas pracy każdego pracownika rozliczany jest odrębnie przez Głównego Specjalistę d/s Kadr
w miesięcznych kartotekach.

§ 19

Podstawowym dokumentem potwierdzającym świadczenie pracy przez pracowników Urzędu
są listy obecności prowadzone przez Głównego Specjalistę d/s Kadr.
Listy  obecności  dla  pracowników  komórek  organizacyjnych  wymienionych  w  §  16
prowadzone są w siedzibach tych komórek. Fakt podjęcia pracy pracownicy ci potwierdzają
telefonicznie Głównemu Specjaliście, o którym mowa wyżej.

§ 20

1. Naczelnicy Wydziałów oraz Kierownicy Referatów w uzgodnieniu z Sekretarzem Miasta
mogą  wnioskować  przesunięcie  w  indywidualnych  wypadkach  czasu  rozpoczynania
i  kończenia  pracy,  z  tym  że  przesunięcie  to  nie  może  spowodować  zmniejszenia
ustalonego wymiaru godzin pracy, o którym mowa w § 16. Podstawą wyrażenia zgody
przez  Burmistrza  jest  m.in.  umożliwienie  pracownikowi  bardziej  efektywnego
wykorzystania czasu pracy.

2. Pracownicy mogą przebywać w pomieszczeniach  Urzędu po godzinami ustalonymi na
wstępie,  wyłącznie  na  podstawie  pisemnej  zgody  zwierzchnika  potwierdzającego
celowość takiej pracy.”

II. Dotychczasowe §§ 19 – 69 otrzymują odpowiednio numery 21 – 71.


