ZARZADZENIE NR B-0151/229 /10
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA
zdnia 11.10.2010r.

w sprawie: przeprowadzenia przeglqdu warunkow pracy pracownikow Urzedu Miejskiego
ze szezegolnym uwiglednieniem stanowisk wyposazonych w  monitory
ekranowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogo6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650)

Postanawiam:

1. Zobowiaza¢ inspektora ds. bhp do przeprowadzenia przegladu warunkow pracy
pracownikow Urzedu Miejskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Wyznaczy¢ do przeprowadzenia przegladu jako reprezentanta zalogi Pania Urszulg
Graca, ktéra wraz z inspektorem ds. bhp bedzie stanowita zespot.

3. Oceng wykona¢ w oparciu o karty oceny warunkéw pracy na stanowiskach obstugi
monitora ekranowego wedlug wzoru stanowiacego zal. Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Zbiorczy wynik oceny przegladu przedstawi¢ wraz z wnioskami, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Przeglady w zakresie ustalonym dokonywac¢ nie rzadziej niz raz w roku, chyba ze
nastapia zmiany warunkow pracy wynikajace z modernizacji lub remontow. W takich
przypadkach przeprowadzaé przeglad po zakonczeniu modernizacji lub remontu.

6. Zobowiaza¢ Kierownika Referatu Informatyki do okresowej oceny stanu technicznego
monitoréw oraz niezwlocznie zleca¢ ich naprawe Iub wymiang, gdy nastapi

pogorszenie parametrow majace wplyw na ich obstuge i zdrowie operatorow.

7. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

*®

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



