
ZARZĄDZENIE  NR B-0151/229 /10 

BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA 

z dnia 11 .10.2010 r.  

 
w sprawie: przeprowadzenia przeglądu warunków pracy pracowników Urzędu Miejskiego 

ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk wyposażonych w monitory 
ekranowe. 

 

      Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późniejszymi zmianami), w związku                  
z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie 
bezpieczeństwa pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, 
poz. 973) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r.          
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 
1650) 

Postanawiam: 
 

1. Zobowiązać inspektora ds. bhp do przeprowadzenia przeglądu warunków pracy 
pracowników Urzędu Miejskiego ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk 
wyposażonych w monitory ekranowe. 
 

2. Wyznaczyć do przeprowadzenia przeglądu jako reprezentanta załogi Panią Urszulę 
Graca, która wraz z inspektorem ds. bhp będzie stanowiła zespół. 
 

3. Ocenę wykonać w oparciu o karty oceny warunków pracy na stanowiskach obsługi 
monitora ekranowego według wzoru stanowiącego zał. Nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 
 

4. Zbiorczy wynik oceny przeglądu przedstawić wraz z wnioskami, zgodnie ze wzorem 
stanowiącym załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

 
5. Przeglądy w zakresie ustalonym dokonywać nie rzadziej niż raz w roku, chyba że 

nastąpią zmiany warunków pracy wynikające z modernizacji lub remontów. W takich 
przypadkach przeprowadzać przegląd po zakończeniu modernizacji lub remontu. 

 
6. Zobowiązać Kierownika Referatu Informatyki do okresowej oceny stanu technicznego 

monitorów oraz niezwłocznie zlecać ich naprawę lub wymianę, gdy nastąpi 
pogorszenie parametrów mające wpływ na ich obsługę i zdrowie operatorów. 

 
7. Wykonanie zarządzenia powierzyć Sekretarzowi Miasta. 

 
8.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
 


