ZARZADZENIE NR B.0050.220.2013
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 25 wrzes$nia 2013 r.

w sprawie: powolania skladu osobowego Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinspektora ds.
pozyskiwania Srodkow zewnetrznych w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych Urzedu Miejskiego w Bieruniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2013 r. poz. 594) oraz
art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1

Powofa¢ Komisj¢ Rekrutacyjna do wylonienia kandydata na stanowisko Podinspektora ds. pozyskiwania $rodkow
zewngtrznych w Referacie Pozyskiwania Srodkow Zewngtrznych Urzgdu Miejskiego w Bieruniu, w pelnym wymiarze czasu
pracy w sktadzie:

1. Bernard Pustelnik - przewodniczacy
2. Agnieszka Demska - Furgal - cztonek
3. Sabina Ryszka - Pluta - cztonek

4. Ewa Kubisty - czlonek

5. Jerzy Stok - sekretarz

§2

1. Komisja winna wykona¢ zadania zawarte w Zarzadzeniu Nr B-0151/117/06 z dnia 12.07.2006 r. w sprawie wprowadzenia
systemu rekrutacji pracownikéw do Urzedu Miejskiego w Bieruniu do dnia 14.10.2013 r. Dokladny termin przeprowadzenia
naboru zostanie podany w BIP Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

2. Nabor nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o regulamin, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zadania zwiazane z rekrutacja i naborem nalezy przeprowadzi¢ w ramach obowiazkéw stuzbowych, bez dodatkowego
wynagrodzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr B.0050.220.2013
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 25 wrzeé$nia 2013 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjna
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji - Bernard Pustelnik
2) Cztonek Komisji - Agnieszka Demska - Furgat
3) Cztonek Komisji - Sabina Ryszka — Pluta
4) Cztonek Komisji - Ewa Kubisty
5) Sekretarz Komisji - Jerzy Stok
2. Przebieg postgpowania rekrutacyjnego
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w dwodch etapach:
1) Etap pierwszy — bez udziatu kandydata/kandydatow:
a) zapoznanie czlonkdéw komisji z okreslonym procedura przebiegiem rekrutacji;

b) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata/kandydatoéw, ktorych oferty sa zgodne z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze do dalszej czg$ci postgpowania.

Zapoznanie czlonkow komisji ze zlozonmymi ofertami, sprawdzenie czy kandydat/kandydaci zlozyli wszystkie
stosowne dokumenty i oSwiadczenia oraz dokonanie oceny dostarczonych dokumentow aplikacyjnych pod kqtem
wymaganego wyksztalcenia, stazu pracy, doswiadczenia w realizacji zadan na stanowisku objetym naborem oraz
posiadania niezbednych wymagan, umiejetnosci praktycznych mozliwych do weryfikacji na podstawie ztozonych
dokumentow, a takze ocenie bedq podlegacé dodatkowe formy podnoszenia kwalifikacji, kursy, udokumentowane
Swiadectwami umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne podlegajq ocenie na zasadzie spetnia/nie speinia. Karta Oceny Kandydata stanowi
zalqcznik do niniejszego Regulaminu.

2) Etap drugi - to procedura umozliwiajaca wybor kandydata najbardziej odpowiedniego, w zalezno$ci od potrzeb
i wymogdow kwalifikacyjnych na danym stanowisku. Procedura ta moze obja¢ rézne techniki naboru.

Etap II rekrutacji na stanowisko urzednicze Podinspektora ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych odbedzie sie
przy zastosowaniu wylqcznie wskazanych w Ogloszeniu o naborze technik naboru tj. rozwiqzanie testu
sprawdzajqcego, rozmowa kwalifikacyjna, sporzqdzenie pisma.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zadaja kandydatom pytania i oceniaja ich indywidualnie. Kazdy z kandydatow
jest oceniany przez czionkéw komisji, co znajduje odzwierciedlenie w Karcie Oceny Kandydata. Odpowiedzi
kandydatow podlegaja ocenie w skali 0-5 pkt. Przed ocena kandydata/kandydatéw przez cztonkéw komisji nastgpuje
wymiana pogladow cztonkow komisji oraz dyskusja. Sekretarz Komisji podsumowuje ilo$¢ punktow zdobytych przez
kandydata/ kandydatow.

Z prac komisji sporzadzany jest protokot. Burmistrz dokonuje wyboru kandydata po otrzymaniu protokolu
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

3. Postanowienia koncowe

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole naboru.
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KARTA OCENY KANDYDATOW

Bierun, dnia .....

NA STANOWISKO URZEDNICZE PODINSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH

1. ETAPINABORU - WERYFIKACJA ZELOZONYCH OFERT
Dokumenty aplikacyjne podlegaja ocenie na zasadzie spetnia/ nie spetnia. Podczas oceny formalnej weryfikacjizgodnosci w szczegdlnosci podlegaja nastgpujace elementy:
Kandydat nr 1 Kandydat nr 2 Kandydat nr 3 Kandydat nr 4 Kandydat nr ....
Lp. D74 111 (1 O I Rt
Wymagania niezbedne
1. | wyksztalcenie: wyzsze (preferowany kierunek studiow:
ekonomia, finanse, administracja, prawo, politologia oraz inne spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
kierunki, specjalizacje zwiazane z funduszami europejskimi, nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
pozyskiwaniem$rodkow zewngetrznych)
2. | minimum?2 - letni staz pracy spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
3. | doswiadczenie w realizacji zadan na stanowisku objetym
naborem: co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w
realizacji projektow wspotfinansowanychz funduszy
europejskich oraz innyf:h Z’r,é det z.ewnqt.rznych . spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
(przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych,zarzadzanie : . : . : . . . . .
. . . . L , nie spelnia nie spelnia nie spelnia nie spetnia nie spetnia
projektami). Do$wiadczenie w realizacji zadan na
stanowisku objetym naborem - poparte oSwiadczeniem
kandydata lub zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia
lub studiéw podyplomowych itp.
4. | kwestionariusz osobowy spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
5. | list motywacyjny spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
6. | kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
7. | kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
potwierdzajacychstaz pracy nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia nie spetnia
8. ksequopie. doku.m.ent()vy potwierd;aj atcychposia.l.d ane spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/ spetnia/
kwalifikacje, umiejgtnosci, prawo jazdy kategorii B (np. . . . . . . . . . .
sadwiadezenia nie spelnia nie spelnia nie spelnia nie spelnia nie spelnia
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o ukonczonychkursach, szkoleniach itp.)

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook), Internetu, w tym umiej¢tno$é pracy w
Generatorze Wnioskoéw Platniczych oraz Generatorze
zwigzanymz tworzeniem Wnioskéw o dofinansowanie
projektu. Znajomos¢ obstugi komputera - poparta
oSwiadczeniem kandydata lub zaswiadczeniem o
ukonczeniu kursu.

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

10.

referencje, opinie, dyplomy

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

11.

oswiadczenie kandydata o niekaralnosciza przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

12.

oswiadczenie kandydata o korzystaniuw petni z praw
cywilnychi obywatelskich

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

13.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

14.

oswiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej w zakresie kolidujacymz praca na stanowisku
dotyczacymnaboru w Urzedzie

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

15.

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w
przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych(t.j. Dz.

U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

Wymagania dodatkowe

16.

preferowana znajomos¢ jezykow obcych: preferowana
znajomos$¢ jezyka angielskiego

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

17.

umiejetno$é korzystania z programu System Informacji
Prawnej LEX, programow stuzacych do tworzenia, edycji
aktow prawnych

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

spetnia/
nie spetnia

2.

ETAPII NABORU

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne beda zaproszone do kolejnego etapu rekrutacji przy zastosowaniu wymienionych technik naboru tj. rozwiazanie testu sprawdzajacego,
rozmowa kwalifikacyjna,sporzadzenie pisma.
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Test sprawdzajacy wiedz¢ oraz umiejgtnosci bedzie trwat 45 min oraz sktadat si¢ z 25 pytan otwartych,jedno z pytan, bedzie zawierato polecenie sporzadzenia pisma. Za prawidtowa
odpowiedz na dane pytanie kandydatotrzyma 1 punkt, za brak odpowiedzi albo za odpowiedz nieprawidtowa - 0 punktow.

KARTA OCENY KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE PODINSPEKTORA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH - rozmowa kwalifikacyjna

Komisja Rekrutacyjna oceniajaca rozmowe kwalifikacyjng
Lp. Imig Nazwisko Miejsce zamieszKania | .oocoociiiiiee e

Liczba punktow Uwagi

Pytanie nr 1

Pytanie nr 2

Pytanie nr 3

Pytanie nr 4

Pytanie nr 5

Pytanie nr 6

Pytanie nr 7

Pytanie nr 8

Pytanie nr 9

Pytanie nr 10
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