ZARZADZENIE NR B/160/2005
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 06 grudnia 2005 roku

W sprawie:  wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracy Funkcjonariuszy Straiy

Miejskiej Bierunia

Na podstawie § 51 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Bieruniu wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr B/2/2005 Burmistrza Miasta

Bierunia z dnia 05 stycznia 2005 roku oraz art. 104 1 nastgpnych Kodeksu Pracy

postanawiam:

1. Wprowadzi¢ w zycie Regulamin Pracy Funkcjonariuszy Strazy Miejskiej Bierunia,

stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowiaza¢ Komendanta Strazy Miejskiej do zapoznania z trescia Regulaminu
wymienionego w pkt 1 niniejszego Zarzadzenia podlegtych funkcjonariuszy
1 bezwzglednego przestrzegania jego postanowien przez  wszystkich

funkcjonariuszy Strazy Miejskiej.

3. Powierzy¢ wykonanie Zarzadzenia w zakresie organizacyjnym Sekretarzowi
Miasta, w zakresie nadzoru finansowego Skarbnikowi Miasta, w zakresie nadzoru

stuzbowego Komendantowi Strazy Miejskie;j.

4. Uchyli¢ Zarzadzenie Nr 11/96 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 15 sierpnia 1996
roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy Funkcjonariuszy Strazy

Miejskiej Bierunia.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom.



Regulamin pracy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej

Na podstawie § 51 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bieruniu
wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Bierunia Nr B/2/2005 z dnia

5.01.2005 r. oraz art. 104 i nastepnych Kodeksu Pracy.

§1

1. Funkcjonariusze patrolowo - prewencyjni oraz dyzurni pracuja
w rownowaznym rozkladzie czasu pracy.

2. Czas pracy w/w funkcjonariuszy wydtuza sie do 12 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedzialku do niedzieli.

5. Dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego dnia pracy wyznacza
harmonogram czasu pracy.

6. Rozliczenie czasu pracy nastepuje w okresie trzymiesiecznym.

§2
1. Praca odbywa si¢ w systemie zmianowym w godzinach od 8.00 — 20.00
oraz od 20.00 - 8.00.
2. Pora nocna obejmuje 8 godziny pomiedzy godzing 22.00 a 6.00
3. Funkcjonariuszom pelniacym stuzbe w porze nocnej przystuguje dodatek

nocny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§3
1. Komendant Strazy Miejskiej pracuje w systemie zmianowym,
w podstawowym rozkladzie czasu pracy. Rozliczenie czasu pracy
nastepuje w okresie miesiecznym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.



Dniem wolnym od pracy wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy

jest sobota.

§ 4
. Do funkcjonariusza przydzielonego do pelnienia shuzby patrolowo-
interwencyjnej z Komendantem, maja zastosowanie ustalenia dotyczace

czasu i rozkladu czasu pracy Komendanta.

§5

. Inspektor pelniacy obowiazki pracownika administracyjno — ksiegowego
pracuje w podstawowym rozkladzie czasu pracy, w godzinach
od 7.30 - 15.30, rozliczenie czasu pracy nastepuje w okresie

miesiecznym.

2. Tydzien pracy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

3. Dniem wolnym od pracy wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy

jest sobota.

. Dopuszczalna jest zmiana rozkladu pracy na rownowazny.

§ 6

. Czas pracy poszczegolnych funkcjonariuszy okresla haromonogram czasu

pracy, sporzadzany na dany okres rozliczeniowy.

. W harmonogramie powinien by¢ wskazany dzien wolny za przepracowana

niedziele lub Swieto.

. Pracownikowi, ktory w dniu wyznaczonym jako dzien wolny od pracy

wykonywal prace na polecenie przelozonego, przyshuguje wynagrodzenie

obliczone jak za prace w godzinach nadliczbowych :

- 100 % wynagrodzenia - w dniu wolnym od pracy za przepracowanag
niedziele lub swieto

- 100 % wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych

- 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych w

dniach pozostalych



4.

a)

Harmonogram na nastepny okres rozliczeniowy powinien byc¢
przedstawiony pracownikowi z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Zmiany w haromonogramie czasu pracy moga by¢ dokonywane tylko
w przypadku zdarzen losowych (np. choroba pracownika, koniecznosc
skorzystania z urlopu okolicznosciowego, urlopu na zadanie lub opieki.
Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona pracownika w pracy nie powoduje zmiany
harmonogramu pracy. Po zakonczonej usprawiedliwionej nieobecnosci,
pracownik powinien podja¢ prace w pierwszym dniu pracy wskazanym

w harmonogramie przypadajacym po tej nieobecnosci.

8§87

Funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe 12 godzinna przystugujl 45 min.
przerwa w pracy.
Przerwy w pracy ustala sie nastepujaco :

I zmiana II zmiana
14,00 - 14.45 2.00 -2.45
W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody dyzurnego,
rozpoczynanie przerw moze byc przesuniete.
Pozostalym funkcjonariuszom nalezy si¢ 1 przerwa trwajaca min. 15
minut.

Czas przerwy ustala si¢ pomiedzy godz.. 10.00 - 10.30

§ 8

. Za prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy

godzinag 8.00 w tym dniu a godzing 8.00 w dniu nastepnym.

. Pracownikowi wykonujacemu zgodnie 2z harmonogramem prace

w niedziele lub Swieto pracodawca zobowiazany jest zapewnic¢ inny dzien
wolny od pracy :
W zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych

poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

b) W zamian za prace w Swieto — w ciagu okresu rozliczeniowego



. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

. Do pracy w swieto przypadajace w niedziele stosuje sie¢ przepisy dotyczace
pracy w niedziele.

. Za prace w niedziele i Swieta wykonywana zgodnie z harmonogramem,
pracownikowi nie przystuguje dodatek =za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli udzielono mu innego dnia wolnego od pracy

w tygodniu.

§9

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku nocnego.

§ 10
Funkcjonariusze pracuja w godzinach nadliczcbowych na polecenie
przetozonego.
Za prace w godzinach nadliczbowych przyshuguje wynagrodzenie zgodnie
z art. 151.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
pracodawca na pisemny wniosek pracownika, moze udzielic w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim
przypadku pracodawca udziel czasu wolnego od pracy, najpozniej
do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
pelny miesieczny wymiar czasu pracy.
Wybor rekompensaty za przepracowane godziny nadliczbowe nalezy

do pracodawcy.



§11

. Funkcjonariuszom Strazy Miejskiej przyshuguje prawo do otrzymywania
positkow profilaktycznych w okresie zimowym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

. Funkcjonariuszom Strazy Miejskiej przystuguje rowniez prawo
do otrzymywania napojow przy pracy na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej -10°C lub powyzej 25°C.

. Przydzial srodkow czystosci oraz sortow mundurowych okresla Regulamin

Mundurowy Strazy Miejskie;j.

§ 12

. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest dnia 28 kazdego miesiaca w kasie
Urzedu Miejskiego lub na osobisty rachunek bankowy pracownika.

. Naleznos¢ za przepracowane godziny nadliczbowe i nocne nastepuje

po zakonczonym okresie rozliczeniowym.

§ 13

. Potwierdzeniem obecnosci w pracy jest podpis ztozony przez pracownika
na liScie obecnosci.

. Pracownik zobowiazany jest do zgloszenia nieobecnosci w pracy

w miare mozliwosci dzien wczesniej, z wyjatkiem urlopu na zadanie.

. W przypadku absencji chorobowej — telefonicznie w dniu jej powstania.

§ 14

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
pracy, przepisow BHP, p.poz, a takze przyjetego u pracodawcy sposobu
potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca bedzie stosowac¢ kary okreslone w art. 108

i nastepnych Kodeksu Pracy.



2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub p.poz,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie pracy pracodawca moze

stosowac rowniez kare pieniezna.

§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane

na jego podstawie.

§ 16
1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy ustala indywidualna umowa o prace.

§ 17
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u danego pracodawcy.



