ZARZADZENIE NR B/102/2003
BURMISTRZA MIASTA BIERUN
zdnia 12.12.2003 r.

W sprawie: utworzenia funduszu nagrod oraz zasad przyznawania i wyptacania nagrod

uznaniowych pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
tekst jednolity (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.) oraz § 12 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gminy,

starostwach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 701 z pézn. zm.)

ZARZADZAM

co nastepuje:

I. W ramach S$rodkéw finansowych na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Nagréd
w wysokosci do 10 % wynagrodzen osobowych uchwalonych w budzecie miasta na dany
rok, bedacy w dyspozycji Burmistrza.

2. Nagrodg moze otrzymac pracownik Urzedu Miejskiego, ktory przepracowal w Urzedzie
jeden rok.

3. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ pracownikowi
wymagany okres pracy do nabycia uprawnien do nagrody.

4. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci,
wzorowej organizacji oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na danym stanowisku pracy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

- inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,
- wykonywanie obowiazkéw stuzbowych ze szczegdlna starannoscia,

- zaangazowanie w pracy i dyspozycyjnos¢,



- wykonywanie dodatkowych zadah nie nalezacych do zakresu czynnosci oraz
wykonywanie pracy poza regulaminowym czasem pracy bez dodatkowego
wynagrodzenia za nadgodziny,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 poziomu wyksztalcenia z wlasnej inicjatywy

w kierunkach respondujacych z wykonywana praca lub praca Urzedu.

6. Przyja¢ zachowanie proporcji w przypadku przyznania nagrody odnoszac ja do wymiaru
czasu pracy i czasu pracy w Urzedzie w przypadku, o ktérym mowa w pkt 3.

7. Ustali¢ przyznanie nagrody niezwlocznie od podjgcia decyzji nie pdzniej niz w dniu
wyplaty wynagrodzenia osobistego.

8. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody nie wykorzystane w danym roku
obrachunkowym przeznacza si¢ na fundusz plac.

9. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta 1 Skarbnikowi kazdemu
w zakresie praw i obowiazkow.

10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



