
ZARZ�DZENIE NR B/102/2003 

BURMISTRZA MIASTA BIERU� 

z dnia 12.12.2003 r. 

 

 
W sprawie: utworzenia funduszu nagród oraz zasad przyznawania i wypłacania nagród 

uznaniowych pracownikom Urz�du Miejskiego w Bieruniu. 

 

              Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz�dzie gminnym 

tekst jednolity (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pó�n. zm.) oraz § 12 rozporz�dzenia 

Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymaga� 

kwalifikacyjnych pracowników samorz�dowych zatrudnionych w urz�dach gminy, 

starostwach powiatowych i urz�dach marszałkowskich (Dz. U. Nr 61, poz. 701 z pó�n. zm.) 

 

ZARZ�DZAM 

co nast�puje: 

 
1. W ramach �rodków finansowych na wynagrodzenia tworzy si� Fundusz Nagród                

w wysoko�ci do 10 % wynagrodze� osobowych uchwalonych w bud�ecie miasta na dany 

rok, b�d�cy w dyspozycji Burmistrza. 

2. Nagrod� mo�e otrzyma� pracownik Urz�du Miejskiego, który przepracował w Urz�dzie 

jeden rok. 

3. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Burmistrz mo�e skróci� pracownikowi 

wymagany okres pracy do nabycia uprawnie� do nagrody. 

4. Wysoko�� nagrody uzale�niona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej zło�ono�ci, 

wzorowej organizacji oraz odpowiedzialno�ci ponoszonej na danym stanowisku pracy. 

5. Nagroda mo�e by� przyznana w szczególno�ci za: 

- inicjowanie działa� zmierzaj�cych do podnoszenia efektywno�ci pracy, 

- wykonywanie obowi�zków słu�bowych ze szczególn� staranno�ci�, 

- zaanga�owanie w pracy i dyspozycyjno��, 
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- wykonywanie dodatkowych zada� nie nale��cych do zakresu czynno�ci oraz 

wykonywanie pracy poza regulaminowym czasem pracy bez dodatkowego 

wynagrodzenia za nadgodziny, 

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu wykształcenia z własnej inicjatywy    

w kierunkach responduj�cych z wykonywan� prac� lub prac� Urz�du. 

 

6. Przyj�� zachowanie proporcji w przypadku przyznania nagrody odnosz�c j� do wymiaru 

czasu pracy i czasu pracy w Urz�dzie w przypadku, o którym mowa w pkt 3. 

7. Ustali� przyznanie nagrody niezwłocznie od podj�cia decyzji nie pó�niej ni� w dniu 

wypłaty wynagrodzenia osobistego. 

8. �rodki finansowe przeznaczone na nagrody nie wykorzystane w danym roku 

obrachunkowym przeznacza si� na fundusz płac. 

9. Wykonanie Zarz�dzenia powierzy� Sekretarzowi Miasta i Skarbnikowi ka�demu               

w zakresie praw i obowi�zków. 

10. Zarz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem podj�cia. 

 

 


