ZARZADZENIE NR B.0050.68.2013
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 27 marca 2013 r.

w sprawie: ustalenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Bieruniu.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. Nr 223, poz.
1458), w zwiazku z art. 103' — 103° ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Bieruniu, zwanego dalej "Urzedem", moga uczestniczy¢ w réznych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, przez co rozumie si¢ zdobywanie lub uzupehianie wiedzy i umiej¢tnosci pracownika, w tym na:

1) szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach specjalistycznych,
2) kursach jezykowych,
3) studiach licencjackich i studiach magisterskich,
4) studiach podyplomowych,
5) studiach doktoranckich.
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢:
1) z inicjatywy pracodawcy, albo za jego pisemng zgoda,
2) na zasadach innych niz okreslone w punkcie 1.

3. Burmistrz Miasta moze skierowaé pracownika w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych na studia wyzsze, studia
podyplomowe lub doktoranckie na jego pisemny wniosek, ktory zawiera opini¢ i akceptacje bezposredniego przetozonego pod
warunkiem, ze:

1) pracownik przepracowatl w tut. Urzgdzie minimum 2 lata,

2) kierunek ksztalcenia bgdzie niezbgdny w realizacji zadan jednostki.

§2
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy, albo za jego zgoda przystuguja:
1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie z catosci lub z czg$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia
oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub cze$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1), przysluguje w wymiarze:
1) 6 dni - dta pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do
egzaminu dyplomowego,

5) okreslonym w odrgbnych przepisach w przypadku podnoszenia kwalifikacji w formie okreslonej w § 1 ust. 1 pkt
5 zarzadzenia.

4. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy.
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5. Ewidencje¢ udzielanych urlopow szkoleniowych w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych prowadzi Glowny Specjalista
d/s Kadr.

§3
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe na zasadach innych niz okreslone w § 1 ust. 2 moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawartym pomi¢dzy Burmistrzem, a pracownikiem.

2. Pracownik zamierzajacy skorzystaé zuprawnien okre$lonych wust. 1 niniejszego paragrafu zobowigzany jest zlozy¢
podanie do Burmistrza wraz z programem i harmonogramem zaj¢¢. Podanie musi by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego chyba, ze pracownik jest zatrudniony na jednoosobowym samodzielnym stanowisku.

§4

1. Burmistrz, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, moze przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe:

1) w formach wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1 dodatkowe §wiadczenia pokrywajac optaty za ksztalcenie, przejazdy
1 zakwaterowanie,

2) w formach wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3 i 4 dodatkowe Swiadczenia pokrywajac optaty za ksztalcenie.

2. Zakres przyznanych przez Burmistrza $wiadczen dla pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe oraz wzajemne
prawa i obowiazki stron okre$la umowa zawarta z pracownikiem. Wzor umowy stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§5
1. Urzad moze dofinansowac¢ koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow wedlug nastepujacych kryteriow:

1) w przypadku studiow licencjackich i studiow magisterskich w wysokosci do 40 % kosztow ksztalcenia, nie wigcej
jednak niz 1.000,- zt za jeden semestr,

2)w przypadku studiow podyplomowych zwigzanych zzakresem obowiazkow 1zadan wykonywanych na
zajmowanym stanowisku w wysokosci do 50 % kosztow ksztatcenia, nie wigcej jednak niz 1.200,- zt za jeden semestr,

3) w przypadku doksztatcania w formach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia, niezbgdnych do realizacji
zadan na zajmowanym stanowisku w wysokosci 100 % kosztow szkolenia wraz z kosztami przejazdu i zakwaterowania,

4) w przypadku doksztatcania na kursach jezykowych zwigzanych z zakresem obowigzkéw i zadan wykonywanych na
zajmowanym stanowisku w wysokosci do 30 % nie wigcej niz 1.000,- zt za catly kurs.

2. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania i jego wysokosci podejmuje Burmistrz i jest ona uzalezniona od potrzeb
i mozliwosci finansowych Urzedu.

§6
1. Mozna uzyska¢ dofinansowanie kosztow ksztalcenia tylko na jednym kierunku studiow.

2. Pierwszenstwo w dofinansowaniu kosztow doksztalcania na studiach wyzszych maja pracownicy Urzedu o dlugoletnim
stazu pracy (co najmniej 5 lat) nieposiadajacy wyzszego wyksztalcenia, zatrudnieni na stanowisku, na ktérym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami konieczne jest posiadanie takiego wyksztatcenia.

§7

1. Dofinansowanie kosztéw doksztatcania na studiach podyplomowych mozna uzyska¢ jedynie wowczas, gdy ich zakres jest
zwigzany z realizacjg zadan na zajmowanym stanowisku.

2. W okresie zatrudnienia w Urzedzie mozna uzyska¢ dwukrotnie dofinansowanie kosztow doksztalcania na studiach
podyplomowych, w odstepie co najmniej dwuletnim od zakonczenia pierwszych studiow.

§8

Dofinansowanie kosztow doksztalcania na studiach wyzszych i podyplomowych nie obejmuje optat manipulacyjnych,
kosztow wpisowego oraz innych optat pobieranych przez uczelnig.
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§9

W przypadku, gdy koszt podnoszenia kwalifikacji w formach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 zarzadzenia, przekracza
réwnowartos¢ 75 % minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow obligatoryjnie
zawierana jest z pracownikiem umowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

§10

1. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji w formach wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 31 4 odbywa si¢ poprzez refundacj¢
wydatkow poniesionych przez pracownika na podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez jednostkg szkolaca
i dowodu zaptaty, jezeli nie wynika to z faktury lub rachunku.

2. W przypadku podnoszenia kwalifikacji w formach wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2, Urzad finansuje koszty szkolenia na
podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez jednostkg¢ szkolaca oraz na podstawie delegacji stuzbowej z tytutu
podrézy stuzbowych, zwigzanych ze szkoleniem.

§ 11

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron,
jest zobowiazany pracowa¢ w Urzedzie przez caty okres co najmniej 1 roku po jego zakonczeniu, nie dluzej niz przez okres
3 lat, aby odpracowaé koszty poniesione przez pracodawce na ten cel.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, albo przerwie podnoszenie
tych kwalifikacji,

2)z ktorym Urzad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia zjego winy w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943
Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o zaistniatych okolicznosciach, o ktorym mowa w pkt
11 wterminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt 1 - 4 zobowigzany jest do zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawcg na ten cel ztytulu dodatkowych $wiadczen wynikajacych z zawartej umowy,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
§12
Pracownik nie otrzymuje dofinansowania oraz dodatkowych §wiadczen w przypadku powtarzania semestru lub roku
nauki.

§13

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktorym podpisano umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki
stron, jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia Urzedowi odpowiednio dyplomu, §wiadectwa, zaswiadczenia lub
certyfikatu wystawionego przez organizatora szkolenia §wiadczacego o zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 14

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/99 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 20.12.1999 r. w sprawie dofinansowania kosztow
studiow pracownikow Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych, zmienione Zarzadzeniem Nr 6/2000 Burmistrza Miasta
Bierunia z dnia 12.07.2000 r.

§15

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Glownemu SpecjaliScie d/s Kadr oraz Sekretarzowi Miasta, kazdemu w zakresie praw
i obowigzkow.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr B.0050.68.2013
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 27 marca 2013 r.

UMOWA
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ZAWATTA W .o W ANIU e
pomiedzy
Urzedem Migjskim w Bieruniu reprezentowanym PIrZeZ .........cceecverveeverreevesseeseesseessesseensenens Burmistrza Miasta Bierunia,

zwanym dalej "Urzedem"

Urzedu Miejskiego w Bieruniu, zwanym/a dalej "pracownikiem" nastepujacej tresci:

§1
1. Pracownik  zinicjatywy Urzedu / za zgoda Urzedu - podejmuje podnoszenie kwalifikacji na
2. Podnoszenie kwalifikacji bedzie 0dbywalo SI¢ W OKIESIC ........ccviriiriiiieiiiierie ettt sae e e saessaesreennens
§2
1. Urzad zobowiazuje si¢ do:
1) udzielenia urlopu szkoleniowego W Wymiarze ............coceeveevenenen. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

2) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajecia oraz
na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zgodnie z harmonogramem zajec.

2. Urzad zobowiazuje si¢ do dodatkowych §wiadczen (fakultatywne)
1) dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji W KWOCIE .......cccevveruirierienieiiiiiininincnceeeneseeenee

2) pokrycia kosztow przejazdu i zakwaterowania.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest pracowa¢ w Urzedzie przez caty okres finansowania podnoszenia przez niego kwalifikacji
1 przez okres .............. lat po jego zakonczeniu.

2. W przypadku niedopelnienia tego zobowiazania z powodu:
1) nie podjecia, albo przerwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez uzasadnionych przyczyn,

2) rozwigzania stosunku pracy przez Urzad bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub po ich ukonficzeniu w terminie okreslonym w ust. 1,

3) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem w okresie wskazanym w ust. 1, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okre$lonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika bez wypowiedzenia w okresie wskazanym w ust. 1 na podstawie art.
55 lub 943 Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
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pracownik jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Urzad o tych okolicznosciach i w terminie 30 dni od ich
zaistnienia dokona¢ zwrotu kosztow poniesionych przez Urzad ztytulu dodatkowych $wiadczen wynikajacych
z niniejszej umowy, w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§4

Pracownik wyraza zgod¢ na potragcenie ze swojego wynagrodzenia naleznych Urzedowi zobowiazan z tytulu nie
wywiazania si¢ z warunkow okre§lonych w § 3.

§5

Pracownik zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych objetych dofinansowaniem na podstawie niniejszej umowy (np. zmiana programu studidw, termin
ich realizacji, kosztow itp.)

§6

1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przedstawienia Urzadowi dokumentu wystawionego przez organizatora
szkolenia $wiadczacego o zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. W przypadku niedopelnienia obowigzku okreslonego w ust. 1 pracownik na wniosek Urzgdu zobowigzany jest do zwrotu
cato$ci wydatkow poniesionych przez Urzad na jego doksztalcanie.

§7
Umowa obowiazuje strony od dnia jej podpisania przez okres ................. lat po zakonczeniu finansowania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownika.
§8
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.
§9

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Pracownik, a dwa Urzad.

Pracownik Urzad
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