
ZARZĄDZENIE NR B.0050.34.2013
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 4 marca 2013 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bieruniu 
wprowadzonego Zarządzeniem Nr B-0151/43/06 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 23 marca 2006 r. z późn. zm. 

Na podstawie § 49 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Bieruniu wprowadzonego Zarządzeniem 
Nr B.0050.7.2013 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 stycznia 2013 r., w związku z art. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r. nr 592 z późn. zm.) 

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA 
postanawia: 

§ 1

Po uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową nadać nowe brzmienie załącznikom od nr 1 do nr 3 Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Bieruniu, stanowiącym integralną część Regulaminu. 

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierzyć Sekretarzowi Miasta oraz członkom Komisji, każdemu według praw i obowiązków. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik Nr 1 

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla 

pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz innych osób 

uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych środków 

Funduszu 

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz 
innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych środków Funduszu 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 
SOCJALNYCH NA 2013 ROK 

A. Dochody  

 

 

L.p.  Tytuł wpłaty – zwiększenie funduszu  Kwota w złotych  
1. Pozostałość środków na dzień 31.12.2012 r. 21 628,21 
2. Należność z tytułu spłaty pożyczek w 2013 r. 30 000,00 
3. Odpis podstawowy 37,5 % 112 428,66 
4. Zwiększenie o 6,25 % na emerytów i rencistów 5 104,96 
 OGÓŁEM:  169 161,83  

Sposób obliczania odpisu podstawowego: 

Ogółem zatrudnione są 116 osób, w tym 

 
1 99 osób - pełny etat (1 093,93) 108 299,07 
2 5 osób - 1/2 etatu (1 093,93) 2 734,83 
3 1 osoba - 2/5 etatu (1 093,93) 437,57 
4 1 osoba - 7/8 etatu (1 093,93) 957,19 
5 28 osób – emeryci i renciści (182,32) 5 104,96 

 (w tym 1 osoba niepełnosprawna w stopniu umiarkowanym)  

 Ogółem:  117 533,62  
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Załącznik Nr 2 Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz 

innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych 

środków Funduszu 

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz 
innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych środków Funduszu 

PRELIMINARZ WYDATKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH NA 2013 ROK 

1. Dofinansowanie do różnego rodzaju form wypoczynku 90 000,00 

2. Zapomogi losowe (pomoc rzeczowa i finansowa z tytułu trudnej 

sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej) 10 000,00 

3. Bony towarowe dla dzieci pracowników 9 300,00 

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe 33 800,00 

5. Działalność kulturalno-oświatowa i sportowo-rekreacyjna 10 000,00 

6. Imprezy integracyjne na równych zasadach i powszechnej dostępności 16 061,00 

Ogółem: 169 161,00 zł 
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Załącznik Nr 3 Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz 

innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych 

środków Funduszu 

Do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników Urzędu Miejskiego w Bieruniu oraz 
innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Socjalnych środków Funduszu 

Dofinansowanie do wypoczynku emerytów i rencistów w 2013 r. 

Dochód  do 1 800,00 - 300,00 zł 

Dochód powyżej 1 800,00 - 150,00 zł 

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe dla emerytów i rencistów w 2013 r. 

Dochód Budowa w zł Modernizacja i remont w zł 
Do 1 800,00 zł 2 000,00 1 800,00 

Powyżej 1 800,00 zł 1 800,00 1 500,00 
3. Dofinansowanie do wypoczynku pracowników w 2013 r. 

Dochód do 1 800,00 zł -            800,00 zł 

Dochód od 1 801,00 zł do 2 800,00 zł - 700,00 zł 

Dochód powyżej 2 800,00 zł - 600,00 zł 

4. Pożyczka na cele mieszkaniowe dla pracowników w 2013 r. 

Dochód Budowa w zł Modernizacja i remont w zł 
Do 1 800,00 3 000,00 2 800,00 

Powyżej 1 800,00 2 800,00 2 300,00 
5. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka do lat 18 w 2013 r. 

Dochód do 1 800,00 zł - 350,00 zł 

Dochód od 1 801,00 do 2 800,00 zł - 250,00 zł 

Dochód powyżej 2 800,00 zł - 150,00 zł 

Dofinansowanie nie może przekroczyć wysokości przedłożonego rachunku. 

Dofinansowanie dla dzieci od 1 roku życia. 

Dzieci klas III wyjeżdżające na „zieloną szkołę” mogą skorzystać dwukrotnie ze świadczenia (tzn. jeden raz 
w przypadku wyjazdu na „zieloną szkołę”, i drugi raz na zorganizowany wypoczynek). 

6. Dofinansowanie do działalności kulturalno - oświatowej i sportowo - rekreacyjnej 

Dochód do 1 800,00 zł - 80% ceny karnetu, biletu, itp. 

Dochód od 1 801,00 do 2 800,00 zł - 70% ceny karnetu, biletu itp. 

Dochód powyżej 2 800,00 zł - 60% ceny karnetu, biletu itp. 

7. Bony towarowe dla dzieci pracowników do lat 18 w 2013 roku 

Dochód do 1 800,00 zł - 130,00 zł 

Dochód od 1 801,00 do 2 800,00 zł - 120,00 zł 

Dochód powyżej 2 800,00 zł - 100,00 zł 
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