Uchwata Nr X1/9/2007
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 29.11.2007

w sprawie: ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegoéfowe
warunki wypfacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéfowe
warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$é i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust 2, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz.U z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 40 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym ( Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

1. Wprowadzi¢ w zycie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w tresci stanowigcej zatacznik Nr 1 do Uchwaly.

2. Uchyli¢ Uchwate Nr X /1/2006 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 24.10.2006 r.w sprawie: ustalenia na rok
2007 regulaminu okreélajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

3. Wykonanie Uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

(_ ' Slaskiego z mocg obowigzujacg od 01.01.2008 .
RADCA\|PRAWNY
gy 1bhe 2abug



Ztgcznik Nr 1
do Uchwalty Nr X1/9/2007
Rady Miejskiej w Bieruniu
Z dnia 29.11.2007

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W ROKU 2008

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin okresla:

1.

wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela.

. szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem sSwiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Bierun.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.
2.
3.

® N
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Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

rozporzgdzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie wiasciwego ministra wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

nauczycielach — rozumie sie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach i szkofach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
prowadzonych przez Gmine Bierun,

szkotach — rozumie sie przez to przedszkola i szkoty prowadzone przez Gmine Bierun,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly i przedszkola
prowadzonego przez Gmine Bierun,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7, pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

§4

Dodatek motywacyijny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w szczegéinosci;
- uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela,dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,
- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,
- petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,



et

b) state doskonalenie zawodowe skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania,
c) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:
- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania,
- prowadzenie zajg¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
d) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz rok.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala sie w nastepujacych wysokosciach:
- W przedszkolach nie mniej niz 30 zt miesiecznie,
- W szkotach podstawowych i gimnazjach nie mniej niz 50 zt miesiecznie

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczyé 20%, a w przypadku dyrektoréw nie
moze przekroczy¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§6

Dodatek funkeyjny jest przyznawany zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguije;

a) w przedszkolu:

- dyrektorowi w wysokos$ci 560 zt miesiecznie,

- wicedyrektorowi w wysokosci 360 zt miesiecznie.

b) w szkole podstawowej i gimnazjum:

- dyrektorowi w wysokoséci 800 zt miesiecznie,

- wicedyrektorowi w wysokoséci 480 zt miesiecznie,

- kierownikowi $wietlicy w wysokosci 200 zt miesiecznie

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono:
a) wychowawstwo klasy w wysokosci 70 zt miesiecznie,
b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie (w okresie odbywania stazu),
¢) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 460 zt miesiecznie.

§9
Dodatek funkecyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§10
Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielom pracujacym w trudnych ,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§11
1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzgdzenia
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela :
- za prowadzenie zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim,
- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.



- 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania — prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawowych.

§12
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do obowigzujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych warunkach.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§13
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Ilub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemi lub mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢) z powodu odbywajgcych sie rekolekgc;ji

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoly.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§15

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§16
1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokoséci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego :
a) 50% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoly (nagroda
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dyrektora)

b) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez burmistrza (nagroda burmistrza)
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole przynajmniej roku.

Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze, a
przede wszystkim:

a)w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,

- przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych oraz na rzecz $rodowiska

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- zakwalifikowaniu sie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych na
szczeblu wojewddzkim,

- stwierdzeniu dobrych wynikéw w nauczaniu wykazanych przez uczniow na sprawdzianach po
szescioletniej szkole podstawowej oraz egzaminach gimnazjalnych,

- opracowaniu i wdrozeniu wiasnego programu autorskiego lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wéréd miodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i huliganstwa,

- prowadzeniu dziatalnosci charytatywnej

Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét powinni uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniéw
w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

b) bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,

c) umiejgtnego gospodarowania srodkami finansowymi,

d) dbania o baze szkoty

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy,

f) wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozyskiwania sponsoréw $wiadczgcych ustugi materialne na rzecz
szkoly, ktorg kieruja.

Nagrody burmistrza oraz dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ rowniez
przyznawane w innym terminie.

. Wysokos¢ nagrody:

a) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 3-krotno$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 2-krotno$¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystepuja: dyrektor Osrodka Edukacii, dyrektorzy szkot,

rady pedagogiczne i zwigzki zawodowe.
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