UCHWALA NR VIII1/10/2019
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 ., poz. 506), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 967 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly, okreslajacy:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3.Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Bieruniu nr I1I/2/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

§ 4.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie 1 wrzesnia
2019r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Nyga
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Zakacznik do uchwaty Nr VIII/10/2019
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 27 czerwca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1.Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile nie zostaty one okre$lone
w ustawie lub w odrebnych przepisach.

§ 2.Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun.
§ 3.1lekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.),

2.rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wilasciwego ministra, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ustawy Karta Nauczyciela,

3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

4. szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming Bierun,
5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,
prowadzonego przez Gming¢ Bierun,

7.uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 4.1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 5.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, polegajace na:

a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow we wspodlpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnym i efektywnym dziataniu na
rzecz uczniow, potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy z ich
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2) stale doskonalenie zawodowe skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
polegajace na:

a) udziale w inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) prowadzeniu zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
d) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace
inie dluzszy niz 8 miesigcy. Okres, na ktory przyznano dodatek motywacyjny winien miesci¢ si¢ w danym roku
kalendarzowym.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci nie mniej niz 70 zt miesiecznie dla nauczycieli
w przedszkolach i szkotach podstawowych.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 23%, aw przypadku dyrektora
i wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 50% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktorym nie przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom w zalezno$ci od wielkosci szkoty, jej struktury organizacyjnej oraz
ztozonosci zadan, zgodnie z tabela:

i Miesigcznie w zlotych
Lp. Stanowisko
od do
1. Dyrektor przedszkola 600 zt 1 000 zt
2. Dyrektor szkoty 1 000 zt 1 500 zt
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje wicedyrektorom w kwotach:
| Lp. | Stanowisko Miesigcznie w ztotych
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od do
L. Wicedyrektor przedszkola 400 zt 65% kwoty dodatku
2. Wicedyrektor szkoty 600 zt funkcyjnego
dyrektora

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, pelnigcych funkcje kierownika $wietlicy wynosi 200 zt miesigcznie.
§ 8.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu i szkole podstawowej - 110 zt miesi¢gcznie za jeden oddzial. Jesli
wychowawstwo jest realizowane przez wigcej niz jednego nauczyciela dodatek wyptacany jest w proporcji,
odpowiadajacej ilosci nauczycieli.

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 70 zt miesigcznie za kazdego powierzonego nauczyciela w okresie
odbywania przez niego stazu.

§ 9.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje roéwniez wczasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 10.1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktoérzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegdélowo w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowej nauczyciela,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 15% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 11.1. Dodatek za trudne warunki pracy nie przysluguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do obowigzujacego nauczyciela
wymiaru godzin, realizowanego w tych warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw
nauczyciela.

2. Miesigcznag liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Godziny ponadwymiarowe, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowaé zprzyczyn lezacych po stronie
pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

4. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel zobowiazany jest pozostawaé w dyspozycji pracodawcy,
po uprzednim udokumentowaniu swej gotowosci do pracy w sposéb przyjety w zaktadzie pracy.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o '/s tego wymiaru (lub '/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§ 13.1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie, jak za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 14.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoty (nagroda
dyrektora),

2) 50% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Bierunia).

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej, polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) przygotowaniu irealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych oraz na rzecz srodowiska;

2) w zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na:

a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych na
szczeblu wojewodzkim,

b) stwierdzeniu dobrych wynikoéw nauczania, wykazanych przez uczniow po egzaminach, konczacych
szkote podstawowa,

c) opracowaniu i wdrozeniu wlasnego programu autorskiego lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych;

3) w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej na:

a) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsérdd mtodziezy narkomanii, alkoholizm,
palenia tytoniu i chuliganstwa,

b) prowadzeniu dziatalno$ci charytatywnej,

c)realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkotg.

5. Dyrektorzy 1 wicedyrektorzy szkét powinni uzyskiwaé znaczace efekty w zakresie:

1) osiaggania przez szkole bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

3) umiejegtnego gospodarowania srodkami finansowymi,

4) dbania o baze szkoty,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy,

6) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyskania sponsordéw, §wiadczacych ustugi materialne na rzecz
szkoty, ktora kieruja.
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6. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lecz moga rowniez zostaé
przyznane w innym terminie.

7. Wysokos¢ nagrody:
1) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;
2) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$¢ §redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystapi¢ dyrektor Bierunskiego Centrum Ustug, dyrektorzy szkot,
rady pedagogiczne i zwiazki zawodowe.
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