UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
~EKOTERM” Sp. z 0.0. w Bieruniu
z dnia 31 lipca 2017 roku

w sprawie ; okreglenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkdw Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 203" § 1 Kodeksu spétek handiowych ( Dz.U.2016 poz. 1578
z pozn. 2m. ) oraz art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
g czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami ( Dz.U.2016r. poz. 1202 ze zm. ) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
+EKOTERM” Sp. z o.0. w Bieruniu uchwala, co nastepuje:

&1

Ustanawia si¢ nastgpujace zasady zatrudniania i wynagradzania Czionkéw Zarzadu
Spotki:

1. Z Czlonkami Zarzadu zawierane s3 umowy cywilnoprawne o zarzgdzanie w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkéw wynikajgcych z powolania ich na stanowiska
Czionkéw Zarzadu { ,Umowa” ) na czas sprawowania przez nich funkeji, z
zachowaniem prawa Spélki do wypowiedzenia umowy z zachowaniem nie diuzszego
niz 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Cztonkom Zarzadu bedzie przysiugiwalo prawo do :
Stalego miesiecznego wynagradzenia w wysokosci :

e Prezesowi Zarzadu w wysckosci brutto od 1,0 do 1,2 krotnoéci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

o Czlonkowi Zarzadu w wysokosci brutto od 1,0 do 1,1 krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidéwnego
Urzedu Statystycznego,

= Rocznena wynagrodzenia  uzupelnialaceao w  wysokosci do  10%
wynagrodzenia uzyskanego w poprzednim roku obrotowym Spotki, w
przypadku spelnienia ponizszych warunkéw :



Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 2 lit.b) bedzie przystugiwato pod warunkiem
zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spdiki, sprawozdania finansowego
Spotki za ostatni rok obrotowy oraz udzielenia Czlonkowi Zarzgqdu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia kwotowo wynagrodzenia stalego dla
poszczegbinych czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do uszczegélowienia Celdéw Zarzadczych,
o ktérych mowa w ust. 3, a takZze do okreslenia Wag tych Celéw oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ( wskaznikéw ) ich realizacji i rozliczania.

5. Czlonek Zarzadu bedzie mial prawo do korzystania z sfuzbowego telefonu i laptopa
z limitem kosztéw na rozmowy i transmisje danych do 100,00 zi. miesiecznie,

6. Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwalo prawo do odbywania szkoleri na koszt
Spdtki, w zakresie zwigzanym z przedmiotem dziatainosci Spétii do kwoty 500,00 =zt
rocznie.

7. Czlonkowi Zarzadu bedzie przyslugiwalo prawo zwrotu kosztdw podrozy
stuzbowych ( w zakresie obejmujgcym w szczegbinosci koszty dojazduy,
zakwaterowania i wyZzywienia }, na zasadach ogélnych do kwoty 500,00 2k rocznie.

8. Czlonek Zarzadu bedzie uprawniony do Swiadczent dodatkowych zwigzanych
z peinieniem przez niego funkefi { w tym w szczegdlnosci objecia ochrong
ubezpieczeniows od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu pelnionej funkcji ) do kwoty
500,00 2t rocznie.

8. Czlonkowi Zarzadu bhedzie przystugiwalo prawo korzystania z pomieszezen,
urzadzen technicznych i narzedzi Spélki, umozliwiajgcych czlonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowiazar wynikajacych z Umowy o zarzgdzanie.

10. W tresci umow zawieranych z Czionkami Zarzadu przewiduje sie, Ze :

a) Czlonek Zarzadu bedzie mégl pelnié funkcje w organach innej spolki prawa
handlowego wylgcznie po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Spétki. -

b) Czlonek Zarzgdu nie bedzie mégl pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji
w organach podmiotow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pki. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

¢} Czonek Zarzadu zobowiazany bedzie do informowania Rady Nadzorczej
o posiadanych przez siebie akcjach lub udzialach spétek prawa handlowego oraz o ich
nabyciu bgdZ 2byciu.

11. Czlonkowi Zarzadu bedzie przystugiwalo prawo do 20-dniowej, w skali roku,
przerwy w wykonywaniu przez nich obowiazkdéw wynikajacych z powolania ich na
stanowisku Czlonkéw Zarzadu celem odpoczynku, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia,

12. Czlonek Zarzqdu bgdzie zwolniony z obowigzku wykonywania czynnoéci objgtych
umowg © zarzadzanie w przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia przy czym uprawnienie do otrzymania przez
czionka Zarzadu wynagrodzenia z tytulu czasowsj niezdolnosci do realizacji umowy,
spowodowanej chorobg wynosi 80% czesei stalej wynagrodzenia, proporcjonalnego
do czasu trwania niezdolnesci, nie dluzej jednak niz za 33 dni niezdolnosci w roku
kalendarzowym,



13. W razie rozwigzania Umowy w zwiagzku z Zaprzestaniem pelnienia funkeji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu przysiuguje odprawa
W wysokosci trzykrotnosci wynagrodzenia stalego pod warunkiem petnienia przez
Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 12 ( dwunastu ) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku zmiany funkeji petnionsj
przez zarzadzajgcego w skiadzie Zarzadu albo powolania Zarzgdzajacego na kolejna
kadencje Zarzadu.

&2

1. Rada Nadzorcza mose zawrzeé z czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze ona byé zawarta jedynie
W przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej
3 ( trzech ) miesiecy.

2. Umowa o zakazie konkurencji bedzie sie opleraé na nastepujacych zalozeniach :

s Zawarcie umowy o zakazie konkurenciji nie jest dopuszczalne po rozwigzaniu

lub wypowiedzeniu Kontraktu menedzerskiego;
- » Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu ) miesiecy po

ustaniu pefnienia funkcji;

¢ W razie niewykonywania lub nienalezytege wykonywania przez Czlonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapiaty kary
umownej na rzecz spélki, nie nizsze] niz wysokos¢ odszkodowania
przystugujgcego za caly okres zakazu konkurenciji;

e Zakaz konkurenciji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig pelnienia
funkeji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.

3. W zamian za przestrzeganie zobowigzan w okresie zakazu konkurencji Czlonkowi
Zarzadu przystugiwaé bedzie odszkodowanie w wysokodci {gcznie 6 miesiecznego
wynagrodzenia stalego ( ,,odszkodowanie® ).

&3

Uchwata zostata podjeta Jjednogtosnie i wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
~EKOTERM” Sp. z 0.0. w Bieruniu
z dnia 31 lipea 2017 roku

W sprawie : okreslenia zasad ksztattowania wynagrodzen czitonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art, 222 § 1 Kodeksu spélek handlowych ( tj. Dz.U.2016 poz.
1578 ze zm. ) oraz w oparciu ¢ przepisy ustawy z dnia 9 czerwea 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséh kierujacych niektérymi spotkami ( Dz.U.2016r. poz.
1202 ze zm. ) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow ,,EKOTERM” Sp. z 00, w
Bieruniu uchwala, co nastepuje:;

&1

Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzeri czionkéw Rady Nadzorczej
Spotki
e czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne, w
wysokosci nie przekraczajgcej iloczynu podstawy wymiary oraz mnoznika,
ustalonych zgodnie z art, 10 1 ustawy z dnia 9 czerwca o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spoétkami { Dz.U.2016
poz. 1202 ze zm. ),
* wysocko$¢ wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej ustalona zostanie w
uchwale Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej.

&2

Uchwata zostala podjeta jednogtosnie i wehodzi w zycie w dniu jej podjecia.



UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
+EKOTERM” Sp. z 0.0, w Bieruniu
z dnia 31 lipca 2017 roku

o e s s e o s

w sprawie : ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 222' § 1 Kodeksu spélek handlowych ({ tj. Dz.U.2016 poz.
1578 ze zm. ) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami ( Dz.U.2016r. poz.
1202 ze zm. ) oraz na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
nr 4 z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw ,EKOTERM” Sp. z 0.0. W
Bieruniu uchwala, co nastepuje: :

&1

Wynagrodzenie miesigczne czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki ustala sie w
nastepujgcy sposéb ;

e dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 0,12 przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, powiekszona o 10%,

e dla pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej wynosi 0,12 przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

&2

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie i wchodzi wzycie w dniu jej podjecia.



