Projekt

z dnia 3 listopada 2026 .
Zatwierdzony przez .........ccceeeeeene

UCHWALA NR ....cccevvuvrneene
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 26 listopada 2026 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 roku, poz. 662 z pézn. zm.) art. 49 ust.2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 roku, poz. 515 z p6zn. zm.) po zasiggnieciu opinii
zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, na wniosek
Burmistrza Miasta Bierunia,

Rada Miejska w Bieruniu
uchwala:

§ 1. Ustali¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, sposéb podzialu $rodkow na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkot i przedszkoli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2027 r.



Zatacznik do uchwaly nr ...................
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 26 listopada 2026 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
w zaKresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole,

oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, sposob podzialu srodkéw na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkol i przedszkoli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Bierunia;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty lub
przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty lub przedszkola, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Bierun;

5) Nagrodzie Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Burmistrza Miasta Bierunia;
6) Nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Dyrektora Szkoty lub Przedszkola;
7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdziat 2.
Sposdb podziatu $Srodkéw na nagrody.

§ 2. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ na wyptate Nagrody Burmistrza
i Nagrody Dyrektora.

2. Z wydzielonej puli przeznacza sig:
1) 50% $rodkow funduszu na nagrody przyznawane przez burmistrza (Nagroda Burmistrza);
2) 50% $rodkow funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow (Nagroda Dyrektora).

3. Srodki niewykorzystane na Nagrody Burmistrza zwickszaja pule nagréd przewidzianych na Nagrody
Dyrektora.

Rozdzial 3.
Kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagréd.

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza moze zosta¢ przyznana Dyrektorowi, zinicjatywy Burmistrza, a takze
nauczycielom na umotywowany wniosek Dyrektora lub z inicjatywy Burmistrza. Przyznanie nagrody
z inicjatywy Burmistrza nie wymaga zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta w Bieruniu, w terminie do 25 wrze$nia danego roku.
3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) informacje o stazu pracy pedagogiczne;j,

4) stopien awansu zawodowego,

5) nauczany/e przedmiot/y, zajmowane stanowisko,



6) nazwe szkoty/przedszkola,
7) informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej,
8) dotychczas otrzymane nagrody,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnig¢ciach
w ostatnich latach.

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegodlne osiagniecia, bioragc pod uwage
ponizsze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote za:

a) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udziatu
w konkursach przedmiotowych rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratorium o$wiaty, zajeciem przez
uczniow (grupe uczniow) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej rejonowym,

b) szczegdlne angazowanie si¢ w dziatania na rzecz ucznidéw poprzez: wspieranie rozwoju ich zainteresowan
i talentow, udzielanie pomocy w sytuacjach trudno$ci w nauce, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
odpowiadajacych potrzebom wychowawczym, profilaktycznym i zdrowotnym, podejmowanie dziatan
w sytuacjach probleméw wychowawczych lub socjalnych, wspotpracez rodzicami/opiekunami oraz
srodowiskiem lokalnym, konstruktywne rozwiazywanie konfliktéw oraz budowanie kultury dialogu,

c) przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu, wspieranie integracji
uczniéw 1 wzmacnianie wi¢zi kolezenskich, tworzenie bezpiecznej przestrzeni do wyrazania emocji
1 potrzeb, zachecanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,

d) realizacje dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw zwlaszcza w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) w zakresie dziatalno$ci statutowej szkoty za:
a) szczegblne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty, pozyskiwanie partnerow do wspotpracy ze szkola,
b) promowanie szkoty i jej osiagnigc,
¢) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie o$wiaty,

d) organizowanie lub wspotorganizowanie konkursow, wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
akcji spotecznych i proekologicznych,

e) wspolprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom,

f) wdrazanie autorskich inicjatyw i rozwigzan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speilnia co najmniej pie¢ kryteriow
okreslonych w § 4 ust. 2.
§ 5. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.
2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi za szczegdlne osiagnigcia, biorgc pod uwage
ponizsze kryteria:
1) zapewnienie wysokiej jakosci pracy szkoly, wtym organizacj¢ procesow dydaktycznych
1 wychowawczych sprzyjajacych osigganiu przez uczniow wysokich wynikow w nauce oraz wspieraniu ich
rozwoju;

2) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym inicjowanie i wspieranie dzialan podnoszacych
jako$¢ pracy nauczycieli oraz rozwdj zawodowy kadry pedagogiczne;;



3) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez wlasciwg organizacj¢ pracy
szkoty oraz wdrazanie rozwigzan podnoszacych poziom bezpieczenstwa;

4) organizowanie wspoOlpracy z podmiotami zewnetrznymi bezposrednio wspierajagcymi statutowa dziatalnosc
dydaktyczng i opiekuncza szkoty, umozliwiajaca uczniom udziat w dodatkowych zajgciach rozwijajacych
ich kompetencije;

5) organizowanie i wspieranie przedsiewzig¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
projektéw, programow iwydarzen rozwijajacych kompetencje uczniéw oraz upowszechniajacych ich
osiagnigcia w Srodowisku lokalnym;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich metod wspierajacych uczniow
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

7) pozyskiwanie Srodkoéw na realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory spelnia co najmniej trzy kryteria okreslone
w § 5. ust. 2.

§ 6. 1. Nagroda Dyrektora, moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora.

3. Nagroda Dyrektora, moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne osiggnigcia, bioragc pod uwage
ponizsze kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane w egzaminie zewngtrznym konczacym szkote, wysokie lokaty uczniow
w turniejach, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad szkolnego oraz
prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, w ktorych udziat licznie biorg uczniowie;

2) organizowanie, wspotorganizowanie lub przygotowywanie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
3) pomoc i opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) wdrazanie nowatorskich metod nauczania iwychowania wynikajacych z podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, przektadajacych si¢ na wymierne podniesienie jakoSci pracy szkoty;

5) wdrazanie autorskich inicjatyw irozwiazan w obszarze bezpieczenstwa uczniow lub zadan statutowych
szkoty, skutkujace wymiernym podniesieniem jakosci pracy szkoty;

6) szczegolne zaangazowanie w proces indywidualizacji pracy zuczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych, wtym wzorowe opracowanie 1irealizacj¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, skutkujace wymierng
poprawga funkcjonowania dziecka w szkole.

7) tworzenie pozytywnych relacji spotecznych w spotecznosci szkolnej, ktore sprzyjaja budowaniu przyjazne;j,
wspierajacej i bezpiecznej atmosfery.

8) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole oraz promowanie dziatalnosci charytatywne;j,
9) bardzo dobrg wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty,

10) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu.
3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej pieé¢ kryteriow
okreslonych w § 6 ust. 3.



