Uchwala Nr 15
Zwyczajuego Zgromadzenia Wspélnikiow
Spolki ,EKOTERM” Sp.z 0.0,
z dniz 17,07.2018r.

- sprawie : okredlenia zasad ksztaltowania wynagrodzes Lilowidatora Spélki

Dzialajge na podstawie art. 203' § 1 w zw. z art. 280 Kodeksu spdlek handlowych
(4j.DzU. 22017 r. poz. 1577 z péén. zm. } oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7, art. 8 i art. 9 ustawy z dnia 9 czerwea 2016r. o zasadach ksztallowania
wynagrodzeln oséb kierujgcych niektérymi spéfkami ( tj. DzU.2017 r. poz. 2190 )
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw ,EKOTERM” Sp. z 0.0. w Bieruniu uchwala, co
pastepuje: .

§1 Y
Ustanawia sig nastepujgce zasady zatrudnlania | wynagradzania Likwidatora Spolli :

1. Z Likwidatorem zawierane sg umowy cywilnoprawne ¢ §wisdczenie ustug zarzadzanis
wzakresic wykonywania przez niego obowiszkéw wynikajacych z powolanis na
stanowiska Likwidatora ( ,Umowa” ) na czas sprawowania przez niego funkcji, z
zachowaniem prawa Spolki do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem nie diuZszego nik
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

1. Likwidatorowi Spétki bedzie przyshagiwalo prawao do:

2} Stalege miesigeznege wynagrodzenia w wysokosel od 0,5 de 0,6 krotnodci przecigtnego
miesi¢eznego wynagrodzenia w sektorze przedsichiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwiege VUrzedu
Statystycznego. .

b} Premii likwidacyjnej, ktéra nalezna jest w przypadi zakoficzenia likwidacji Spélki w
terminie przewidzinpym w harmonogramie likwidacji ktéry zostanie przviety lub



zatwierdzony w terminfe dwéch miesigey od dniz podjecia achwaly o rozwigzaniu §
otwarciu lilowidacji Spéiki. Premia likwidacyjna stanowi floczyn:
- wysokoécl czgdei stale} wynagrodzenia czlonks zarzgdu Spéild, okrelonego na
pedstawie art. 4 ww. ustawy z duin § czerwen 2016 r. o zasadach ksztaliownnin
wynagrodze os6b kiernjqeych niektbrymi spéliamt ( Li B=.U2017 r. poz 2190)
oraz uchwaly ar 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenin Wspblnikéw EKOTERMY
Sp. z 0.0, w Bieruniu z dnia 31 lipea 2017 roks
- liczby pelnych miesigey Hezonyeh od otwarein do przewidzianege w
harmonegramis likwidnacji zakoficzenia bkwidacji Spélki.

3. Upowainin si¢ Radg Nadzorers do olreflenis kwotswo wynagrodzenia stalego
likwidatora zgodnie z postavoveienlami art, ¢ ustawy z dnis 9 czerwea 2016r. o zasadach
ksztaltowanis wynsgrodzen oséb kerujacych niektbrymi spoliami ( L. D=l.2017 1. pozs
2190 ) orax ust. 2 a) powysej.

4. Likwidatorowi bgdzie przyshigiwale prawo korzystamia z pomieszezed, urzgdgen,
technicznych { narzedzi Spélid, umoiliwiajacych Likwidatorowi nalefyte wykonywiuic
zobowigzad wynikajacych z U;now;r.

5. W tredci uméw zawleranyeh z Likwidatorem przewiduje sig, 2o

2} Likwidator bgdzie mégl peinié funkcje w organach innej spétki prawa kandiowegn
wylgeznie po uzyskaniv zgody Rady Nadzoreze} Spéiki.

b} Likwidator nie bgdzie mégl pobierad wynagrodzenia z tytute peinienia fonkeji w
organsch podmiotéw zaleinych od Spblki w ramach grupy kapitalowej w rozumienin
art, 4 pki 14 nstawy z duia 16 lutego 2007r. ¢ ochronie konkureneji { konszmentéw,

¢} Likwidator zobowlgzany bedsie do informowamnis Rady Nadzorezej o posiadanyek
przez sichic rkejach lub udsistach spélek prawa handlowege oraz o ich nabyciy byds
zhycim

&. Likwidaferowi bedzie przyshugiwals prawe da 20-dnigwej, w skalf rokn, gmmy W
wykonywaniu przez niego ohowiyzkiw wyniksjscyeh z powolnnia na stamewiska
Likwidatera celem odpoczynku, z zochowaniem prawa do wynngrodzenis,

7. Likwidator bedzie zwolniony 2 chowigzim wykonywanis ezynpofei objgtych umows w
preypadku choroby potwierdzone} Zwolnfeniom lekarshim = zschowaniem prawa do
wynsgrodzenia Przy czym uprawnienie do otrzymania przez Likwidatora
wynagrodzenia 2 tytuln czasows] niezdolnoSet do realizacii umowy; spewodowane]
choreby wynosi 88% czefei stalef wynagredzeaia, proporcjonaluege do ezasn frwania
niezdtolnoded, nie dluie] jednak niZ za 33 duni niczdolnofcl w rolaz kalendarzowym.
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Uchwala zostala podjgia fednoglonie i wehodai w Zyeio z dniem podjgcia,



