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Rodzaje projektow rewitalizacyjnych wspofinansowanych z EFRR
Dziatanie 3.1 Poprawa warunkéw do rozwoju MSP

Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie terenéw inwestycyjnych na obszarach typu brownfield - ZIT

Typy projektéow: 1. Kompleksowe przygotowanie terendéw inwestycyjnych typu brownfield w celu
nadania im nowych funkcji gospodarczych wraz z mozliwoscig ich promocji.

Dziatanie 4.3 Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne Zrédta energii w infrastrukturze publicznej i
mieszkaniowej

Poddziatanie 4.3.1 Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne Zrddta energii w infrastrukturze
publicznej i mieszkaniowej - ZIT

Typy projektow:

1. Modernizacja energetyczna budynkdw uzytecznosci publicznej oraz wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych.

2. Likwidacja ,niskiej emisji” poprzez wymiane/modernizacje indywidualnych zrédet ciepta lub
podtgczanie budynkdw do sieciowych nosnikdéw ciepfta.

3. Budowa instalacji OZE w modernizowanych energetycznie budynkach.

Dziatanie 5.3 Dziedzictwo kulturowe

Poddziatanie 5.3.1 Dziedzictwo kulturowe - konkurs

Typy projektow:

1. Prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane dla obiektédw wpisanych do rejestru
zabytkéw prowadzonego przez Slgskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw.

2. Prace konserwatorskie, restauratorskie, roboty budowlane dla obiektéw przynaleznych do Szlaku
Zabytkéw Techniki.

Dziatanie 10.2 Rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz
infrastruktury ustug spotecznych

Poddziatanie 10.2.1 Rozwdj mieszkalnictwa socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz
infrastruktury ustug spotecznych - ZIT

Typy projektow:

1. Roboty budowlane (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w zdegradowanych budynkach w
celu adaptacji ich na mieszkania socjalne, wspomagane i chronione

2. Roboty budowlane (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w zdegradowanych budynkach na
potrzeby utworzenia centréw ustug spotecznosciowych

Dziatanie 10.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

Poddziatanie 10.3.1 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych - ZIT
oraz
Poddziatanie 10.3.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych - Konkurs

Typy projektow:

1. Roboty budowlane (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w obiektach poprzemystowych/
powojskowych/popegeerowskich/ pokolejowych wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia.
2. Zagospodarowywanie przestrzeni miejskich, w tym roboty budowlane (za wyjatkiem budowy
nowych obiektow) w obiektach wraz z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia.



3. Roboty budowlane (za wyjatkiem budowy nowych obiektéw) w zdegradowanych budynkach wraz
z zagospodarowaniem przylegtego otoczenia.

Dziatanie 10.4 Poprawa stanu srodowiska miejskiego

Typy projektow:
Wktad programu w fundusze poreczeniowe, pozyczkowe oraz inne instrumenty finansowe
wspierajgce rozwdj obszaréw miejskich

Dziatanie 12.1 Infrastruktura wychowania przedszkolnego

Poddziatanie 12.1.1 Infrastruktura wychowania przedszkolnego - ZIT

Typy projektow:

1. Przebudowa, budowa® przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
form wychowania przedszkolnego wraz z zapewnieniem niezbednego wyposazenia, w tym
przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dziatanie 12.2 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie 12.2.1 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego - ZIT

Typy projektow:
Przebudowa, budowa?, remont laboratoriéw, sal do praktycznej nauki zawodu wraz z zapewnieniem
wyposazenia, w tym przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Rodzaje projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujqcych pracy i pozostajqcych
bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT

Typy projektow:

1. ®Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)26:

a. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy;

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0soéb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji, w tym m.in.:

! Budowa nowych obiektow jedynie w przypadku udokumentowania braku mozliwosci wykorzystania/adaptacji
istniejgcych budynkéw

W dziataniu 12.2 poprzez budowe rozumie sie rozbudowe, odbudowe, nadbudowe.

3 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb ma opierac sie na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne,
trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest
wsparcie).



a. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez
wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow jak i przedsiebiorcéw, w tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy
wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i
Praktyk;

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego
pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej formy wsparcia, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).
4. Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i pracodawcow:

a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149) oraz inne
ustugi Swiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskie;.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla 0séb zamierzajqcych rozpoczq¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych - ZIT
Typy projektow:

1. Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnoéci®

3. Wsparcie pomostowe5

Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu)

Poddziatanie 7.4.1 Outplacement - ZIT

Typy projektow:

1. Wsparcie typu outplacement dla pracownikéw przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w tym w
szczegdlnosci:®

a. doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowy element wsparcia;

b. poradnictwo psychologiczne;

c. posrednictwo pracy;

d. szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

e. staze, praktyki zawodowe;

f. subsydiowanie zatrudnienia;

g. dodatek relokacyjny;

h. wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotne;j
potgczone ze wsparciem doradczo-szkoleniowym.

4 Wsparcie funkcjonujace w powigzaniu z typem operacji nr 1.

> Wsparcie funkcjonujace w powigzaniu z typem operacji nr 1.

® Wskazana numeracja dotyczy typdw operacji, natomiast poszczegdlne punktory literowe stanowia ,elementy
pomocy” w ramach typow operacji



Dziatanie 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie 8.1.1 Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad dzie¢mi do 3 lat - ZIT
Typy projektow:

1. Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkdéw (m.in.
przyzaktadowych), klubow dzieciecych i punktow dziennej opieki;

2. Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejgcych;
3. Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki wymienionych w
ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 obejmujace:

a. sprawowanie opieki przez nianie,

b. sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego;

4. Pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad dzie¢mi stanowi bariere w
dostepie do rynku pracy.

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa - ZIT

Typy projektow:

1. Dostarczenie ustug rozwojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych z potrzebami
przedsiebiorstwa (m.in.: ustug w zakresie wsparcia kapitatowego, zarzadzania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, budowania i rozwoju biznesu, organizacyjnych, ekonomiczno-finansowych,
prawnych, marketingowych, w zakresie zarzgdzania strategicznego, audytéw strategicznych,
szkolenia z transferu i komercjalizacji wiedzy oraz ochrony wtasnosci przemystowej);

2. Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikdéw zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajqcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy

Poddziatanie 8.3.1 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wtasciwej opieki
zdrowotnej - ZIT

Typy projektow:

1. Opracowywanie programow zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty do
pracy i utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

2. Wdrazanie programoéw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej, utatwiajgcych powroty do pracy i
utrzymanie zatrudnienia we wspétpracy z pracodawcami;

3. Wdrazanie programoéw zdrowotnych w kierunku wczesnego wykrywania nowotwordéw m.in. jelita
grubego, piersi, szyjki macicy;

4. Wdrazanie programéw zdrowotnych dotyczgcych chordb bedgcych istotnym problemem
zdrowotnym regionu;

5. Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy, z
uwzglednieniem dziatan szkoleniowych;

6. Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych pracujacych w trudnych warunkach,
pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg uwzgledniaty ich
umiejetnosci i stan zdrowia.

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT
Typy projektow:



1. Programy na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je spotecznosci z uwzglednieniem dziatan:
a. opartych o samopomoc i wolontariat,

b. srodowiskowych,

c. prozatrudnieniowych,

d. edukacyjnych.

Dziatania kulturalne moga by¢ realizowane wytgcznie jako wsparcie uzupetniajace.

Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne

Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT

Typy projektow:

1. Dziatania w zakresie podniesienia jakosci i dostepnosci ustug wsparcia rodziny wspierajgce proces
deinstytucjonalizacji, w tym:

a. wsparcie dla tworzenia nowych miejsc w funkcjonujgcych placdwkach w pofaczeniu z
rozszerzeniem oferty wsparcia lub tworzenie nowych placéwek oferujgcych wsparcie dzienne dla
dzieci i mtodziezy, rozwijanie srodowiskowych form opieki nad dzie¢mi i mtodziezg (np. Swietlice
Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe),

b. wsparcie i rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej oraz podnoszenie jakosci ustug
realizowanych w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej, w tym ksztatcenie kandydatéw na
rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuniczo-
wychowawczych typu rodzinnego, doskonalenie kompetencji oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza,

c. wsparcie i rozwdj form pracy z rodzing, asystentury rodzinnej, instytucji rodzin wspierajgcych,
pomocowych jako wspierajgcych rodzine w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych;

2. Dziatania na rzecz rozwoju ustug mieszkalnictwa wspieranego, poprzez zapewnienie dostepu do
ustug swiadczonych w mieszkaniach chronionych, treningowych i wspieranych skierowanych do oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczonych wspierajgcych proces ich integracji spotecznej i
zawodowej;

3. Dziatania na rzecz rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z
uwzglednieniem priorytetyzacji w kierunku srodowiskowej formuty swiadczenia, w tym prowadzone
W miejscu zamieszkania, obejmujgce m.in.:

a. tworzenie miejsc opieki w istniejgcych lub nowotworzonych osrodkach zapewniajgcych opieke
dzienng lub catodobowg, w tym miejsc opieki krétkoterminowej w zastepstwie oséb na co dzien
opiekujacych sie osobami niesamodzielnymi,

b. ustugi asystenckie lub opiekuncze w celu umozliwienia opiekunom oséb niesamodzielnych
podjecie aktywnosci zawodowej,

c. ustugi dziennych opiekundw, asystentéw oséb niesamodzielnych, wolontariat opiekurnczy, pomoc
sgsiedzka i inne formy samopomocowe,

d. rozwdj ustug opiekuriczych w oparciu o nowoczesne technologie, np. teleopieki, aktywizacja
Srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych (sgsiedzkich) form samopomocy przy
wykorzystaniu nowych technologii),

e. ustugi zwiekszajgce mobilnos¢, autonomie i bezpieczernstwo oséb niesamodzielnych (np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, dowozenie positkow) — wytgcznie
jako wsparcie uzupetniajgce projekty dotyczace ustug asystenckich lub opiekunczych.

4. Dziatania na rzecz rozwoju srodowiskowych form ustug spotecznych innych niz wymienione
powyzej wspierajgcych proces integracji spotecznej, zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczonych spotecznie zgodne z kierunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020;



5. Dziatania w zakresie deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zgodnie z kierunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkdw EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0séb dorostych

Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne - ZIT

Typy projektow:

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarze umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykdw obcych.



