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Rodzaje projektów rewitalizacyjnych współfinansowanych z EFRR 
Działanie	3.1	Poprawa	warunków	do	rozwoju	MŚP	
Poddziałanie	3.1.1	Tworzenie	terenów	inwestycyjnych	na	obszarach	typu	brownfield	–	ZIT		
Typy	 projektów:	 1.	 Kompleksowe	 przygotowanie	 terenów	 inwestycyjnych	 typu	 brownfield	 w	 celu	
nadania	im	nowych	funkcji	gospodarczych	wraz	z	możliwością	ich	promocji.		
	
Działanie	4.3	Efektywność	energetyczna	i	odnawialne	źródła	energii	w	infrastrukturze	publicznej	i	
mieszkaniowej		
Poddziałanie	4.3.1	Efektywność	energetyczna	i	odnawialne	źródła	energii	w	infrastrukturze	
publicznej	i	mieszkaniowej	-	ZIT		
	
Typy	projektów:	
1.	Modernizacja	energetyczna	budynków	użyteczności	publicznej	oraz	wielorodzinnych	budynków	
mieszkalnych.		
2.	Likwidacja	„niskiej	emisji”	poprzez	wymianę/modernizację	indywidualnych	źródeł	ciepła	lub	
podłączanie	budynków	do	sieciowych	nośników	ciepła.		
3.	Budowa	instalacji	OZE	w	modernizowanych	energetycznie	budynkach.		
	
Działanie	5.3	Dziedzictwo	kulturowe	
Poddziałanie	5.3.1		Dziedzictwo	kulturowe	-	konkurs		
	
Typy	projektów:	
1.	Prace	konserwatorskie,	restauratorskie,	roboty	budowlane	dla	obiektów	wpisanych	do	rejestru	
zabytków	prowadzonego	przez	Śląskiego	Wojewódzkiego	Konserwatora	Zabytków.		
2.	Prace	konserwatorskie,	restauratorskie,	roboty	budowlane	dla	obiektów	przynależnych	do	Szlaku	
Zabytków	Techniki.		
	
Działanie	10.2	Rozwój	mieszkalnictwa	socjalnego,	wspomaganego	i	chronionego	oraz	
infrastruktury	usług	społecznych		
Poddziałanie	10.2.1	Rozwój	mieszkalnictwa	socjalnego,	wspomaganego	i	chronionego	oraz	
infrastruktury	usług	społecznych	-	ZIT		
	
Typy	projektów:	
1.	 Roboty	 budowlane	 (za	 wyjątkiem	 budowy	 nowych	 obiektów)	 w	 zdegradowanych	 budynkach	 w	
celu	adaptacji	ich	na	mieszkania	socjalne,	wspomagane	i	chronione		
2.	 Roboty	 budowlane	 (za	wyjątkiem	 budowy	 nowych	 obiektów)	w	 zdegradowanych	 budynkach	 na	
potrzeby	utworzenia	centrów	usług	społecznościowych		
	
Działanie	10.3	Rewitalizacja	obszarów	zdegradowanych		
Poddziałanie	10.3.1	Rewitalizacja	obszarów	zdegradowanych	-	ZIT		
oraz	
Poddziałanie	10.3.3	Rewitalizacja	obszarów	zdegradowanych	-	Konkurs		
	
Typy	projektów:	
1.	Roboty	budowlane	(za	wyjątkiem	budowy	nowych	obiektów)	w	obiektach	poprzemysłowych/	
powojskowych/popegeerowskich/	pokolejowych	wraz	z	zagospodarowaniem	przyległego	otoczenia.		
2.	Zagospodarowywanie	przestrzeni	miejskich,	w	tym	roboty	budowlane	(za	wyjątkiem	budowy	
nowych	obiektów)	w	obiektach	wraz	z	zagospodarowaniem	przyległego	otoczenia.		
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3.	Roboty	budowlane	(za	wyjątkiem	budowy	nowych	obiektów)	w	zdegradowanych	budynkach	wraz	
z	zagospodarowaniem	przyległego	otoczenia.		
	
Działanie	10.4	Poprawa	stanu	środowiska	miejskiego		
	
Typy	projektów:	
Wkład	programu	w	fundusze	poręczeniowe,	pożyczkowe	oraz	inne	instrumenty	finansowe	
wspierające	rozwój	obszarów	miejskich		
	
Działanie	12.1	Infrastruktura	wychowania	przedszkolnego		
Poddziałanie	12.1.1	Infrastruktura	wychowania	przedszkolnego	-	ZIT		
	
Typy	projektów:	
1.	Przebudowa,	budowa1	przedszkoli,	oddziałów	przedszkolnych	w	szkołach	podstawowych	i	innych	
form	wychowania	przedszkolnego	wraz	z	zapewnieniem	niezbędnego	wyposażenia,	w	tym	
przystosowanie	do	potrzeb	osób	niepełnosprawnych.		
	
Działanie	12.2	Infrastruktura	kształcenia	zawodowego		
Poddziałanie	12.2.1	Infrastruktura	kształcenia	zawodowego	-	ZIT		
	
Typy	projektów:	
Przebudowa,	budowa2,	remont	laboratoriów,	sal	do	praktycznej	nauki	zawodu	wraz	z	zapewnieniem	
wyposażenia,	w	tym	przystosowanie	do	potrzeb	osób	niepełnosprawnych.		
	
	

Rodzaje projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 
Działanie	7.1	Aktywne	formy	przeciwdziałania	bezrobociu	
Poddziałanie	7.1.1	Poprawa	zdolności	do	zatrudnienia	osób	poszukujących	pracy	i	pozostających	
bez	pracy	na	obszarach	rewitalizowanych	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	3Instrumenty	i	usługi	rynku	pracy	służące	indywidualizacji	wsparcia	oraz	pomocy	w	zakresie	
określenia	ścieżki	zawodowej	(obligatoryjne)26:		
a.	identyfikacja	potrzeb	osób	pozostających	bez	zatrudnienia	oraz	diagnozowanie	możliwości	w	
zakresie	doskonalenia	zawodowego,	w	tym	identyfikacja	stopnia	oddalenia	od	rynku	pracy;		
b.	kompleksowe	i	indywidualne	pośrednictwo	pracy	w	zakresie	wyboru	zawodu	zgodnego	z	
kwalifikacjami	i	kompetencjami	wspieranej	osoby	lub	poradnictwo	zawodowe	w	zakresie	planowania	
rozwoju	kariery	zawodowej,	w	tym	podnoszenia	lub	uzupełniania	kompetencji	i	kwalifikacji	
zawodowych.		
2.	Instrumenty	i	usługi	rynku	pracy	skierowane	do	osób,	u	których	zidentyfikowano	potrzebę	
uzupełnienia	lub	zdobycia	nowych	umiejętności	i	kompetencji,	w	tym	m.in.:		

																																																													
1	Budowa	nowych	obiektów	jedynie	w	przypadku	udokumentowania	braku	możliwości	wykorzystania/adaptacji	
istniejących	budynków			
2	W	działaniu	12.2	poprzez	budowę	rozumie	się	rozbudowę,	odbudowę,	nadbudowę.			
3	Wsparcie	indywidualnej	i	kompleksowej	aktywizacji	zawodowo-edukacyjnej	osób	ma	opierać	się	na	co	
najmniej	trzech	elementach	indywidualnej	i	kompleksowej	pomocy	(dwa	z	nich	wskazane	jako	obligatoryjne,	
trzeci	i	kolejne	–	fakultatywne	–	wybierane	w	zależności	od	potrzeb	i	możliwości	osób,	którym	udzielane	jest	
wsparcie).			
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a.	nabywanie,	podwyższanie	lub	dostosowywanie	kompetencji	i	kwalifikacji,	niezbędnych	na	rynku	
pracy	w	kontekście	zidentyfikowanych	potrzeb	osoby,	której	udzielane	jest	wsparcie,	m.in.	poprzez	
wysokiej	jakości	szkolenia.		
3.	Instrumenty	i	usługi	rynku	pracy	służące	zdobyciu	doświadczenia	zawodowego	wymaganego	przez	
pracodawców	jak	i	przedsiębiorców,	w	tym	m.in.:		
a.	nabywanie	lub	uzupełnianie	doświadczenia	zawodowego	oraz	praktycznych	umiejętności	w	
zakresie	wykonywania	danego	zawodu,	m.in.	poprzez	staże	i	praktyki,	spełniające	standardy	
wskazane	w	Europejskich	Ramach	Jakości	Praktyk	i	Staży	oraz	w	Polskich	Ramach	Jakości	Staży	i	
Praktyk;		
b.	wsparcie	zatrudnienia	osoby	pozostającej	bez	zatrudnienia	u	przedsiębiorcy	lub	innego	
pracodawcy,	stanowiące	zachętę	do	zatrudnienia,	m.in.	poprzez	pokrycie	kosztów	subsydiowania	
zatrudnienia	dla	osób,	u	których	zidentyfikowano	adekwatność	tej	formy	wsparcia,	refundację	
wyposażenia	lub	doposażenia	stanowiska	(wyłącznie	w	połączeniu	z	subsydiowanym	zatrudnieniem).		
4.	Działania	EURES	związane	z	bezpośrednim		świadczeniem	usług	dla	osób	bezrobotnych,	
nieaktywnych	zawodowo	i	pracodawców:		
a.	pośrednictwo	pracy	w	ramach	sieci	EURES	obejmujące	działania,	o	których	mowa	w	art.	36	ust.	1	
ustawy	o	promocji	zatrudnienia	i	instytucjach	rynku	pracy	(t.j.	Dz.	U.	z	2015	r.	poz.	149)	oraz	inne	
usługi	świadczone	w	ramach	tej	sieci,	określone	w	przepisach	Unii	Europejskiej.		
	
Działanie	7.3	Wsparcie	dla	osób	zamierzających	rozpocząć	prowadzenie	działalności	gospodarczej	
Poddziałanie	7.3.1	Promocja	samozatrudnienia	na	obszarach	rewitalizowanych	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	Bezzwrotne	dotacje	na	rozpoczęcie	działalności	gospodarczej.		
2.	Wsparcie	doradczo-szkoleniowe	dla	osób	planujących	rozpoczęcie	działalności4	
3.	Wsparcie	pomostowe5	
	
Działanie	7.4	Wspomaganie	procesów	adaptacji	do	zmian	na	regionalnym	rynku	pracy	(działania	z	
zakresu	outplacementu)	
Poddziałanie	7.4.1	Outplacement	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	Wsparcie	typu	outplacement	dla	pracowników	przedsiębiorstw	zagrożonych	zwolnieniem,	
przewidzianych	do	zwolnienia	lub	zwolnionych	z	przyczyn	dotyczących	zakładu	pracy,	w	tym	w	
szczególności:6		
a.	doradztwo	zawodowe	połączone	z	przygotowaniem	Indywidualnego	Planu	Działania	jako	
obowiązkowy	element	wsparcia;		
b.	poradnictwo	psychologiczne;		
c.	pośrednictwo	pracy;		
d.	szkolenia,	kursy,	studia	podyplomowe;		
e.	staże,	praktyki	zawodowe;		
f.	subsydiowanie	zatrudnienia;		
g.	dodatek	relokacyjny;		
h.	wsparcie	finansowe	na	rozpoczęcie	własnej	działalności	gospodarczej	w	formie	bezzwrotnej	
połączone	ze	wsparciem	doradczo-szkoleniowym.		
	

																																																													
4	Wsparcie	funkcjonujące	w	powiązaniu	z	typem	operacji	nr	1.			
5	Wsparcie	funkcjonujące	w	powiązaniu	z	typem	operacji	nr	1.			
6	Wskazana	numeracja	dotyczy	typów	operacji,	natomiast	poszczególne	punktory	literowe	stanowią	„elementy	
pomocy”	w	ramach	typów	operacji			
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Działanie	8.1	Wspieranie	rozwoju	warunków	do	godzenia	życia	zawodowego	i	prywatnego	
Poddziałanie	8.1.1		Zapewnienie	dostępu	do	usług	opiekuńczych	nad	dziećmi	do	3	lat	-	ZIT		
Typy	projektów:	
1.	Tworzenie	i	funkcjonowanie	podmiotów	opieki	nad	dzieckiem	do	lat	3,	w	tym	żłobków	(m.in.	
przyzakładowych),	klubów	dziecięcych	i	punktów	dziennej	opieki;		
2.	Tworzenie	nowych	miejsc	opieki	w	podmiotach	opieki	nad	dzieckiem	do	lat	3	już	istniejących;		
3.	Tworzenie	i	rozwijanie	miejsc	opieki	nad	dziećmi	w	innych	formach	opieki	wymienionych	w	
ustawie	o	opiece	nad	dziećmi	do	lat	3	obejmujące:		
a.	sprawowanie	opieki	przez	nianię,		
b.	sprawowanie	opieki	przez	opiekuna	dziennego;		
4.	Pokrycie	kosztów	związanych	z	bieżącym	świadczeniem	usług	opieki	nad	dziećmi	do	lat	3	dla	osób	
znajdujących	się	w	trudnej	sytuacji,	dla	których	obowiązek	opieki	nad	dziećmi	stanowi	barierę	w	
dostępie	do	rynku	pracy.		
	
Działanie	8.2	Wzmacnianie	potencjału	adaptacyjnego	przedsiębiorstw,	przedsiębiorców	i	ich	
pracowników	
Poddziałanie	8.2.1	Wsparcie	dla	przedsiębiorców	i	ich	pracowników	w	zakresie	rozwoju	
przedsiębiorstwa	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	Dostarczenie	usług	rozwojowych	doradczych,	szkoleniowych	zgodnych	z	potrzebami		
przedsiębiorstwa	(m.in.:	usług	w	zakresie	wsparcia	kapitałowego,	zarządzania	i	prowadzenia	
działalności	gospodarczej,	budowania	i	rozwoju	biznesu,	organizacyjnych,	ekonomiczno-finansowych,	
prawnych,	marketingowych,	w	zakresie	zarządzania	strategicznego,	audytów	strategicznych,	
szkolenia	z	transferu	i	komercjalizacji	wiedzy	oraz	ochrony	własności	przemysłowej);		
2.	Wspieranie	rozwoju	kwalifikacji	pracowników	zgodnie	z	potrzebami	pracodawców.		
	
Działanie	8.3	Poprawa	dostępu	do	profilaktyki,	diagnostyki	i	rehabilitacji	leczniczej	ułatwiającej	
pozostanie	w	zatrudnieniu	i	powrót	do	pracy	
Poddziałanie	8.3.1	Realizowanie	aktywizacji	zawodowej	poprzez	zapewnienie	właściwej	opieki	
zdrowotnej	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	Opracowywanie	programów	zdrowotnych	dot.	rehabilitacji	leczniczej,	ułatwiających	powroty	do	
pracy	i	utrzymanie	zatrudnienia	we	współpracy	z	pracodawcami;		
2.	Wdrażanie	programów	zdrowotnych	dot.	rehabilitacji	leczniczej,	ułatwiających	powroty	do	pracy	i	
utrzymanie	zatrudnienia	we	współpracy	z	pracodawcami;		
3.	Wdrażanie	programów	zdrowotnych	w	kierunku	wczesnego	wykrywania	nowotworów	m.in.	jelita	
grubego,	piersi,	szyjki	macicy;		
4.	Wdrażanie	programów	zdrowotnych	dotyczących	chorób	będących	istotnym	problemem	
zdrowotnym	regionu;		
5.	Działania	ukierunkowane	na	eliminowanie	zdrowotnych	czynników	ryzyka	w	miejscu	pracy,	z	
uwzględnieniem	działań	szkoleniowych;		
6.	Działania	w	zakresie	przekwalifikowania	osób	starszych	pracujących	w	trudnych	warunkach,	
pozwalające	im	na	zdobycie	kwalifikacji	do	wykonywania	prac,	które	będą	uwzględniały	ich	
umiejętności	i	stan	zdrowia.		
	
Działanie	9.1	Aktywna	integracja	
Poddziałanie	9.1.1	Wzmacnianie	potencjału	społeczno-zawodowego	społeczności	lokalnych	–	ZIT	
Typy	projektów:	
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1.	Programy	na	rzecz	wzmacniania	potencjału	społecznego	i	zawodowego	lokalnych	społeczności	
uwzględniające	specyfikę	terytorium	i	zamieszkujących	je	społeczności	z	uwzględnieniem	działań:		
a.	opartych	o	samopomoc	i	wolontariat,		
b.	środowiskowych,		
c.	prozatrudnieniowych,		
d.	edukacyjnych.		
Działania	kulturalne	mogą	być	realizowane	wyłącznie	jako	wsparcie	uzupełniające.		
	

Działanie	9.2	Dostępne	i	efektywne	usługi	społeczne	i	zdrowotne	
Poddziałanie	9.2.1	Rozwój	usług	społecznych	i	zdrowotnych	–	ZIT	
Typy	projektów:	
1.	Działania	w	zakresie	podniesienia	jakości	i	dostępności	usług	wsparcia	rodziny	wspierające	proces	
deinstytucjonalizacji,	w	tym:		
a.	wsparcie	dla	tworzenia	nowych	miejsc	w	funkcjonujących	placówkach	w	połączeniu	z	
rozszerzeniem	oferty	wsparcia	lub	tworzenie	nowych	placówek	oferujących	wsparcie	dzienne	dla	
dzieci	i	młodzieży,	rozwijanie	środowiskowych	form	opieki	nad	dziećmi	i	młodzieżą	(np.	świetlice	
środowiskowe	w	tym	z	programem	socjoterapeutycznym,	kluby	środowiskowe),		
b.	wsparcie	i	rozwój	rodzinnych	form	pieczy	zastępczej	oraz	podnoszenie	jakości	usług		
realizowanych	w	instytucjonalnych	formach	pieczy	zastępczej,	w	tym	kształcenie	kandydatów	na	
rodziny	zastępcze,	prowadzących	rodzinne	domy	dziecka	i	dyrektorów	placówek	opiekuńczo-
wychowawczych	typu	rodzinnego,	doskonalenie	kompetencji	osób	sprawujących	rodzinną	pieczę	
zastępczą,		
c.	wsparcie	i	rozwój	form	pracy	z	rodziną,	asystentury	rodzinnej,	instytucji	rodzin	wspierających,	
pomocowych	jako	wspierających	rodzinę	w	wypełnianiu	funkcji	opiekuńczo-wychowawczych;		
2.	Działania	na	rzecz	rozwoju	usług	mieszkalnictwa	wspieranego,	poprzez	zapewnienie	dostępu	do	
usług	świadczonych	w	mieszkaniach	chronionych,	treningowych	i	wspieranych	skierowanych	do	osób	
zagrożonych	ubóstwem	lub	wykluczonych	wspierających	proces	ich	integracji	społecznej	i	
zawodowej;		
3.	Działania	na	rzecz	rozwoju	usług	opiekuńczych	i	specjalistycznych	usług	opiekuńczych	z	
uwzględnieniem	priorytetyzacji	w	kierunku	środowiskowej	formuły	świadczenia,	w	tym	prowadzone	
w	miejscu	zamieszkania,	obejmujące	m.in.:		
a.	tworzenie	miejsc	opieki	w	istniejących	lub	nowotworzonych	ośrodkach	zapewniających	opiekę	
dzienną	lub	całodobową,	w	tym	miejsc	opieki	krótkoterminowej	w	zastępstwie	osób	na	co	dzień	
opiekujących	się	osobami	niesamodzielnymi,		
b.	usługi	asystenckie	lub	opiekuńcze	w	celu	umożliwienia	opiekunom	osób	niesamodzielnych	
podjęcie	aktywności	zawodowej,		
c.	usługi	dziennych	opiekunów,	asystentów	osób	niesamodzielnych,	wolontariat	opiekuńczy,	pomoc	
sąsiedzką	i	inne	formy	samopomocowe,		
d.	rozwój	usług	opiekuńczych	w	oparciu	o	nowoczesne	technologie,	np.	teleopieki,	aktywizacja	
środowisk	lokalnych	w	celu	tworzenia	społecznych	(sąsiedzkich)	form	samopomocy	przy	
wykorzystaniu	nowych	technologii),		
e.	usługi	zwiększające	mobilność,	autonomię	i	bezpieczeństwo	osób	niesamodzielnych	(np.	
likwidowanie	barier	architektonicznych	w	miejscu	zamieszkania,	dowożenie	posiłków)	–	wyłącznie		
jako	wsparcie	uzupełniające	projekty	dotyczące	usług	asystenckich	lub	opiekuńczych.		
4.	Działania	na	rzecz	rozwoju	środowiskowych	form	usług	społecznych	innych	niż	wymienione	
powyżej	wspierających	proces	integracji	społecznej,	zawodowej	osób	zagrożonych	ubóstwem	lub	
wykluczonych	społecznie	zgodne	z	kierunkami	określonymi	w	Wytycznych	w	zakresie	realizacji	
przedsięwzięć	w	obszarze	włączenia	społecznego	i	zwalczania	ubóstwa	z	wykorzystaniem	środków	
Europejskiego	Funduszu	Społecznego	i	Europejskiego	Funduszu	Rozwoju	Regionalnego	na	lata	2014-
2020;		
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5.	Działania	w	zakresie	deinstytucjonalizacji	usług	zdrowotnych	służących	zachowaniu,	ratowaniu,	
przywracaniu	lub	poprawie	zdrowia	osób	zagrożonych	ubóstwem	lub	wykluczeniem	społecznym	
zgodnie	z	kierunkami	określonymi	w	Wytycznych	w	zakresie	zasad	realizacji	przedsięwzięć	z	udziałem	
środków	EFS	w	obszarze	zdrowia	na	lata	2014-2020.		
	
Działanie	11.4	Podnoszenie	kwalifikacji	zawodowych	osób	dorosłych	
Poddziałanie	11.4.1	Kształcenie	ustawiczne	-	ZIT		
Typy	projektów:	
1.	 Szkolenia	 i	 kursy	 skierowane	 do	 osób	 dorosłych,	 które	 z	 własnej	 inicjatywy	 są	 zainteresowane	
nabyciem,	 uzupełnieniem	 lub	 podwyższeniem	 umiejętności	 i	 kompetencji	 w	 obszarze	 umiejętności	
ICT	i	znajomości	języków	obcych.		 	
	


