Projekt

z dnia 22 maja 2020 r.
Zatwierdzony przez ........c..oceceeeeeen..

UCHWALA NR.........coceeuenee
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22020 r., poz. 713), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2019 r., poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z2014r., poz. 416 zpdézn. zm.), na wniosek Burmistrza Miasta
Bierunia,

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§ 1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bierun, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3.Traca moc uchwaly Rady Miejskiej w Bieruniu nr VIII/10/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. oraz nr X/1/2019
z dnia 29 sierpnia 2019 r.

§ 4.Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie 1 wrzesnia
2020 r.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Bieruniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA BIERUN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1.Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2. szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile nie zostaty one okreslone
w ustawie lub w odrebnych przepisach.

§ 2.Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun.
§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72019 1., poz. 2215),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie wlasciwego ministra, wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

3. nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikéw pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

4. szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkola i szkoty, prowadzone przez Gming¢ Bierun,
5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub przedszkola,
prowadzonego przez Gming Bierun,

7. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,
8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat
§ 4.Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przystuguje prawo do dodatku motywacyjnego, z uwzglgdnieniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, polegajace na:
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a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi,

¢) pelnym rozpoznaniu srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywnym i efektywnym dzialaniu na
rzecz uczniow, potrzebujacych szczegolnej opieki z uwzglgdnieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy z ich
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna;

2) state doskonalenie zawodowe skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
polegajace na:

a) udziale w inicjowaniu i organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wudziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow islichaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) prowadzeniu zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
d) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

4) efektywne wypelnianie zadan iobowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajace
rozwoj 1 doskonalenie jakosci placowki,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, z uwzglgdnieniem nastgpujacych priorytetow:

a) wychowywanie ucznidow w systemie warto$ci opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
cztowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczyzny, regionu, miasta a takze tolerancji i akceptacji ogdlnie
przyjetych norm moralnych i odpowiedzialno$ci za stowa i czyny,

b) wplywanie na harmonijny rozwoj psychiczny i fizyczny uczniow poprzez rozwoj sportu szkolnego
iroznych form rekreacji, ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych i proekologicznych, wyréwnywanie
szans startu edukacyjnego i korygowanie deficytow rozwojowych,

¢) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom rozwéj ich predyspozycji i zainteresowan,
6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom i dyrektorom na okresy czteromiesi¢czne: od stycznia do
kwietnia, od maja do sierpnia oraz od wrzesnia do grudnia.

§ 6.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala si¢ w wysokosci od 100 zt do 1 600,00 zt miesiecznie.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7.1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorom szkot i przedszkoli zgodnie z tabela:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zt
1. Dyrektor przedszkola 970,00
2. Dyrektor szkoty 1170,00

3. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorom w kwotach:

Lp. Stanowisko Miesig¢cznie w zt
1. Wicedyrektor przedszkola 60% dodatku dyrektora
2. Wicedyrektor szkoty 60% dodatku dyrektora

§ 8.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono:

1) opieke nad oddziatem w przedszkolu - 55 zt miesigcznie,
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2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - 300 zt miesigcznie,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 70 zl miesiecznie za kazdego powierzonego nauczyciela w okresie
odbywania przez niego stazu,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 100 zt miesigcznie.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy
§ 9.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa
w § 81§ 9 rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. 34 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 10% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktoremu dodatek ten ma zostac
przyznany,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 15% osobistej stawki godzinowej nauczyciela, ktéremu dodatek ten ma
zosta¢ przyznany.

§ 10.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek, o ktérym mowa
w ust. 2 w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego =zastgpstwa oblicza sig,
zuwzglednieniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ zgodnie
z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
§ 12.1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 50% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoty (nagroda
dyrektora),

2) 50% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez burmistrza (nagroda Burmistrza
Miasta Bierunia).

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

4. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej, polegajacej na:
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a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) przygotowaniu irealizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych oraz na rzecz srodowiska;

2) w zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na:

a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych na
szczeblu wojewodzkim,

b) stwierdzeniu dobrych wynikoéw nauczania, wykazanych przez uczniéw po egzaminach, konczacych
szkote podstawowa,

¢) opracowaniu i wdrozeniu wlasnego programu autorskiego Iub nowatorskich rozwigzan
metodycznych;

3) w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej na:

a) prowadzeniu dziatalnos$ci majacej na celu przeciwdziatanie wéréd miodziezy zazywania narkotykow,
alkoholu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

b) promowaniu dziatalnosci charytatywnej,

c) realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

5. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot powinni uzyskiwac efekty w zakresie:

1) osiagania przez szkol¢ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, olimpiadach, zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

2) wspoélpracy z innymi placowkami oswiatowymi, instytucjami lokalnymi oraz w zakresie nawigzywania
kontaktéw zagranicznych,

3) pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
4) tworzenia warunkow do rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow,
5) podnoszenia jakosci pracy rady pedagogicznej.

6. Nagrody burmistrza i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, lecz moga rowniez zostaé
przyznane w innym terminie.

7. Wysokos¢ nagrody:

1) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotno$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela;

2) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotno$¢ §redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapi¢ dyrektor Bierunskiego Centrum Ushlug, dyrektorzy szkot,
rady pedagogiczne i zwiazki zawodowe.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokosci
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegoétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Regulamin podlega procedurze uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajagcymi nauczycieli
i dziatajacymi na terenie szkot, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Solidarnos¢.

Zmiany dokonane w niniejszym projekcie uchwaly w stosunku do obecnie obowigzujgcego Regulaminu
wynagradzania zwigzane sg z konieczno$cig dostosowania zapisow dokumentu do obowigzujacych przepisow
prawa i w zakresie warunkow naliczania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw nie powodujg innych skutkow
finansowych, jak zapisy stosowane obecnie.

Zgodnie natomiast z wnioskiem Komisji Spotecznej z dnia 11 grudnia 2019 r. zmianie ulegta kwota,
zabezpieczana w budzecie w ramach funduszu nagrod z obecnie obowiazujacego 1,5% na ustawowy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
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