Bierur, dnia 21 maja 2018 1,

Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierun
ul. Hynek 14

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
oglasza nabdr na stanowiske urzednicze

w Wydziale Gospaedarki Przestrzenne] | Nieruchomodci Urzedu Migjskiego w Bieruniu w wymiarze
pelrego etaty, na czas okreslony.

Wymapania nigzbedne:

1. wyksztalcenie wyisze,

2. minimum roczny stai pracy,

3. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzeZzeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

4. niekaralnosd za umySlne przestepstwo Scigane @ oskarienia publicznego lub umysine
przestepstwao skarbowe,

5. peina zdolnosd do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczaych,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanawisku,

7. niepostlakowana opinla,

Wymagania dodathowe:

1.

Nmin s b

znajomosc przepisOw prawa, w tym: ustawy o sarmorzgdzie gminnym, ustawy ¢ pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, Praws zamowisd publicznych, Kodeksu
postgpowania  administracyjnego, ustawy o ochronie  danych  osobowyceh, ustawy
o odpowiedziainosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o opfacie skarbowe;j,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo geologiczne i gornicze, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o udostepnianiv informacii ¢ Srodowisku [ jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie Srodowiska orar o ocenach oddziatywania na érodowisko, ustawy
0 wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych, ustawy o ochronie gruntdw rotnych
i lednych, ustawy o lasach,

znajomosd obstugi kamputera w zakresie MS Office,

obsluga urzgdzen biurpwych (fax, kserg, itp.),

prawa jazdy kat. B,

umiejgtnost tworzenta wewnetrznych procedur, regulamindw, zarzgdzen, uchwal,

umigjetnoil sporzgdrania pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz,

dobra organizacia pracy, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, umiejetno$t pracy
w zespole pracowniczym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie | gospodarowanie Gminnym Zasobem Nieruchomosd zwanym dalej zasobem, w tym

iR,

1) Zlecenie dokonywania wyceny tych nieruchomosci,

2) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu,

3} naliczanie naleznosci za dzierzawe i zarzgd nieruchomodciami udostepnianymi 7 zasobu,

4) wspotpraca z podmiotami gospodarujacymi gruntami gminaymi,

5} zbycie, drierzawa (z wyjgtkiem gruntdéw zajetych pod drogi), uivczenie nieruchomosci
wchodzaeych w skiad zasobu, w tym prowadzenie dokumentac)i umdw i oheiazen.

. Prowadzenie innych spraw dotyczgcych nieruchomosei, w tym zamiany, darowizny, wywlaszczenia,

nieodptatnego przejecia lub pierwokupu.



3. Wykonywanie wszelkich czynnoscl wymaganych prees chowigzujgce przeplsy w przypadku nabycia
gruntdw na rzecz gminy, w tym opracowanie projektow uchwat oraz przygotowanie doekumeniow
do spisania akiu notarialnego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem nieruchomosdcl w trwaly zarzad (wydawanie decyzji,
ewidencjonowanie oplat oraz ich aktualizowanie | egzekwowanie warunkdw zawartych w decyzji,
przekazywanie nieruchomosct w oparciu o protokdt rdawczo-odblorezy, a takie wnioskowanie
O wygaszenie trwatego zarzadu w razie naruszenia podstaw decyzji itd.).

5. Przygotowanie dokumemacji do preekazanis nieruchomosci na wyposaienie tworzonych
komunalnych osob prawnych lub komunalnych jednostek organizacyjnych.

6. Przygotowywanie terenu pod dziatainodd pospodarcra, w tym koordynacjp prac zwigzanych
z upprzgdkowaniem stanu prawnego nieruchomoscl oraz uzhrojents tereny,

7. Zapewnienie oferentom profesjonalne] obstugi administracyine].

8. Prrzekazywanie do archiwum zakladowego dokumentac)i spraw zakonczonych, zwigzanych
z wykonywaniem ww, zadan.

9. Przygetowanie materialdw przetargowych oraz udziat w pracach komisfi przetargowych
iodpowiedzialnodd w zakresie prazygotowanis | prreprowadzania postepowan o udzielenie
zamdwienia publicznego.

10.Przestrzeganie warunkow realizacji umow zwigzanych 2 wykonywaniem zadand przez wydzial,

Warunki pracy na stanowisky:
Stanowisko zwigzane z pracy przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urredu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do osdh niepetnosprawnych.,

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentdw potwierdzajgoych posiadane wyksetateenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacie

kopie dokumentdw potwierdzajgcych stai pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art, 11 ust, 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

piwiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicziveh,

7. oiwiadczenie o niekaralnodci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysiine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyraleniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutagji.

Wyzej wymignione oswiadczenie powinny zawierad klauzule nastepujace] tresc:

HAestem Swindomyfwiadome odpowiedziainadel karnej za zlozenie fatszywego oswiodczenig”,

A

o

tnne informacje:

Wskainik rzatrudnignia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepiséw 0 rehabilitacil zawodowe] 1 spofecine] orar rzetrudmianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigru poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o nabore jest ponitej 6 %.

Wymagane dokumenty naledy przestad w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Dotycy nabory na wolne stanowlsko w Wydziale Gospodarki Przestrzennej
i Nieruchomosci” na adres: Urzgd Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 jub zigiyl
w Kancelarit Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Na kopercie nalely wpisal numer kontaktowy telefonu.
Oferty nalezy zlozyf w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 czerwea 2018 1, do godziny 117,
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
preewiduie sie selekcje wstepnyg. O terminie | migjscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
razmowy kwalifikacyine] kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Oferty, ktdre nie speinig warunkdw formalno-prawnyeh zostang odestane poczta.



Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztozong w terminie, uwaza sie oferte, ktdra
wptyneta do kancelarii Urzedu najpézniej w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym
nahorze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32 324 24 08.

BURMJSTRZ MIASTA

KRYSTMN GHZESICA



