Blerun, dnia 5 lipca 2018 r.

Urzad Miejsid w Bieruniu
43-150 Bieruf
uf. Rynek 14

BURMISTRZ MIASTA BIERLINIA
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze

Inspektora ds. pozyskiwania Srodkdéw zewngtrznych w Wydziale Gospodarki Przestrzennej
i Nieruchomesci - Blurze Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskizgo w Bieruniu w wymiarze peinego
etatu, na czas okrestony,

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wykste,

2. minimum 3-letni staz pracy,

3. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 § 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

4. niekaralnosd za umysine przestepstwo Scigane @ oskarZenia publicznego b umysine
przestepstwo skarbowe,

5. peina zdotnodd do caynnodcl prawnych oraz korzystanie 2 petni praw publicznyeh,

6. stan zdrowia pozwalajgry ne zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7. nleposzakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

© 0 N o

o najmpie} rocane udokumentowane doswiadczenie rawodowe w realizac) projekiow
wspatfinansowanych z funduszy europejskich oraz innych Zrodet zewnetrznych (przygotowywanie
wninskdw aplikacyjnych, zarzadranie projektami),

najomose przepisdow prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa zamowiest publicenych, Kodeksu
postepowania  administracyinego,  ustawy o ochronie  danych  osobowych,  ustawy
o adpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

znajomosc zagadnien dotyczacych uwarunkowan pozyskiwania srodkow zewnetrznych 2e frddet
unijnych i krajowych, dokumentow programowych, instrukcl, procedur, wytyeznych, rasad
wdratanta programdw finansowanych 2 funduszy strukturainych,

znajomosd ragadnien 2 zakresu pozyskiwania i rozliczania funduszy europejskich (tworzenie
projektow, przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, wdrazanie projektu, zarzgdzanie
projektem, rozliczanie | sprawozdawczost projektu itp.),

tnajomosé obstugh komputera w zakresie MS Office,

obsiuga urzadzen biurowych (fax, ksero, itp.},

umiejetnodc tworzenia wewnetrenych procedur, regulamindw, zarzgdzen, uchwat,

umiejetnosd sporzadzania pism, dokumentdw, informacji, zestawied, analiz,

dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejetno$é pracy
w zespole pracowniczym.

Zakres zadand wykonywanych na stanowisku

R

Bieigca analiza mozliwoici pozyskania srodkdw zewnetrznych na sfinansowanie 2adan gminy.
Opracowanie wnioskow apiikacyinych | kompletowanie potrzebnej dokumentaci.
Terminowe skladanie wnioskdw aplikacyjnych | monitorowanie ich weryfikacji.
Opracowywanie projektdw zarzgdeen | uchwal w zakresie wykonywanych zadan.
Opracowanie harmonogramodw okresdw patnose,

Rozliczanie pozyskanych srodkéw, dotacii.

Prowadzenie | aktualizacja bazy danych projektow, wspoifinasowanych ze srodkdw zewnetrznych, N



8. Monitoring | wspotuczestnictwo w procesie przygotowania programoéw operacyjnych na szczeblu
krajowym i regionalnym.

9. Prowadzenie sprawozdawczosci.

10. Zabezpieczenie i archiwizowanie dokumentacji oraz przekazywanie do archiwum zaktadowego
dokumentacji spraw zakoficzonych, zwigzanych z wykonywaniem ww. zadan.

11. Przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwieri publicznych w zakresie
powierzonych czynnosci.

Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzadowych,

oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. ofwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Wyzej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujgce]j tresci:

Jestem swiadoemy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia”.

P ie s

o

Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest ponizej & %.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamkniete] kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: , Dotyczy naboru na wolne stanowisko w Biurze Funduszy Zewnetrznych” na adres:
Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego
w Bieruniu. Na kopercie nalezy wpisa¢ numer kontaktowy telefonu.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 lipca 2018 r. do godziny 11%.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sie selekcje wstepng. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

Oferty, ktdre nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane poczta.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za zlozong w terminie, uwaza sie oferte, ktéra
wplyneta do kancelarii Urzedu najpdzniej w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym
naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 32 324 24 14,
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