Bierun, dnia 16 kwietnia 2018 r.

Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierun
ul. Rynek 14
BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomosci Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze
petnego etatu, na czas okreslony.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie wyzsze, techniczne w zakresie geodezji, kartografii, geografii lub pokrewne,
2. minimum roczny staz pracy, w tym co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku
takim samym lub podobnym,
3. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,
4. niekaralno$¢ za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
7. nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
1. znajomosc przepiséw prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa zamowien publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, ustawy o opfacie skarbowej,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo geologiczne i gornicze, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, ustawy
0 wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych, ustawy o ochronie gruntow rolnych
i lesnych, ustawy o lasach,
znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office,
obstuga urzadzen biurowych (fax, ksero, itp.),
prawo jazdy kat. B,
umiejetnosc tworzenia wewnetrznych procedur, regulaminéw, zarzadzen, uchwat,
umiejetnosc sporzadzania pism, dokumentdw, informacji, zestawien, analiz,
dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy
w zespole pracowniczym.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie i gospodarowanie Gminnym Zasobem Nieruchomosci zwanym dalej zasobem, w tym
m.in.:
1) zlecenie dokonywania wyceny tych nieruchomosci,
2) sporzadzanie planu wykorzystania zasobu,
3) naliczanie naleznosci za dzierzawe i zarzad nieruchomosciami udostepnianymi z zasobu,
4) wspotpraca z podmiotami gospodarujgcymi gruntami gminnymi,
5) zbycie, dzierzawa (z wyjatkiem gruntéw zajetych pod drogi), uzyczenie nieruchomosci
wchodzgcych w skiad zasobu, w tym prowadzenie dokumentacji umow i obcigzen.
2. Prowadzenie innych spraw dotyczacych nieruchomosci, w tym zamiany, darowizny, wywiaszczenia,
nieodptatnego przejecia lub pierwokupu. A
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3. Wykonywanie wszelkich czynnosci wymaganych przez obowigzujgce przepisy w przypadku nabycia
gruntow na rzecz gminy, w tym opracowanie projektdw uchwat oraz przygotowanie dokumentow
do spisania aktu notarialnego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem nieruchomosci w trwaty zarzad (wydawanie decyzji,
ewidencjonowanie optfat oraz ich aktualizowanie i egzekwowanie warunkéw zawartych w decyzji,
przekazywanie nieruchomosci w oparciu o protokdt zdawczo-odbiorczy, a takie wnioskowanie
0 wygaszenie trwatego zarzadu w razie naruszenia podstaw decyzji itd.).

5. Przygotowanie dokumentacji do przekazania nieruchomodéci na wyposazenie tworzonych
komunalnych oséb prawnych lub komunalnych jednostek organizacyjnych.

6. Przygotowywanie terenu pod dziatalnos¢ gospodarczg, w tym koordynacja prac zwigzanych
z uporzgdkowaniem stanu prawnego nieruchomosci oraz uzbrojenia terenu.

7. Zapewnienie oferentom profesjonalnej obstugi administracyjnej.

8. Przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji spraw zakonczonych, zwigzanych
z wykonywaniem ww. zadan.

9. Przygotowanie materialow przetargowych oraz udziat w pracach komisji przetargowych
i odpowiedzialno$¢ w zakresie przygotowania i przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego.

10.Przestrzeganie warunkow realizacji umdw zwigzanych z wykonywaniem zadan przez wydziat.

Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

kopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji. '

Wyiej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujacej tresci:

LJestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”.
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Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy przestac w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko w Woydziale Gospodarki Przestrzennej

i Nieruchomosci” na adres: Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub ztozyc
w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Na kopercie nalezy wpisa¢ numer kontaktowy telefonu.
Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 kwietnia 2018 r. do godziny 11%,
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sie selekcje wstepng. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. e
Oferty, ktore nie spetnig warunkdw formalno-prawnych zostang odestane pocztg. BU]
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Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za zlozong w terminie, uwaza sig oferte, ktdra
wptyneta do kancelarii Urzedu najpozniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoficzonym
naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 32 324 24 14,

DRI 7 MIKQTA
i ';L! i ?E.fr_: MIAMIA

\ 1
\
KRVSTIAM&ZES|CA




