Urzad Miejski w Bieruniu

ul. Rynek 14

43-150 Bierup

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA

ogtasza nabdr na wolne stanowiska urzednicze

w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze
1 etatu, na czas okresiony.

Whyksztatcenie: wyisze, preferowane ¢ rakresu ochrony sSrodowiska

Wymagania niezhedne:

1.
2.

nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzeieniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samarzgdowych,

niekaralnost za umysine prrestepstwo Scigane z oskarienia publicznego fub umyslne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnodd do czynnosci prawnych oraz korzystanie 2 petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

Wymagania dodathowe:

1
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.

Znajomost przepiséw prawa w nastepujgoym zakresie: ustawa o samorzadzie gminnym,
ustawa Prawo ochrony srodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o odpadach, ustawa
o finansach publicznych, Prawo zamowier publicznych, ustawa Prawo wodne, Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
o ochranie danych osobowych,

Znajomosd zagadnien z zakresu zadan wykonywanych na wymienionym stanowisku,
Znajomosé obstugi komputera w zakresie MS Office,

Obstuga urzgdzen biurowych (fax, ksero, itp.),

Prawo jardy kategorii B,

Umiejetnos tworzenia wewnegtrznych procedur, regulamindw, zarzadzed, uchwat,
Umiejetnost sporzadzania pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz,

Dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, wysoks kultura osobista, umigjgtno$é pracy
w zespole pracowniczym,

Gotowosc do dziatania poza natozonymi zadaniami.

Zakres zadan wykonywanyeh na stanowisku:

1.

2,

3.

weryfikacia danych zawartych w deklaracjach o wysokoici optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi i biezgca obstuga mieszkancdw,

dokonywanie przypisdw i odpisow naleznosici z tytutu oplaty za gospodarowanie odpadami
kemunalnymi,

kontrola stanu porzadkowego w miejscach odbioru odpadow komunalnych {wiaty
smietnikowe, cmentarze, parkingi),

kontrola realizacii zadaf w zskresie umowy na  $wiadczenie ustug  odbierania
i zagospodarowania odpaddw na terenie gminy Bierun, w tym biezgca kontrola dziennych
rapertéw wywozu odpaddw, sprawdzanie faktur oraz ich zatgcznikow pod wigledem
rachunkewym i merytorycznym,



5. wspoipraca z wykonawcami realizujgcymi odbiér i zagospodarowanie odpaddw orar bieigce
rozwigzywanie problemdw dotyczacych odbioru odpadow od wiascicieli nieruchomaosdci,

6. przygotowywanie materiatow na  strone  internetows, tablice ogloszen, spotkania
z mieszkancami araz do prasy lokalne] w ramach kampanii edukacyjnych w zakresie systemu
gospodarki odpadami prowadzonej na terenie gminy Blerun,

7. przygotowywanie projektow uchwat w zakresie niezbhednym do realizac) zadan gminy
dotyczacych gospodarki aodpadami i ochrony Srodowiska,

8. prowadzenie korespondencji z mieszkancami Bierunia w zakresie informacji dotyczacej
funkcjonowania systemu gospodarki odpadami,

9. kontrola realizacji prowadzenia punktdw selektywne| zhiérki odpaddw komunalnych,

10. wprowadzanie wnioskow, infarmacji do Biletynu Informacji Publicznej,

11, prowadzenie rejestru dziatalnodcl regulowane], pozwoled na opréinianie zhiornikdw
bezodptywowych

12. kontrola realizacji zadan w zakresie umowy dzierzawy pojemnikéw przeznaczonych na zbidrke
odziedy utywanej i innych tekstyliow gospadarczych,

13, organizowanie wylapywania zwierzat bezdomnyceh | zapewnianie im opieki,

14, prowadzenie dziatad na rzecz edukacji ekologiczne;,

15. w razie bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa sanitarnego wydanie Powiatowemu
Lekarzowi Weterynarii polecenia podjecia dzialan zmierzajacych do usuniecia tego zagroZenia,

16. archiwizacja akt wytworzonych w Wydziale w formie papierowej,

17. prowadzenie procedury dot. wydawania decyzji w zakresie gospodarki odpadami,

18. prowadzenie procedury w sprawie zasad udzielania dotaci celowej na dofinansowanie budowy
przydomowych oczyszezalni Sciekdw oraz prayiaczy kanalizacyjnyeh,

19. wykonywanie innych niezbgdnych czynnodei warunkujgeych prawidiowe funkcjonowanie
Whydziatu, zleconych przez przelozonych.

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze. Budynek urzedu wyposazony jest w winde oraz toalete
dostosowang do 0sob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty | ndwiadczenia:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata oraz kwestionariusz osobowy,

b kserokopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztatcenie,

o} kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

d} kserckopie dokumentow potwierdzajacych stai pracy,

£) oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzeleniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

f) oswiadczenie o peinej zdolnodch do czynnodel prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) ofwiadczenie o przyjeciv do wiadomosch informaci © przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacil,

1) wyraienie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22'5 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutaci.



Inne informacje:

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — ponizej 6%.

Dokumenty wymienione wyzej naleiy dostarczy¢ w nastepujgcy sposob:
1) w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl lub
2) w formie papierowejw Kancelarii Urzedu lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru stanowisko urzednicze w Wydziale 05",

Oferty naleiy zfoiy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 stycznia 2020 r,

Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu
postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane. Termin
uwaza sie za zachowany, jesli oferta wplynie najpdiniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy ogloszern w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym
i zakoriczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 324 24 14,

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia z siedzibg w Bieruniu, przy
ul. Rynek 14.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor
Danych Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

3. Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko
pracy w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22* Kodeksu pracy.

4. Dane bedy przechowywane bedg przez okres nie dluiszy niz jest to niezbedne w procesie
rekrutaciji.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
i prawo do przenoszenia danych.

6. Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wezeéniejszego wyrazenia do cofniecia
zgody.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie sie z obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawnych.

9. W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.

BURMISTRZ MIASTA

N GRZESICA



