Bierun, dnia 2 lipca 2018 r,

Urzgd Miejski w Bigruniu
43-150 Bierut
uf. Rynek 14

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

w Wydzlale Gospodarki Przestezenne] | Nieruchomogel Urzedu Miejskiego w Bleruniu w wymiarze
petnego etatu, na czas okreslany.

Wymagania niezhedne:

1. wyksztalcenie wyisze,

2. minimum roceny staz pracy,

3. posiadanie cbywatelstwa polskiego, 7 zastrzeleniem art, 11 ust. 2 | 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

4, nigkaralnodd za umyding praestepstwo Scigane ¢ oskarfenia publicenego tub umysine

preestepstwo skarbowe,

peing zdolnosé do ceynnosci prawnych oraz kerzystanie 2 petni praw publicznyeh,

stan rdrowis porwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia,
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Wymagania dodatkowae:

1,

S

rnajomose preepisdw prawa, w tyim: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicenych, Prawe ramobwien publicznyeh, Kodeksu
postepowsania  administracyjnega, ustawy o ochronie  danych  osobowych,  ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o oplacie skarbowe],
ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy Prawo geologiczne | gornicze, ustawy o drogach
pubdicenych, ustawy 0o udostepnianiu informac)i o $rodowisku 1 jego ochronie, udzigle
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oaddziatywania na Srodowisko, ustawy
O wspieraniu roewoju ustug i sieci telekomunikacyjnych, ustawy o ochronie gruntéw rolnyeh
i fesnych, ustawy ¢ lasach,

znajomosé obstugi komputera w zakresie M5 Office,

obstuga urzgdzen biurowych {fax, ksero, itp.),

prawo jazdy kat. B,

umiejetnost tworzenia wewnetrznych procedur, regulamindw, zarzadzen, uchwat,

urmiejetnosd sporzadzania pism, dokumentow, informaci, zestawien, analiz,

dobra organizacia pracy, komunikatywnodl, wysoka kultura oscbista, umiejetngsé pracy
W Zespole pracowniczym.

Zakres zadan wykonywanyceh na stanowisku:

1.

Prowadzenie | gospodarowanie Gminnym Zasobem Nieruchomosel zwanym dalej zasobem, w tym

m.in.;

1) zlecenie dokonywania wyceny tych nieruchomosc,

2) sporzgdzanie planu wykorzystania zasobu,

3} naliczanie naleinodci za drieriawe | rarzgd nieruchomosciami udostepnianymi z zasobu,

4} wspoipraca 2 podmiotami gospodarujgcyrmi gruntami grninnyemi,

5} zhycie, dzieriawa (z wyjatkiem gruntdow zajetych pod drogl), ulycienie nmieruchomodci
wechodzgoych w skiad zasobu, w tym prowadzenie dokumentacji uméw i obcigzen,

. Prowadzenie innych spraw dotyczgeych nieruchomosci, w tym zamiany, darowizny, wywiaszczenia,

nieodplatnego preejecia lub pierwokupu,



3. Wykonywanie wszelkich caynnosci wymaganych przez obowigzujgce przepisy w przypadku nabyeia
gruntdw na rzecz gminy, w tym opracowanie projekidéw uchwat oraz praygotowanie dokumentow
do spisania akiu notarialnego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z oddaniem nieruchomuodci w trwaly zarzad (wydawanie decyzji,
ewidentionowanie oplat oraz ich aktualizowanie | egzekwowanie warunkdw zawartych w decyzji,
przekazywanie nieruchomoscl w oparciu o protokd! rdawczo-odhiorczy, & takie wnioskowanie
o wygaszenie trwatego zarzgdu w razie naruszenia podstaw decyzji itd.).

. Praygotowanie dokumentaci do priekazanis nieruchomodcl na wyposazenie tworzonych
komunalnych osob prawnych fub komunalnych jednostek organizacyjoych.

6. Priyeotowywanie terenu pod dzisfalnodd gospodarczg, w tym keoordynacia prac awigzanych

z uporzadkowaniem stanu prawnego nieruchomodcl oraz uzbrojenia terenu.

7. Zapewnienie oferentom profesionalnej ohstugl administracyine].

8. Priekazywanie do archiwum zakiadowego dokumentacji spraw rakoficronych, zwigzanych
2 wykonywanierm ww. zadas,

9. Przygotowanie materiatdow prretargowych oraz udziat w pracach komisji prietargowych
t odpowiedzialnosc w zakresie przygotowania | przeprowadzania postepowan o udzielenie
ramowienia publicznego.

10.Przestrzeganie warunkdw realizacjt umdw :wigzanyeh 2 wykonywaniem zadan przez wydzial.
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Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia;

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osabowy,

kopie dokumentow potwierdzajgoych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdeajgeyeh posiadane kwalifikacje

kopie dokumentow potwierdzajaeych stai pracy,

ofwiaderenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 7 zastrzeieniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o petnej zdoinosci do czynneécl prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

7. odwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego fub
umyslne prrestepstwo skarbowe,

8. oiwiadcrenie kandydata o wyrazeniv zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rexrutacii.

Wyie] wyrmienione oswiadczenie powinny zawierad klauzule nastepujacej tredeh:

estem swiodomy/swindoma odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fafszywego ofwiodcrenia®.
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inne informacje:

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej | spoleczne] oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawrnych,
w miesigou poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty nalety przesfac w zamknigte] kopercie z podanym adresem zwrotnym
idopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowiske w Wydziale Gospodarki Przestrzenne)
i Nieruchomoici” na adres: Urzgd Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub roiyé
w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Na kopercie nalezy wpisad numer kontaktowy telefonu,
Oferty nalezy ztozyc w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lipea 2018 r. do godziny 11%.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisje Rekrutacyima., Przy naborie na stanowisko
przewiduje sie selekcje wstepny. O terminie | miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjne] kandydaci 20stang powiadomieni indywiduainie.

Oferty, ktdre nie spetnig warunkow formalno-prawnych zostang odestana pocrta.
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