Bierun, dnia 27 listopada 2017 r.

Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierun
ul. Rynek 14
BLRMISTRZ MIASTA BIERUNIA
oglasza nabdr na stanowiske urzednicze

Gidwnego specjalisty ds. pozyskiwania srodkéw zewngtrznych w Wydziale Gospodarki Przestrzennej
i Nieruchomosci — Biurze Funduszy Zewnetrznych Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze petnego
etatu, na czas okrestony.

Wymagania niezbedne;

1. wyksziaicenie wyisze,

2. minimurn 4-letni staz pracy, w tym <o najmnie} 3-letnie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w realizacli projekiow wspotfinansowanych z funduszy europejskich orsz innych
tradet zewngtrznych {przygotowywanie wnioskdw aplikacyjnych, zarzadzanie projektami),

3. posiadanie obywatelstwa polskiego, 7 zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

4. niekaralnosC za umyélne przestepstwo Scigane z oskarienia publicznege lub umydine
prrestepstwo skarbowe,

5. petna zdoinost do czynnosci prawnych araz korzystanie 2 petni praw publicznych,

&. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodathowe:

1. studia lub studia podyplomowe w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych,

2. znajomosl przepiséw prawa, w tym: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publiczaych, Prawa zamowien publicznych, Kodeksu
postgpowania  administracyjnego, ustawy o ochronie  danych  osobowych, ustawy
o pdpowiedziainoic za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych, Kodeksu pracy,

3. znajoemosl zagadnien dotyczacych uwarunkowad pozyskiwania rodkéw zewnetrznych ze irodet
unijnych i krajowych, dokumentow programowych, instrukcji, procedur, wytycznych, zasad
wdrazania programéw finansowanych z funduszy strukturalnych,

4. znajomosc zagadnien z zakresu pozyskiwania i rozliczania funduszy europejskich (tworzenie

projektdw, przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu, wdrazanie projektu, zarzadzanie

projektem, rozliczanie i sprawozdawczosC projektu itp.),

znajomost obstugi komputera w zakresie MS Qffice,

obstuga urzadzen biurowych (fax, ksero, itp.),

umiejgtnosd tworzenia wewnetrznych procedur, regulamindw, zarzadzen, uchwatl,

umiejgtnost sporzgdzania pism, dokumentow, informacji, zestawlen, analiz,

dobra organizacja pracy, komunikatywnost, wysoka Kultura osobista, umiejetno$é pracy

w zespole pracowniczym,
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisk:

BieZgca analiza moiliwosci pozyskania Srodkdw zewnetrznych na sfinansowanie zadan gminy.
Opracowanie wnioskdow aplikacyjnych | komplietowanie potrzebnej dokumentacii.

Biezaca analiza mozliwosci finansowych gminy. Zapewnienie widadu wiasnego.

Terminowe skiadanie wnioskdw aplikacyjnych t monitoring ich weryfikacji.

Opracowywanie projektdw zarzgdeett Burmisirza | uchwat Rady Miejskiej] w  zakresie
wykonywanyeh zadan.

6. OQpracowanie harmonogramow okresdw platnodci.
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7. Rotzliczanie pozyskanych srodkow, dotacji.

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych projektéw, wspétfinasowanych ze srodkéw zewnetrznych

9. Monitoring i wspotuczestnictwo w procesie przygotowania programéw operacyjnych na szczeblu
krajowym i regionalnym.

10. Prowadzenie sprawozdawczosci.

11. Zabezpieczenie i archiwizowanie dokumentac;ji

12. Przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdwieri publicznych w zakresie
powierzonych czynnosci w postepowaniu.

13. Przekazywanie do archiwum zakladowego dokumentacji spraw zakorczonych, zwigzanych
z wykonywaniem ww. zadan.

14. Wykonywanie obowigzkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze. Budynek urzedu wyposazony jest w winde oraz toalete

dostosowang do osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyéine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Wyzej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujgcej tredci:

~Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.
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Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Giéwnego specjalisty ds. pozyskiwania érodkéw
zewngtrznych” na adres: Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub ztozy¢ w Kancelarii
Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Na kopercie nalezy wpisaé numer kontaktowy telefonu.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 grudnia 2017 r. do godziny 11%.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sie selekcje wstepna. O terminie | miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Oferty, ktdre nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane poczta.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztozong w terminie, uwatza sie oferte, ktéra
wplyneta do kancelarii Urzedu najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym
naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu: 32 324 24 14,
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