Bierun, dnia 3 lipca 2018 r.

Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierud
ul. Rynek 14
BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
oglasza nabdr na stanowiske urzednicze

Pracownika ds. gospodarki odpadami w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami
Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze pelnego etatu, na czas okresiony.

Wymagania niezhedne:;
1. wyksztalcenie wyisze, preferowane wyksziatcenie w zakresie zarzpdzania gospodarks
adpadami,
2. minimum roczny staZ pracy,
3. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 t 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
4, niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego lub umvyiine
przestepstwo skarbowe,
5. pelna zdoinodé do caynnodcl prawnych oraz karzystanie 2 pelni praw publiczaych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisko,
7. mnieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. znajomos przepisow prawa, w tym: ustawy 0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa zamowien publicznych, Kodeksu
postgpowanta administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o odpadach,
Erawa ochrony srodowiska,
znajomosd obstugi komputera w zakresie MS Office,
obstuga urzgdren biurowych (fax, ksera, itp.),
umigjetnoid tworzenia wewnetranych procedur, regulamindw, zarrgdeen, uchwal,
uriejetnosé sporzadzania pism, dokumentow, informacit, zestawies, analiz,
dobra organizacjas pracy, komunlkatywnosd, wysoka kultura osobista, umiejetngsé¢ pracy
W zespole pracownicoym,
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

i. Prayjmowanie | weryfikacja deklaracii o wysokoset oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

2. Wipdipraca ¢ firmaml wywozowyrmi 1 bieggee rozwigzywanie probiemow dotyczacych odbioru
odpagow od wiascicieli nieruchomaoici,

3. Priygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen w zakresie niezbgdnym do realizacji zadad gminy
dotyczacych gospodarki odpadami i ochrony drodowiska,

4. Prowadzenie korespendencii z mieszkancami Bierunia w zakresie informaci dotyczacej
funkcjonowania systernu gospadarkt odpadami,

5. Prowadienie driatath na rzecy edukaci ekologiczne),

6. Prowadzenie procedury dotyczace] wydawania decyzji z  zakresu ochrony Srodowiska
i gospodarki odpadami,

7. Rozliczanie faktur za odbior i zagospodarowanie odpadow komunalnych,
Obstuga | aktualizacja informacji w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami
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9. Weryfikacja sprawozdan firm odbierajgcych odpady komunalne oraz scieki z terenu Bierunia,

10. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami,

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na realizacje przydomowych oczyszczalni
sciekow oraz przytaczy kanalizacji sanitarnej,

12. Koordynacja dziatar zwigzanych z odbieraniem odziezy uzywanej na terenie Bierunia.

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do oséb niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty | oéwiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Wyzej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujacej treéci:

~Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia”.
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Inne informacje:

Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. gospodarki odpadami” na adres: Urzad Miejski
w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub zloizy¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Na
kopercie nalezy wpisa¢ numer kontaktowy telefonu.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lipca 2018 r. do godziny 11%.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sig selekcje wstepng. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Oferty, ktére nie spetnig warunkow formalno-prawnych zostang odestane poczta.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztozong w terminie, uwaza sie oferte, ktdra
wplyneta do kancelarii Urzedu najpéiniej w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwtocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym
naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32 324 24 14.
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