Bierun, dnia 2 lipca 2018 v,

Urzad Miejski w Bieruniu
43-150 Bierun
i, Rynek 14

BURMISTREZ MIASTA BIERUINIA
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze

Pracownika ds. planowania przestrzennego w Wydziale Gospodarki Przestrzenne] i Nieruchomaosci
Urzedu Miejskiego w Bieruniu w wymiarze petnego etatu, na czas okredlony,

Wymagania niexhgdne:

1.
2.
3

G

wyksziatcenie wyisze,

mirimum roczoy staz pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzefeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

niekaralnost za umyslne przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego fub umyshne
przestepstwo skarbowe,

petna zdolnosé do crynnodcl prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

stan rdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie ne wymienionym stanowisku,

nieposziakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

1.

I S

znajompsc prrepisdw prawa, w tym: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa zaméwien publicznych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu prrestrzennym, ustawy Prawo budowlane, ustawy o ochronie zabytkdw
f opiece nad zabytkami, ustawy o infrastrukturze informacji przestrzenne], ustawy Prawo achrony
srodowiska, ustawy Prawo geologiczne | gornicre, ustawy o drogach publicznych, ustawy
0 gospodarce nieruchomoéciami, ustawy Prawo geologiczne | gdrnicze, ustawy o drogach
publicznych, ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w achronie dradowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawy
0 wspieraniu rozwoju ustug i siecl telekomunikacyjnych, ustawy o ochronie gruntdw rolaych
Hednych, ustawy o lasach;

najamodé obstugl komputera w zakresie MS Office,

obstuga urzgdzert biurowych {fax, ksero, itp.},

umigjgtnosc tworzenia wewnetrznych procedur, regulamindw, zarzgdzed, uchwat,
umigjetnoid sporzgdzania pism, dokumentdw, informacji, zestawien, analiz,

dobra organizacjs pracy, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy
W Zespole pracowniczym.

Zakres zadaft wykonywanych na stanowisku:

1.

[#X5]

Przygotowanie materialow do opracowania plandw miejscowych oraz zmian/aktualizacii
studium uwarunkowan | kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta.

Przyjmowanie orar analiza wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowych plandw
zagospodarowania prrzestrzennego oraz studium uwarunkowadh.

Prowadzenie prac zwigzanych ze zmiang studium uwarunkowan.

Prowadzenie prac zwigzanych ze sporzadzeniem miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego lub ich zmianami.

Prowadzenie rejestry riejscowych planow zagospodarowania przestrzennego | gromadzenie
materialow z nim zwigzanych,



6. Wydawanie zaswiadczer/opinii w sprawie lokalizacji inwestycji w zakresie zgodnosci
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego.
7. Wydawanie opinii, informacji i zaswiadczer oraz wypiséw | wyryséw o przeznaczeniu terenéw
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego.
8. Udziat w komisjach przetargowych w sprawach o udzielenie zaméwienia publicznego.
9. Administracja aplikacyjna oprogramowania STRATEG.
10. Ewidencjonowanie Zbioréw Danych Przestrzennych w zagospodarowaniu przestrzennym oraz
edytowanie metadanych.
11. Wsparcie dla budowy infrastruktury informacji przestrzennej.
12. Administrowanie Geoportalem miejskim w zakresie gospodarki przestrzennej.
Warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz praca w terenie. Budynek urzedu wyposazony jest
w winde oraz toalete dostosowang do 0s6b niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny podpisany przez kandydata w oryginale oraz kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy

o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

Wyzej wymienione oswiadczenie powinny zawierac klauzule nastepujgcej tresci:

Jestem swiadomy/éwiadoma odpowiedzialnoéci karnej za zfozenie fatszywego oswiadczenia”.

R L

o

Inne informacje:

Wskazinik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds. planowania przestrzennego” na adres: Urzad
Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14 lub ztozy¢ w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Bieruniu.
Na kopercie nalezy wpisa¢ numer kontaktowy telefonu.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 lipca 2018 r. do godziny 11%,
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na stanowisko
przewiduje sie selekcje wstepng. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kompetencyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Oferty, ktdre nie spetnig warunkéw formalno-prawnych zostang odestane poczta.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty za ztozong w terminie, uwaza sie oferte, ktéra
wpiyneta do kancelarii Urzedu najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu, niezwlocznie po przeprowadzonym i zakoriczonym
naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 32 324 24 14.
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