Urzgd Miejski w Bieruniu

ul. Rynek 14
43-150 Bierus

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
ogtasza nabor na wolne stanowlsko urzednicze

Specialisty ds. Marki Bierut w Wydziale Komunikacji $potecinej Urzedu Miejskiego w Bieruniu
w wymiarze 1/5 etatu, na czas ckresiony.

Wyksztatcenle:

wyksztatcenie wyisze, preferowsne kierunki: dziennikarstwo, komunikacia spoleczna, marketing
i reklama, zarzadzanie wizerunkiem, public relations, zarzadzanie kulturg, menadzer kultury

Wymagania niezbedne:

1. minimum 3-letni staz pracy,

2. Inajomosdd miasta Bierunia w zakresie ycta spotecrno-kulturalnego oraz jego histerii,

3. komunikatywnosc w mowie | pismis,

4. nieposzlakowana opinia

5. posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzeieniem art. 11 ust. 2 | 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

&. niekaralno$C za umysine prrestepstwo dcigane z oskarfenla publicznego lub umysine
priestepstwo skarbowe,

7. petna zdolnosé do czynnoscl prawnych oraz kerzystania 2 pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. dodwiadczenie w realizac]l zadatt @ zakresu budowania | kreowania wizerunku/rmarki,

wdrazania strategii | planow promocyinych/marketingowych,

2. doskonata znajormodé specyfiki dzisfania mediow spolecznosciowych oaraz umiejetnosd

zarzadzania oficialnymi profilami w Social Media,

3. podstawowa rnajomodd programow graficznych typu CorelDrawa, pakietu Adobe,

4, znajomost przepisOw prawa, w Iyim: ustawy o samorzgdzlie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, Prawa prasowego, Prawa zamdwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,
najormnodl ohstugi komputera w zakresie MS Office | CMS,

. obstuga urzgdzes biurowyceh {fax, ksero, itp.),

umiejetnosc tworzenia wewnetrznych procedur, regilamindw, zarzgdzed, uchwat,
umiejetnosf sporzadeania pism, dokumentow, infarmacji, zestawien, analiz,

dobra organizacia pracy, komunikatywnod, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy
w zespole pracowniczym.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. wdrazanie i reallzacja Strategii Promocji Bierunia wraz z logo i systemenm identyfikacji wizualnsj,



2. koordynacja dziatad Urzedu Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych grminy w zakresie
realizac)i Strategii Promocji Blerunia,

3. wspodtpraca z pracownikami urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy w zakresie realizacj
polityki promocyjnej miasta,

4. koordynacja dziatan w zakresie opracowywania materiatow wydawniczych promujgcych miasto:
folderow, filmaw, video, plakietek, artykuidw prasowych,

5. monitorowania informach o miedcie ukazujacych sie w mediach lokalnych | spotecznyceh,

6. opracowywanie i realizacja plandow promocyjnych miasta,

7. uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze promacyjnym i kulturowym, konferencjach,
targach, wystawach, konkursach, szkoleniach,

Warunki pracy na stanowishku:
Stanowisko zwigzane z pracy przy komputerze. Budynek urzedu wyposazony jest w winde oraz toalete
dustosowang do osoh niepetnosprawnych,

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
a) Hst motywacyiny podpisany przez kandydata oraz kwestionariusz oschowy,
b} kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
¢} ksergkopie dokumentdw potwierdzajgeych posiadane kwalifikatje,
d} kserokopie dokumentow potwierdzajgeyeh stak pracy,
e) odwindczene o posiadaniu obywatelstwa polskiego, ¢ zastreekeniem art, 11 ust, 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

f) oswiadczenie o petnej zdolnosc do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pebni praw
publiczriych,

o) odwiadczenie o niekaralnosci prawomacnym wyrokiem sgdu za umysine prrestepstwo fcigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

hy oswiadczenie o przyjeciu do wiadomodcet informacfi o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacii,

iy wyrazenie zgody na przetwarzanie danych nsobowych, zawartych w ofercie pracy, innych ni2
wskazane w art. 227§ 1 Kodeksu pracy, do realizacjl procesu rekrutaci.

Dokumenly wymienione wyzej nalezy dostarczyé w nastepujgcy sposob:
- w formie elektroniczne} na adres urrad®@um bisrun.pl,

- w formie paplerowe] w Kancalarii Urzedu {rdwnied za poSrednictwem pocity),

inne informacje:

Wskainik zatrudnienia pséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w rozumieniy
preepisdw o rehabilitacji zawodowe] | spotecane)] orar zatrudnieniu osdh niepelnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym date upubiicznienia ogioszenia o naborze — panizej 6%,

Wymagane dokumenty skiada sig:
1y w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.tl wypelniajac zataczony formuatar:
daostepny na stronie internetowej urzedu. Skany wymaganych dokumentdow naleiy dotgcayé
w formie phiku,

2) wformie papierowe] w Kancelari Urzedu lub za podrednictwem pocety na adres; Urzgd Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,



z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Specjalisty ds. Marki Bierun”.
Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 wrzesnia 2018 r. do godziny 11%.
Postgpowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Przy naborze na nowe stanowisko
przewiduje sie po selekcji wstepnej, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz testéw
sprawdzajgcych wiedzg i umiejetnosci. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie. Oferty, ktére nie spetniajg warunkéw formalno-prawnych
zostang odestane.
Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie bedg rozpatrywane. Termin
uwaza sig za zachowany, jeéli oferta wptynie najpdzniej w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego

w Bieruniu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, niezwiocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 324 24 14,
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