PROTOKOL NR 2/2012

z posiedzenia Komisji Finansow, Rozwoju i Promocji
w dniu 17.02.2012 r.

Obecni :
Wedlug zatagczonej listy obecnosci ( zatagcznik nr 1 protokotu ).

Porzqdek posiedzenia :

1.
2.
3.

Informacja o biezacej sytuacji finansowej miasta.
Analiza wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych miasta.

Zaopiniowanie projektow uchwal w sprawie:

a) udzielenia pomocy finansowej miastu Tychy na przeprowadzanie profilaktyki
1 rozwigzywanie problemow alkoholowych w odniesieniu do oséb z terenu
gminy Bierun doprowadzonych do Izby Wytrzezwien w Tychach.

Sprawy biezace.

Przyjecie Protokotu Nr 1/2012 z posiedzenia komisji w dniu 18.01.2012 r.

Przewodniczqcy komisji Krystian Grzesica przywitat czlonkow komisji, Zastepce

Burmistrza Miasta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta, Dyrektorow jednostek

organizacyjnych gminy.

Stwierdzil, ze posiedzenie komisji zostato zwotane prawidlowo i obecnych jest ponad

50% cztonké6w komisji, wobec tego moze ona podejmowac wigzace wnioski.

Nastepnie przedstawil wyzej podany porzadek posiedzenia, ktory zostat przestany

radnym wraz z materialtami i zaproponowal, aby punkt 1 dotyczacy informacji

o biezacej sytuacji finansowej miasta, rozpatrzy¢ przed punktem 3 dotyczacym

zaopiniowania projektow uchwat.

Porzadek posiedzenia Komisji Finansow wraz z zaproponowang zmiang zostal

przyjety jednoglosnie przy 8 glosach za.



Ad. 2
Przewodniczgcy komisji Krystian Grzesica przypomnial, ze temat dotyczacy analizy

wynagrodzen w jednostkach organizacyjnych miasta byt w ubiegltym roku kilkakrotnie
przedmiotem obrad rdéznych gremiow i wywotat sporo kontrowersji. Stwierdzit, ze
warto zapozna¢ si¢ z realizacjg przyjetych wnioskow wynikajacych z dyskusji w tym
temacie oraz z planami na rok biezgcy. Zaproponowal by dyrektorzy jednostek
organizacyjnych gminy, w sposob syntetyczny omowili kwestie wynagrodzen, biorgc
pod uwage nie tylko wystarczajacg ilos¢ srodkow, ale rowniez to, czy udato sie¢
w ubieglym roku udzieli¢ pracownikom podwyzek, czy byly to podwyzki systemowe,
badz indywidualne, jak przedstawia si¢ obecnie sprawa wynagrodzen, w zwigzku ze

wzrostem wynagrodzenia minimalnego oraz jakie sg plany na 2012 rok.

Kolejno zabrali gtos:

a) Dyrektor OE Krystyna Czajowska przedstawita wynagrodzenia pracownikow
administracji i obstugi w zestawieniu tabelarycznym stanowiacym zal. nr 2 do
protokotu. Poinformowata, ze w 2011 r. we wszystkich placowkach
przedszkolnych, szkolnych oraz w Os$rodku Edukacji nie bylo podwyzek ptac,
zgodnie z wytycznymi z poprzedniego roku. Na 2012 r. zostata zaplanowana
podwyzka ptac dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 3% zgodnie
z zatozeniami do budzetu oraz wyrdéwnanie stawek zasadniczych, zgodnie
z wnioskiem Komisji Finansow i Komisji Oswiaty do tzw. minimum, czyli kwoty
1.365,00 zt, do ktérej pracownicy otrzymujg 10% premii statej. Zasygnalizowala,
ze od lutego br. zwigkszylt sie tzw. fundusz pracy o 2%. Jest ustne zapewnienie
Ministra Edukacji, ze $rodki wptyng do OE w postaci dodatkowej subwencji.
W przypadku nie wptyniecia $rodkow, brakowatoby 200,00 tys. zt na fundusz
pracy, na wynagrodzenia. Planuje wprowadzi¢ podwyzki ptac od m-ca lutego,
najpozniej marca br. Dla pracownikéw OE rowniez zaplanowana jest 3%
podwyzka ptac,

b) Dyrektor BOSIiR Adam Duczmal poinformowal, ze w ubiegltym roku nie bylo
podwyzek ptlac, czyli ptace byly utrzymane na poziomie 2010 roku. Przedstawit
strukture zatrudnienia oraz elementy stale wynagrodzen, ktorymi sa: placa

zasadnicza, 15% premii regulaminowej, wystuga lat pracy, do 15% premii
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uznaniowej. Ponadto innymi sktadnikami wynagrodzenia, jakie moze przyznac
pracownikom w ciggu roku, to do 10% ogodlnego funduszu ptac — tzw. fundusz
dyrektora. Pracownicy pracujag w systemie rOwnowaznego czasu pracy. Na 2012 r.
zostata zaplanowana podwyzka ptac w wysokosci 3%, beda dokonane pewne
wyrownania ze wzgledu na zmiang¢ charakteru pracy niektorych pracownikow,
ktorym zostaly dotozone dodatkowe obowigzki. Zestawienie wynagrodzen
BOSIR 2012 stanowi zal. nr 3 do protokotu,

c) Dyrektor BOK Zofia Labus poinformowala, ze w osrodku obowigzuje
rOwnowazny system pracy, zatrudnione sa 23 osoby tj. 19 )2 etatu, $rednie
wynagrodzenie zasadnicze pracownika gospodarczego wynosi 1.800,00 zt, nie ma
premii regulaminowej, natomiast jest premia uznaniowa do wysokosci 30%,
przyznawana w zaleznosci od wykonywania dodatkowych prac, zaangazowania
pracownika,

d) Dyrektor MOPS Joanna Saternus poinformowata, ze w 2011 roku nie bylo
podwyzek ptac. W osrodku zatrudnionych jest 29 os6b na umowg o prace tj.
27 etatow oraz 17/40 etatu pracownik kadr, najnizsze wynagrodzenie wynosi
1.518,00 zt brutto, skladnikami wynagrodzenia jest premia przystugujaca
pracownikom od 10 do 60% i wystuga lat. Ponadto pracownicy socjalni otrzymuja
dodatek miesigczny w wysokosci 250,00 zt za prace w terenie. Na 2012 r. zostata
zaplanowana podwyzka ptac w wysokos$ci 3%. Zestawienie wynagrodzen MOPS
stanowi1 zal. nr 4 do protokotu,

e) Skarbnik Miasta poinformowata, ze dla pracownikow Urzgdu Miejskiego rowniez
zostata zaplanowana w 2012 r. podwyzka ptac w wysokosci 3%. Pracownicy
samorzadowi nie otrzymujg premii, tylko pracownicy obstugi i wynosi ona do 25%
warto$ci wynagrodzenia zasadniczego. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej maja
dodatki nocne i nadgodziny. Zestawienie wynagrodzen w 2012 r. pracownikow
Urzedu 1 Strazy Miejskiej stanowi zal. nr 5, zestawienie $redniej ptac — zal. nr 6,

zestawienie zbiorcze wynagrodzenie - budzet 2012 r. — zal. nr 7 do protokotu.

W czasie dyskusji gtos m.in. zabrali:
Przewodniczqcy Rady Przemystaw Major w odniesieniu do tabeli dotyczacej $rednich

ptac Urzedu i1 jednostek zapytal, czy w wynagrodzeniach brutto zostaty uwzglednione
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wszystkie skladniki wynagrodzenia, czy sa w tym rowniez uwzglednione koszty
pracodawcy. Zapytal, czy we wszystkich jednostkach zachowana jest minimalna
stawka wynagrodzenia, ktora wzrosta od 1 stycznia br., czy wzrost stawki rentowej
zostal uwzgledniony 1 jak to moze skutkowa¢ na wykonanie budzetu w br.
1 ewentualny wzrost srodkéw na wynagrodzeniach w budzecie.

Radny Tomasz Nyga zapytal, z czego wynikaja roéznice W wynagrodzeniach
pracownikow obstugi zatrudnionych w BOSIR (stawka zasadnicza 1.360,00 zt) i BOK
(1.812,00 zt).

Skarbnik Miasta w odpowiedzi poinformowala, ze:

- w wynagrodzeniu brutto zostaly uwzglednione wszystkie sktadniki, ktore
otrzymuje pracownik tj. ptaca zasadnicza oraz dodatki, takie jak: staz pracy,
dodatek funkcyjny, wiacznie z podatkiem i ZUS-em, ktore po swojej stronie
odprowadza pracownik,

- s3 oszczednoSci na wynagrodzeniach w ciggu roku, poniewaz pracownicy
niejednokrotnie choruja i przebywaja na zwolnieniach lekarskich, wtedy ZUS
wyplaca $wiadczenia. Wzrost $rodkow na wynagrodzeniach w budzecie to:
UM - 200 tys. zt, BOSIR - 40 tys. zi, OE - 200 tys. zt, BOK - 60 tys. zt, MOPS
- 50 tys. zt,

- rdéznice w wynagrodzeniach pracownikow obstugi wynikajg z réznych ustaw
I rozporzadzen, sa inne dla pracownikow samorzadowych, pracownikoéw
kultury, sportu itd.

Przewodniczgcy komisji zapytal Dyrektora OE: 1) jak zostaje zachowana ptaca
minimalna w przypadku, gdy pracownik choruje, 2) czy wszyscy pracownicy
otrzymuja jednakowa podwyzke 1 czy najmniej zarabiajagcym mozna stopniowo
podnosi¢ wynagrodzenie.

Dyrektor OE poinformowala, ze po przeje¢ciu szkot przez gming starano si¢ stopniowo
wyrownywaé  dysproporcje w  wynagrodzeniach pracownikéw  obslugi na
réwnorzednych stanowiskach w poszczegolnych szkotach. Jako Dyrektor OE nie jest
pracodawcag w szkotach i nie przyznaje podwyzek ptac, tylko ustala pewne zasady,
natomiast decyzje naleza do dyrektoréw szkot. Przy obecnym wyréwnaniu ptac do

ptacy minimalnej 1 zastosowaniu zaplanowanej 3% podwyzki wynagrodzen w br.,
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wynagrodzenie pracownikéw obstugi wzrosnie o 12%. Poinformowata, ze wszyscy
pracownicy o$wiaty nie bedg mieli wynagrodzenia ponizej 1.365,00 zt.
Przewodniczgcy Rady Przemystaw Major stwierdzil, ze wnioski i sugestie komisji
zostaly w pewnym sensie uwzglednione. Zasugerowat, by w perspektywie kilku lat
dazy¢ do tego, aby pracownicy w poszczegélnych jednostkach osiggneli place
zasadniczg na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

Dyrektor OE przedstawita skutki finansowe zastosowania obecnych podwyzek ptac.
Skarbnik Miasta poinformowata, ze zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta
podwyzka ptac w 2012 r. zostala zaplanowana w wysokosci 3% we wszystkich
jednostkach organizacyjnych gminy.

Przewodniczgcy komisji zaproponowat wniosek do Burmistrza Miasta i dyrektorow
jednostek organizacyjnych gminy, by podjeli dzialania majace na celu uzyskanie
podobnych poziomoéw wynagrodzen pracownikow obstugi, wykonujacych te same
obowigzki w poszczegdlnych jednostkach.

Zwrocit si¢ do dyrektorow jednostek o przedstawienie informacji w zakresie stanu

zatrudnienia i planéw na 2012 r. (wzrost czy ograniczenie zatrudnienia).

Kolejno zabrali glos:

Dyrektor OE poinformowala, ze mimo zwigkszenia zadan, Stan zatrudnienia w OE
pozostaje na tym samym poziomie, w szkotach i przedszkolach rowniez. Od m-ca
wrzesnia br., po przygotowaniu arkuszy organizacyjnych, mogg nastgpi¢ zmiany
zatrudnienia w Przedszkolu Nr 1.

Dyrektor BOSIR poinformowal, Zze w br. nastgpily minimalne zwigkszenia
zatrudnienia tj.: 5/8 etatu — kasjer na hali sportowej, "2 etatu dla 2-ch sprzataczek,
Y> etatu — Konserwator na basenie.

Dyrektor BOK poinformowata, ze obecnie stan zatrudnienia wynosi 23 pracownikow,
co stanowi 19 2 etatu, zatrudnienie w br. jest wystarczajace.

Dyrektor MOPS poinformowata, Ze zatrudnienie zostalo zwickszone o 2 etaty.
W zwiazku z realizacjg od stycznia br., nowej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze] zostal zatrudniony asystent rodziny (w planach jest uwzgledniona

mozliwo$¢ zatrudnienia jeszcze jednego asystenta) oraz wychowawca w §wietlicach.
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Zastgpca Burmistrza poinformowal, ze w Urzedzie Miejskim pracuje wiele mtodych
kobiet 1 bedg umowy o zastepstwie, w zwigzku z urlopami macierzynskimi, planuje si¢
dodatkowe 2 etaty, bedzie si¢ to rowniez wigzato z iloScig zadan do zrealizowania.

Szczegotowe dane bedg dopiero okoto 15 marca br.

Przewodniczgcy komisji Krystian Grzesica zaproponowal przyjecie nastepujacych
wnioskow:

Whiosek 1

Komisja Finanséw, Rozwoju i Promocji wnioskuje do Burmistrza Miasta, by
Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego przygotowali na
posiedzenie komisji w marcu br., informacje¢ dotyczaca stanu zatrudnienia na koniec
2010 r., 2011r., plany zatrudnienia w 2012 r. oraz jakie $rodki na wynagrodzenia

byly przeznaczone w tych latach, czyli jak zmieniaty si¢ koszty na wynagrodzenia

(wniosek zostat przyjety wigkszoscig glosow przy 7 glosach za, 1 wstrzymujgcym )

Whiosek 2

Komisja Finansow, Rozwoju i Promocji wnioskuje do Burmistrza Miasta
1 Dyrektorow jednostek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego o niezwloczne
wprowadzenie w podlegtych jednostkach, podwyzek wynagrodzen dla pracownikow,

zgodnie z przyjetymi zalozeniami do budzetu na 2012 r.

(wniosek zostat przyjety jednogtosnie przy 8 glosach za )

Przewodniczgcy Rady zapytat zatrudnienie osob niepelnosprawnych w jednostkach
organizacyjnych gminy 1 Urz¢dzie Miejskim.

Dyrektorzy jednostek oraz Skarbnik Miasta udzielili odpowiedzi w tej kwestii

informujac, ze zatrudnienie 0oséb niepetnosprawnych obniza sktadki.

Ad. 1

Skarbnik Miasta Danuta Zerdka oméwila realizacje budzetu gminy Bierun na dzien

31.01.2012 r. wedtug zestawienia tabelarycznego stanowigcego zal. nr 6 do protokotu.
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Poinformowata, ze dochody ogdétem zostaly wykonane w 7,95%, w tym dochody
biezace w 8,98%, dochody majatkowe nie zostaty jeszcze zrealizowane.

Nastepnie poinformowata, ze wydatki ogotem zostaly wykonane w 4,20%, w tym
wydatki biezace w 5,46%, a wydatki majatkowe w 0,09%.

Poinformowata, ze wykazana nadwyzka budzetowa w wysokosci 4.439.450,00 zt
wynika z zamknigcia pewnych kont 1 po rozliczeniu bedzie wyzsza.

Zaplanowany kredyt nie zostal zaciggnicty, wplyneta kwota pozyczki w wysokosci
44.811,00 zt i sptata nastepuje zgodnie z harmonogramem sptat.

Nastepnie omowita aktualng sytuacj¢ finansowag gminy na dzien 17.02.2012 r. wedtug
dodatkowego zestawienia, informujac o wysokosci srodkoéw pieni¢znych na rachunku
bankowym gminy i lokatach oraz wysoko$ci wptywow z tytutu subwencji oswiatowe;.
Poinformowata o wydatkach, jakie gmina poniesiec do konca miesigca lutego br.
z tytulu wynagrodzen w Urzedzie Miejskim, przekazania $rodkow finansowych
jednostkom budzetowym gminy zgodnie z zapotrzebowaniem, sptaty kredytow
1 pozyczek, zaptacenia faktur.

Pytania w powyzszym temacie zgtosili:

Przewodniczgcy Rady Przemystaw Major zapytal, czy lokaty sa krotko- czy
dlugoterminowe.

Skarbnik Miasta poinformowata, Zze gmina ma lokaty jednomiesi¢czne (500 tys. zt
i 1 mln zl), lokate 3-miesieczng ( 5 min zt) w Banku Spétdzielczym, ktéry zlozyt
najlepsza ofertg.

Przewodniczgcy komisji zapytal, czy rozwaza si¢ ulokowanie srodkow na weekendy
w innych bankach.

Skarbnik Miasta poinformowata, ze nie rozwazano takiej opcji.

Komisja Finansow przyjeta jednoglosnie przy 8 glosach za, nastepujace stanowisko :
Stanowisko 1
Komisja Finansow, Rozwoju i Promocji przyjeta do wiadomosci informacje

o aktualnej sytuacje finansowej gminy Bierun na dzien 31.01.2012 r.



Ad. 3

Skarbnik Miasta poinformowata o wysokosci srodkow przekazanych przez gming
Przewodniczgcy Komisji Finansow, Rozwoju i Promocji Krystian Grzesica zwrocit
si¢ 0 zaopiniowanie nastepujacych projektéw uchwat przygotowanych na najblizsza

Sesje Rady:

a) w sprawie udzielenia pomocy finansowej miastu Tychy na przeprowadzanie
profilaktyki 1 rozwigzywanie probleméw alkoholowych w odniesieniu do 0sob

z terenu gminy Bierun doprowadzonych do Izby Wytrzezwien w Tychach,

Skarbnik Miasta poinformowala o wysokosci §rodkow przekazanych przez gming
na dziatalno$¢ Izby Wytrzezwien w Tychach w latach 2010 — 2011, ktéra do
2011 r. byta wspierana na podstawie umowy. W 2011 r. przeksztalcila si¢ w spotke
I $rodki finansowe na przeprowadzanie profilaktyki i rozwigzywanie problemow
alkoholowych w odniesieniu do oséb z terenu gminy Bierun, sg przekazywane
w formie dotacji. Poinformowata, ze zgodnie z ustawg gmina nie musi mie¢ Izby
Wytrzezwien na swoim terenie. Podata dane statystyczne wynikajace ze
sprawozdania Izby Wytrzezwien w Tychach za 2011 rok.

Zastepca Burmistrza Miasta poinformowat o sciggalnosci naleznosci od pacjentow
doprowadzonych do 1zby Wytrzezwien.

W czasie dyskusji pytania zglosili:

Radna Natalia Gajewska — czy jest mozliwos¢ korzystania z innej Izby
Wytrzezwien.

Przewodniczqcy komisji Krystian Grzesica — czy Izba moze poda¢ informacje, ilu
sposrod pacjentow korzystajacych z ustug Izby jest mieszkancami Bierunia, a ilu
z innych gmin, jaka jest §ciggalno$¢ naleznosci, czy kwota 25 tys. zt, ktérg gmina
przekazuje w formie dotacji zabezpiecza potrzeby do konca roku.

Przewodniczgcy Rady Przemystaw Major — jaki jest jednostkowy koszt pobytu
osoby nietrzezwej w Izbie.

Zastepca Burmistrza Miasta W odpowiedzi poinformowat, ze kwota 25 tys. zt jest
dotacja na pot roku, trzeba zwrdci¢ si¢ o skuteczniejsza Sciggalno$¢ naleznosci,

Izba powinna udostepni¢ informacje o liczbie pacjentow z danej gminy.
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Sekretarz Miasta poinformowat, Ze jest cennik pobytu osoby nietrzezwej w Izbie,

$ciggalnos$¢ jest ponizej 50%.

Komisja Finansow po dyskusji:

- przyjeta jednogtosnie przy 7 glosach za, nast¢pujacy wniosek:
Whiosek 3
Komisja Finansow, Rozwoju i Promocji zwraca si¢ do Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, aby przy wspolpracy z Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bieruniu, przeanalizowata statystyke

pacjentéw Izby Wytrzezwien, w ramach profilaktyki uzaleznien

- przyjeta jednogtosnie przy 7 glosach za, nastepujaca opinie:
Opinia 1
Komisja Finansow, Rozwoju i Promocji pozytywnie opiniuje projekt uchwaty
w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkot, prowadzonych przez gming¢ Bierun oraz ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady

ksztatcenia nauczycieli na rok 2012

W sprawie wyrazenia zgody na wykonanie prawa pierwokupu.

Zastepca Burmistrza Miasta poinformowal, Ze projekt powyzszej uchwaty byt

omawiany na posiedzeniu Komisji Gospodarki Miejskiej.

Komisja Finansow przyje¢ta jednoglosnie przy 7 glosach za, nastepujaca opinig:
Opinia 2
Komisja Finansow, Rozwoju i Promocji pozytywnie opiniuje projekt uchwaly

W sprawie wyrazenia zgody na wykonanie prawa pierwokupu
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Ad. 4
W ramach spraw biezacych:
Przewodniczgcy Rady zapytal, czy jest juz rozstrzygnigta sprawa podziatu dotacji dla
klubow sportowych — by na sesje Rady przygotowac informacje.
Zastepca Burmistrza Miasta poinformowal, ze komisja powolana w tej sprawie
spotkala si¢ 2 razy, sa przygotowane propozycje do przekazania Burmistrzowi
I akceptaciji.
Skarbnik Miasta poinformowata, ze odebrala protokot pokontrolny RIO
i zasygnalizowala, ze od dnia dzisiejszego rozpoczeta sie kontrola ZUS.
Przewodniczgcy komisji Krystian Grzesica zgtosit, ze:
- nadal w BIP nie ma podzialu zarzadzen i uchwat na poszczegolne miesigce,
- nie zrealizowano wniosku Komisji Finansow, dotyczacego zamknigcia ruchu na
ul. Krakowskiej w dniu 14 lutego, w celu ustawienia straganow odpustowych,
- nie bylo pocztu sztandarowego Urzedu podczas procesji w przededniu odpustu
sw. Walentego,
- zapytal, czy w ramach zakupu sprzetu komputerowego dla Urzedu bedzie

uwzgledniony zakup tabletow.

Zastgpca Burmistrza Miasta poinformowat, ze:

- W nastgpnym roku zostanie uregulowana sprawa ustawienia straganow
odpustowych na ul. Krakowskiej w dniu 14 lutego, po uprzednim
przeprowadzeniu rozméw z wiascicielami sklepow 1 posesji znajdujacych si¢
przy tej ulicy,

- w przededniu odpustu byty 2 poczty sztandarowe,

- zakupiono wstepnie 3 tablety na czas probny.

Sekretarz Miasta wyjasnil, ze byl problem ze skompletowaniem pocztu
sztandarowego.
Przewodniczgcy Rady Przemystaw Major przypomniat, z jakich okolicznosci

wywodzg si¢ uroczystosci poprzedzajace Swigto Patrona naszego miasta.
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Radny Stawomir Wawrzyniak zasugerowal, by do tej uroczystosci wiaczyly sie
parafie Bierunia oraz szkoty i Rada. Zaproponowal by przesta¢ stosowny list W tej
sprawie do proboszczow parafii.

Zastepca Burmistrza udzielit szczegotowych odpowiedzi na interpelacje zgloszone
przez Przewodniczacego Rady na Komisji Gospodarki Miejskie;.

Radny Krystian Grzesica zaproponowal przeksztalcenie $ciezki rowerowej na
ul. Warszawskiej w trakt pieszo-rowerowy.

Radny Stawomir Wawrzyniak zaproponowat wniosek, by BPIK zakupit armatke
przeciw$niezng do od$niezania §ciezki rowerowe;.

Radny Krystian Grzesica zapytat, czy istnieje mozliwos$¢ uzyskania srodkow z Urzedu
Pracy do wykonywania prac publicznych.

Zastepca Burmistrza Miasta poinformowal, ze odpowiedzi w w/wym. kwestiach

zostang przedstawione na sesji Rady.

Ad. 8
Protokot Nr 1/2012 z posiedzenia komisji w dniu 18.01.2012 r. zostal przyjety

wiekszoscig gloséw przy 6 glosach za, 1 wstrzymujacym.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokotowata : Elzbieta Dukat



