ZARZADZENIE NR B.120.93.2022
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 13 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu w tym na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy Bierun

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2022r.,
poz. 559 zpoézn. zm.) wzwigzku zart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu, wtym na wolne stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie nie dotyczy zatrudniania osob na stanowiska, ktorych stosunek pracy nawigzuje si¢ na
podstawie  wyboru lub powotania, na stanowiska pomocnicze iobstugi oraz w zwigzku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ kierownikom komorek organizacyjnych oraz pracownikom na
samodzielnych stanowiskach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr B.120.95.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 21 sierpnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenie zasad naboru pracownikow do Urzgdu Miejskiego w Bieruniu, z p6zn. zm.

§ 5. Aktualizacje zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 6. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.93.2022
Burmistrza Miasta Bierunia
z dnia 13 grudnia 2022 r.
Regulamin
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Bieruniu oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla zasady naboru spo$rdd kandydatow na wolne stanowiska urzgdnicze na podstawie
umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk obsadzonych w drodze wyboru, powotania oraz stanowisk
pomocniczych i obstugi jak rowniez do ktorych zasady naboru okreslaja przepisy odrgbne.

§ 2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktore nie zostat:

1) przeniesiony zgodnie z ustawg albo porozumieniem inny pracownik samorzadowy, majacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku,

2) przeprowadzony nabor.

§ 3. 1. Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze jest
otwarty, konkurencyjny i odbywa si¢ w ramach procedury rekrutacyjne;.

2.Za przeprowadzenie naboru odpowiada Komisja rekrutacyjna powotana kazdorazowo w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

Rozdzial 2.
Wszczecie procedury

§ 4. 1. Wniosek w sprawie wszczegcia procedury naboru sktada sie w formie pisemnej i zawiera wyrazne
uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika (wzor stanowi zalacznik nr 1).

2. Wnioskujacy przygotowuje opis stanowiska oraz okresla wymagania dla kandydata.

3. Opis stanowiska zawiera:

a) nazw¢ stanowiska,

b) wymagania zwiazane ze stanowiskiem, z podziatem na niezbgdne i dodatkowe,

¢) zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajace z tego tytulu obowiazki,
d) warunki pracy na stanowisku,

e) odpowiedzialnos¢ stuzbowa,

f) okreslenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, w tym: poziom i kierunek wyksztalcenia,
zakres wiedzy ogoélnej i specjalistycznej, doswiadczenie zawodowe, wymagane uprawnienia iegzaminy,
umiej¢tnoscei i predyspozycje oraz cechy charakteru.

4. Ww. wniosek wymaga akceptacji Sekretarza Miasta i podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

Rozdziatl 3.
Przygotowanie i publikacja ogloszenia oraz przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 5. 1. Projekt ogloszenia o naborze opracowuje, na podstawie zatwierdzonego wniosku o wszczgcie
procedury naboru, pracownik ds. kadr. Tre$¢ ogloszenia zatwierdza Burmistrz.

2. Ogloszenie o naborze (wzdr stanowi zalacznik nr 2) powinno zawierac:

a) nazwg¢ i adres jednostki,
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b) okreslenie stanowiska,

c¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore sg dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

g) informacje o warunkach pracy na stanowisku,

h) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

3. Miejscem publikacji jest Biuletyn Informacji Publicznej oraz tablica ogloszen w Urzedzie Miejskim.
Ogloszenie moze zosta¢ opublikowane takze w innych mediach i na tablicach ogloszen na terenie miasta.

§ 6. 1 Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni
od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Pracownik ds. kadr niezwloczne sporzadza liste wszystkich ofert, ktore wptynely w odpowiedzi na
ogloszenie i przedktada jg Komisji Rekrutacyjnej (zalacznik nr 4).

3. Dokumenty aplikacyjne sktada sie:

- w formie elektronicznej na adres email: urzad@um.bierun.pl Iub w formie ePuap skrytka ePuap:
/Bierun/SkrytkaESP

- w formie papierowej w Kancelarii Urzedu (rowniez za posrednictwem poczty na adres Urzgdu).

4.Za termin zlozenia, o ktorym mowa w pkt.4, uznaje si¢ dat¢ faktycznego wptywu kompletnych
dokumentow aplikacyjnych do Urzedu.

5. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a) list motywacyjny,

b) kserokopia dokumentéow potwierdzajacych staz pracy,

c) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

g) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji (zatgcznik nr 3),

1) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz wskazane
wart. 22'§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji, jezeli takie kandydat zawart
w ofercie,

j) informacje o szczegdlnych potrzebach.

6. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu jest obowigzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, oile spelnia wymagania formalne.
Uprawnienie pierwszenstwa w zatrudnieniu nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych, a przystuguje
w przypadku jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
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Rozdzial 4.
Przebieg procedury naboru

§ 7. 1. Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wehodza:
a) kierownik komorki organizacyjnej do ktorej prowadzony jest nabor — jako przewodniczacy Komisji,
b) pracownik ds. kadr — jako sekretarz Komisji,

¢) dodatkowe osoby posiadajace kwalifikacje, wiedze lub do§wiadczenie, ktére moga by¢ przydatne podczas
naboru.

2. Kazdorazowo w naborze moze uczestniczy¢ Burmistrz. W takim przypadku pelni on funkcje
przewodniczacego Komisji.

3. Sktad Komisji jest zatwierdzany przez Burmistrza, na wniosek Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego.

§ 8. 1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny formalne;j
otrzymanych ofert przy pomocy formularza stanowigcego zalacznik nr 5, odrzucajac oferty niekompletne oraz
niespetiajace ustalonych wymagan niezbednych i sporzadza list¢ osob zakwalifikowanych do drugiego etapu
naboru.

2. Sekretarz Komisji zawiadamia kandydatéw pisemnie lub telefonicznie o miejscu i terminie drugiego etapu
naboru, o ile taki bedzie przewidziany.

3. W ramach drugiego etapu naboru kandydatow, przewiduje si¢ przeprowadzenie przez Komisje
Rekrutacyjna:

a) testu, w celu sprawdzenia wiedzy kandydatow w zakresie wymaganym na stanowisku. Test sprawdzajacy
obejmuje wszystkich kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru, lub

b) rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu zkandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w ofercie oraz zbadanie:

- umiejetnosci i predyspozycji kandydata, gwarantujacych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowiazkéw, w tym ewentualnie obstuga komputera,

- obowigzkow i zakresu odpowiedzialnos$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
- celow zawodowych kandydata,
¢) ewentualnie obie ww. formy.

3. Test kwalifikacyjny zostaje przygotowany przez kierownika komorki merytorycznej i tacznie z arkuszem
odpowiedzi zostaje ztozony do Sekretarza Komisji na dzien przed wyznaczonym terminem jego
przeprowadzenia. Przygotowane testy kwalifikacyjne wraz z arkuszami odpowiedzi nie moga by¢ udostgpniane
innym osobom niz cztonkom Komisji.

4. Za kazda poprawng odpowiedz w tescie przyznawany jest jeden punkt.

5. Warunkiem przejscia do kolejnego etapu konkursu, ktorym jest rozmowa kwalifikacyjna, jest uzyskanie
minimum 60% prawidtowo udzielonych odpowiedzi.

6. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja dokonuje oceny kandydata, przydzielajac za kazda
odpowiedz punkty od 0 do 5, ajej wyniki zamieszcza si¢ w karcie oceny kandydata, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 6.

7. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

8. Z przeprowadzonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 7, ktory zawiera w szczego6lnos$ci:

a) okres$lenie stanowiska urzedniczego, na ktory byt przeprowadzony nabér, liczbg kandydatow oraz imiona,
nazwiska 1miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedlug spelienia przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,
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b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
¢) uzasadnienie dokonanego wyboru.

9.Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjng protokolu z przeprowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Burmistrz.

10. Informacja o wynikach naboru (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 8) jest publikowana w BIP oraz
wywieszana na tablicy ogloszen, niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru, przez okres co najmniej
3 miesigcy.

Rozdzial S.
Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi

§ 9. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktéore w procesie rekrutacji znalazly si¢ wsérdd pieciu najlepszych
kandydatow, o ktorych mowa w ust. 6, przechowuje si¢ przez okres 3 miesi¢cy od daty zatrudnienia na danym
stanowisku. Po tym okresie beda zwracane na wniosek lub niszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, przechowywane sg nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy, od
dnia przeprowadzenia naboru. Po tym okresie bedg zwracane jesli o to wystapia lub niszczone.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.93.2022
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 13 grudnia 2022 r.

Bierun,dnia .............................. r.
Wydzial/Referat/Biuro
Whiosek w sprawie wszczecia procedury naboru

I. OKreslenie stanowiska

(Nazwa stanowiska, Wydziat)

II. Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika

ITI. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

2) nieposzlakowana opinia,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11ust.2i3 wustawy o pracownikach
samorzadowych,

4) niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,
7) inne

2. Wymagania dodatkowe?:

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

V. Warunki pracy na stanowisku®

V1. Inne

)V okreslié, na podstawie obowiqzujqcych przepisow m. in. ustawy o pracownikach samorzgdowych,
rozporzgdzenia Rady Ministrow sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

) Dwymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan, np.: doswiadczenie zawodowe, staz pracy,
predyspozycje, umiejetnosci, wymagane uprawnienia iegzaminy, znajomosc¢ przepisow ustaw, kodeksow,
rozporzqdzen
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)dnp.: pelny wymiar czasu pracy, praca w siedzibie Urzedu, praca w terenie, praca przy komputerze,
obstuga interesanta, wyjazdy stuzbowe, praca w porze nocnej

Zatwierdzam opis stanowiska

(data) (podpis Sekretarz Miasta)

(data) (podpis Burmistrza Miasta)
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Urzad Miejski w Bieruniu
UL Rynek 14
43-150 Bierun

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
oglasza nabdr na nowo tworzone stanowisko urzednicze

1. Wymagania niezbedne:
B4 G4 2 (6153 01
-nieposzlakowana opinia,

-posiadanie = obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11ust.213 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

-niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,

-petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata oraz kwestionariusz osobowy,
b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

f) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie o przyjeciu do wiadomos$ci informacji o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji,

1) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz wskazane
w art. 22'§ 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji, jezeli takie kandydat zawart
w ofercie.
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6. Oferujemy
-stabilne zatrudnienie w oparciu o umoweg o prace,

-dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
z tym, ze pierwsze 5% przystuguje po 5 latach pracy,

-dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

-mozliwos$¢ ,,wyjscia prywatnego” w celu zalatwienia waznej sprawy,
-perspektywe rozwoju zawodowego,

-udziat w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studiow/ kursow,

-pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe w trudnych
sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe, doptata do karty sportowe;j,

-mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego, atakze Miejskiej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowe;j,

-dofinansowanie do zakupu okularéw.
7. Dostepnos$¢

Urzad Miejski w Bieruniu jest pracodawcg rownych szans. Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby ze
szczegblnymi  potrzebami.  Osoby  zniepelnosprawnoscia  moga  skorzysta¢  z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — nalezy zlozy¢ wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (nie dotyczy
stanowisk kierowniczych).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

8. Warunki pracy na stanowisku:

Budynek przy ul. Rynek 14 (siedziba Urzedu Miejskiego w Bieruniu) o czg¢sciowych  barierach
architektonicznych, wyposazony w podjazd oraz toalety dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie. Praca w godz. 7.30-15.30 Wydluzony dzien pracy —
poniedziatki 07.30 — 17.00. Skrécony dzien pracy piatki 7.30-14.00

Inne — zgodne z wnioskiem

9. Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia............

1) w formie elektronicznej na adres e-mail urzad@um.bierun.pl lub skrzynke ePuap/Bierun/SkrytkaESP
wypetniajac zataczony formularz dostgpny na stronie internetowej urzedu. Skany wymaganych dokumentow
nalezy dotaczy¢ w formie zatgczonego pliku,

2) w formie papierowej w Kancelarii Urzedu, lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski
w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun,

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko......

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane. Termin
uwaza si¢ za zachowany, jesli oferta wplynie najpozniej w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznych Urzedu Miejskiego w Bieruniu
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu, niezwlocznie po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel....

Postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie imiejscu postgpowania
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji
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1. Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Miejski w Bieruniu zsiedziba w Bieruniu -
reprezentowany przez Burmistrza Miasta, przy ul. Rynek 14.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor Danych
Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

3. Dane osobowe przetwarza si¢ w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko pracy
w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22! Kodeksu pracy.

4. Dane beda przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w procesie rekrutacji.

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych.

6. Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia do cofnigcia zgody.

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywiazanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
Z przepisow prawnych.

9. W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane podejmowanie
decyzji.
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y ...........oviiiiiiiiiiiiii, oswiadczam, ze:
- posiadam obywatelstwo polskie,
- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

-nie bylam/em karana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- przyjetam/em do wiadomos$ci informacje o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Bierun,dnia ............oooiiiiiiiin, I.

(podpis)
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Zatgcznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

LISTA OFERT NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

Imie Nazwisko

Data wplywu Miejsce zamieszkania

PPN -
e

Bierun, dnia................coociii r.

(podpis Sekretarza Komisji)
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I. ETAP I NABORU — WERYFIKACJA ZL.OZONEJ OFERTY

Zatgcznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

KARTA OCENY KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dokumenty aplikacyjne podlegajace ocenie na zasadzie spetnia/nie spetnia. Podczas oceny formalnej
weryfikacji zgodnosci w szczegolnosci podlegaja nastepujace elementy:

=
b

Wymagania

Kandydat nr 1

spelia

nie spetnia

Np. wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3-letni staz pracy,

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom,
$wiadectwa),

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

Kopia dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

oswiadczenie posiadanie obywatelstwa polskiego

V(XN Nk o =

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu
z petni praw cywilnych i publicznych,

p—
e

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne, przestgpstwa
skarbowe,

[S—
[S—

oswiadczenie o przyje¢ciu do wiadomosci informacji o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,

_
D

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz wskazane
w art. 22! par.1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu
rekrutacji,

13.

Inne zgodnie z ogloszeniem
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ETAP II NABORU

KARTA OCENY KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE W

Zatgcznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

L.p. | Imie | Nazwisko Komisja Rekrutacyjna oceniajgca rozmowe kwalifikacyjng
1. Liczba punktéw Uwagi
(od 0do5)

Pytanie nr 1. -

Pytanie nr 2. -

Pytanie nr 3. -

Pytanie nr 4. -

Pytanie nr 5. -

Pytanie nr 6. -

Pytanie nr 7. -

Pytanie nr 8. -

Pytanie nr 9. -

Pytanie nr 10. —

(pytanie dodatkowe - niepodlegajgce ocenie)

(pytanie dodatkowe — niepodlegajgce ocenie)
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Zatgcznik Nr 7 do Zalacznika Nr 1

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
LA 1) N

Nabor byt prowadzony na StanoWiSKO: ........oiiiiiii i

Sklad Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczacy Komisji -
2. Cztonek -

3. Sekretarz Komisji -

Etap pierwszy:

W wyniku selekcji ofert pod wzglgdem kompletnosci dokumentow i spetnienia warunkéw, do etapu
drugiego zakwalifikowano:

(w przypadku niedopuszczenia kandydata/kandydatow do etapu drugiego nalezy wpisa¢ powdd)
Etap drugi:

W wyniku przeprowadzonego naboru polegajacego na:

kandydaci uzyskali nastepujace wyniki:

Lp. | Imi¢ | Nazwisko Miejsce Laczna liczba punktéw/liczba punktéw mozliwych do
zamieszkania uzyskania

Whioski Komisji Rekrutacyjnej Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej)

Decyzja Burmistrza Miasta

Bierun,dnia ..........ooooviiiiiiinn, I.

(podpis Burmistrza Miasta)
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Zatacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr B.120.93.2022
Burmistrza Miasta Bierunia
z dnia 13 grudnia 2022 r.
INFORMACJA
O WYNIKU NABORU
URZAD MIEJSKI W BIERUNIU

ul. Rynek 14
43-150 BIERUN

1. Nazwa i adres jednostki:

URZAD MIEJSKI W BIERUNIU
ul. Rynek 14
43-150 BIERUN

2. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Cywilnego:

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata na stanowisko
urzednicze:

Bierun,dnia ...........ooooiiiiii. Lo
(podpis Burmistrza Miasta)
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