ZARZADZENIE NR B.120.75.2023
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 14 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie udzielania upowaznien i pelnomocnictw przez Burmistrza Miasta Bierunia

Na podstawie art. 33 ust. 3art. 39 ust 2 i art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 40 z pdzn.zm.), art. 268 a Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 r (Dz.U. z 2023 1. poz.775) oraz §51 §18 ust. 2 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Bieruniu przyjetego Zarzadzeniem Nr B.120.44.2022 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 1 lipca 2022 r.,
z pézn.zm.

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. 1. Burmistrz Miasta Bierunia moze upowazni¢:

1) swojego zastgpce lub lacznie znim inng osobe do czynnos$ci prawnych polegajacych na skladaniu
o$wiadczen woli w imieniu Gminy Bierun w zakresie zarzagdu mieniem komunalnym,

2) swojego zastepce lub innych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen i oswiadczen,

3) pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych do zatatwiania spraw w jego imieniu, w ustalonym
zakresie w przypadku, gdy wynika to z przepiséw szczegdlnych,

4) swojego zastepce, pracownikow Urzedu Miejskiego w Bieruniu oraz inne osoby fizyczne lub prawne do
podejmowania czynnosci nie wymienionych wyzej.

2. Burmistrz Miasta Bierunia moze udzieli¢ pelnomocnictwa:

1) kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej do czynnosci
prawnych polegajacych na jednoosobowym sktadaniu o$wiadczen woli w imieniu Gminy Bierun
w zakresie biezgcego zarzadu mieniem komunalnym przydzielonym do tych jednostek (czynnosci prawne
w zakresie tzw. zwyklego zarzadu),

2) pracownikom Urz¢du Miejskiego w Bieruniu lub innym osobom nie bedagcym tymi pracownikami do
czynnosci prawnych polegajacych na sktadaniu o§wiadczen woli w imieniu Gminy Bierun,

3) pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu lub innym osobom nie bedagcym tymi pracownikami do
reprezentowania interesow Gminy Bierun w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym oraz
W postepowaniu przed innymi organami orzekajgcymi.

§ 2. 1. Upowaznienia/pelnomocnictwa udzielane sa oddzielnie dla kazdej osoby. W tresci nalezy podac:
imi¢ i nazwisko umocowanego, szczegdlowo sprecyzowany zakres przedmiotowy oraz podstawe prawng jego
wykonywania, czas obowigzywania, a w przypadku osoby zatrudnionej w komoérce organizacyjnej Urzedu
Miejskiego lub gminnej jednostce organizacyjnej, takze nazwe tej komorki lub jednostki i pelniong funkcje.

2. Wz6r upowaznienia/petnomocnictwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1. Jezeli czynno$¢ prawna bedaca przedmiotem upowaznienia lub pelnomocnictwa moze spowodowaé

powstanie zobowigzan pieni¢znych do jej skuteczno$ci, potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Miasta
(gtownego ksiegowego budzetu) lub osoby przez niego upowaznione;.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1, upowaznienie/petnomocnictwo powinno zawiera¢ w swojej tresci zapis
0 obowigzku uzyskania, przed zloZzeniem os$wiadczenia woli mogacego spowodowaé powstanie zobowigzan
pienigznych, kontrasygnaty Skarbnika Miasta lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 4. 1. Upowaznienie/pelnomocnictwo przygotowuje wlasciwa komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego
lub gminna jednostka organizacyjna.

2. Przez komorke organizacyjng nalezy rozumie¢ wyodrebnione w strukturze Urzg¢du ogniwo organizacyjne
tj.: wydziat, referat, biuro oraz samodzielne stanowisko.

Id: 6B6131E4-D574-4776-8935-BA90732460CD. Podpisany Strona 1


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqobyhe4tm

3. Upowaznienie/pelnomocnictwo powinno by¢ zaparafowane przez kierujacego komorka organizacyjng
Urzedu Miejskiego, ktéra go opracowata, a w przypadku projektu przygotowanego przez gming jednostke
organizacyjng przez kierujacego ta jednostka, nastgpnie przez radce prawnego, ktdry swoja parafg potwierdza
prawidtowos$¢ pelnomocnictwa pod wzgledem formalno-prawnym.

4. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych sytuacjach projekt upowaznienia/pelnomocnictwa
przygotowuje radca prawny.

5. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do:
1) radcow prawnych w zakresie udzielonych im pelnomocnictw procesowych,
2) audytora wewnetrznego wykonujacego audyty zgodnie z zatwierdzonym planem,
3) funkcjonariuszy Strazy Miejskiej wykonujgcych czynno$ci stuzbowe w oparciu o legitymacje stuzbowe,

4) pracownikow Urzedu Miejskiego wykonujgcych czynnosci wynikajace z przepisow prawa, w tym m.in.
przeprowadzanie wywiadow §rodkowiskowych, kontroli, wizji w terenie.

§5.1. Po podpisaniu przez Burmistrza Miasta Bierunia pelnomocnictwo/upowaznienie zostaje
zarejestrowane w rejestrze prowadzonym elektroniczne w Biurze Burmistrza. W rejestrze prowadzona jest
jednolita numeracja upowaznien i pelnomocnictw, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, w uktadzie
rocznym.

2. Wzér rejestru stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Fakt odebrania upowaznienia/pelnomocnictwa, umocowany potwierdza podpisem ztozonym pisemnie na
oryginale, ktory zostaje w Biurze Burmistrza. W przypadku wystania poczta moze by¢ zwrotne potwierdzenie
odbioru lub mailowe potwierdzenie dostarczenia.

4. Kopie upowaznienia/pelnomocnictwa pracownikow przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym
w aktach pracowniczych, w komoérce organizacyjnej w aktach sprawy.

§ 6. 1. Odwolanie upowaznienia/pelnomocnictwa moze nastapi¢ w kazdym czasie, z powodu cofnigcia,
wygasnigcia, realizacji zadan okreslonych w tresci, ustania stosunku pracy osoby, ktorej udzielono
upowaznienia/pelnomocnictwa, na wniosek podmiotu wystepujacego o jego udzielenie.

2. W przypadku odwotania upowaznienia/pelnomocnictwa, osoba umocowana zobowigzana jest do zwrotu
oryginatu do Biura Burmistrza.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikom wydziatow, kierownikom biur i referatow oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach, zobowigzujac do zapoznania z zarzadzeniem podleglych
pracownikow.

§ 8. Nadzor nad realizacja zarzadzenia i jego aktualizacj¢ powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 0050.93.2013 Burmistrza Miasta Bierunia zdnia 25 kwietnia 2013 r.
w sprawie udzielania upowaznien i pelnomocnictw przez Burmistrza Miasta Bierunia wraz z pdzniejszymi
zmianami.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.75.2023
Burmistrza Miasta Bierunia
z dnia 14 wrzes$nia 2023 r.

UPOWAZNIENIE / PEENOMOCNICTWO NF ouveveverenenenes
Burmistrza Miasta Bierunia

INA POASTAWIE ©evvierierrieiieitieie et et et ete et ebe e be e bt esbeesseesseessaesseesseesseasseasseesseasseesseesseassesssesssessseassenns
udzielam upowaznienia/pelnomocnictwa

Panu/Pani .....cccovveeiinscnnncene
(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

seria i nr dowodu osobistego/ nr legitymacji stuzbowe;j :

(pieczgd i podpis osoby udzielajace;j

upowaznienia/petnomocnictwa)

Niniejsze upowaznienie/pelnomocnictwo moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Upowaznienie/pelnomocnictwo wygasa z chwilg zmiany stanowiska lub rozwigzania stosunku pracy
Taczacego Urzad Miejski w Bieruniu/gminng jednostke organizacyjna z upowaznionym.

W przypadku odwotania upowaznienia/petnomocnictwa lub jego wygasnigcia oryginat winien zostaé

zwrocony niezwlocznie do Biura Burmistrza.

Otrzymuja:
1. Upowazniony(oryginat)
2. Biuro Burmistrza (oryginat)
3. a/a (kopia)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.120.75.2023

Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 14 wrze$nia 2023 r.

Wz6r rejestru upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta Bierunia

Lp | Numer Data Dane osoby upowaznionej Zakres | Termin Uwagi
upowaznienia/ wystawienia | (imie, nazwisko, obowigzywania
petnomocnictwa stanowisko)
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