
ZARZĄDZENIE NR B.120.6.2015
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 17 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarządzeniu Nr B-0151/117/06 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 12 lipca 2006 r. 
w sprawie wprowadzenia systemu rekrutacji pracowników do Urzędu Miejskiego w Bieruniu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. 
zm.) i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1

W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr B-0151/117/06 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie 
wprowadzenia systemu rekrutacji pracowników do Urzędu Miejskiego w Bieruniu:

1. w "Rozdziale III Podanie do publicznej wiadomości informacji o naborze na stanowisko urzędnicze", pkt 4 otrzymuje 
brzmienie:

"Termin do składania dokumentów, określonych w ogłoszeniu o naborze, nie może być krótszy niż 10 dni od dnia 
opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej".

2. "Rozdział V Ogłoszenie listy kandydatów spełniających wymagania formalne" otrzymuje brzmienie:

"1. Po upływie terminu do złożenia dokumentów, określonego w ogłoszeniu o naborze i wstępnej analizie 
przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną sporządza się listę kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne (zał. 
nr 5).

2. Kandydatów zawiadamia się pisemnie lub telefonicznie o miejscu i terminie drugiego etapu naboru, o ile taki będzie 
przewidziany.

3. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami 
związanymi z naborem na stanowisko urzędnicze.".

§ 2

Wykonanie Zarządzenia powierzyć Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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