ZARZADZENIE NR B.120.56.2022
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie podrozy stuzbowych pojazdem prywatnym niebedacym wilasnos$cia pracodawcy, poza gmine
Bierun

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22022 .,
poz. 559 zpo6zn. zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z dnia 2022r.,
poz. 1510) w zwiazku zrozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U z 2013 r., poz. 167)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. 1. Do celow stuzbowych poza gming Bierun w pierwszej kolejnosci wykorzystywane sa samochody
stuzbowe oraz srodki komunikacji publicznej. Wykorzystywane moga réwniez by¢: samochod osobowy,
motocykl lub motorower, zwane dalej ,,pojazdami prywatnymi”, stanowigce wiasnos¢ (wspotwlasnosc)
pracownika.

2. Na druku polecenia wyjazdu stuzbowego w rubryce ,,srodek lokomocji” wpisany pojazd prywatny,
potwierdza parafa bezposredni przetozony pracownika. Podpisane przez Burmistrza lub osobe upowazniona
polecenie wyjazdu shuzbowego, jest rownoznaczne z zatwierdzeniem planowanej podrdzy zaproponowanym
pojazdem do celow stuzbowych.

3. Pracownikowi, ktory odbyl podroz poza Bierun, przyshuguje zwrot kosztow przejazdow pojazdem do
celow stuzbowych, niebedagcym wlasnoscig pracodawcy, w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych
kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ktora wynosi:

a) 0,52 zt dla samochodu o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 cm?,

b) 0,83 zt dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?,
¢) 0,23 zt dla motocykla,

d) 0,13 zt dla motoroweru.

4. Pracownikowi, ktory w czasie podrézy, poniost dodatkowe wydatki zwigzane z ta podroza, uznane przez
pracodawce, zwraca si¢ je w udokumentowanej wysokosci. Wydatki te obejmujg przejazdy drogami ptatnymi
i autostradami, postdj w strefie ptatnego parkowania, miejsca parkingowe oraz inne niezbgdne wydatki wigzace
si¢ bezposrednio z odbywaniem tej podrozy.

5. Pracownik dokonuje rozliczenia kosztow podrézy stuzbowej, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia tej podrézy. O niedotrzymaniu przez pracownika terminu rozliczenia, Wydzial Organizacyjny
informuje Sekretarza Miasta, ktory podejmuje czynnosci dyscyplinujace wzgledem pracownikow.

6. Przebieg pojazdu prywatnego powinien by¢ udokumentowany w Ewidencji przebiegu pojazdu,
stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

7. Pracownik obowigzany jest do prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu prywatnego, ktorg raz
w miesigcu sktada do Wydzialu Organizacyjnego w terminie do 14 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu
w ktorym podrdz miata miejsce.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ pracownikom poszczegolnych komorek organizacyjnych.
§ 3. Aktualizacj¢ zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

§ 4. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta

§ 5. Uchyli¢ zarzadzenie Nr B.120.60.2015 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 15 wrzesnia 2015 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.120.56.2022

Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Stanowisko POJe e
EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU
MIESIAC..................

Nr Data Opis Cel wyjazdu Liczba Stawka | Wartosé¢ Podpis Uwagi
kolejny | wyjazdu trasy przejechanyc 1 km (5)*(6) | pracodawcy
wyjazdu wyjazdu h kilometrow | przebiegu

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PODSUMOWANIE
MIESIACA
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