ZARZADZENIE NR B.120.45.2015
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 6 lipca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli Urzedu
Miejskiego w Bieruniu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.
594 z p6zn.zm.).

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli Urzedu Miejskiego
w Bieruniu w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli Urzgedu Miejskiego
w Bieruniu, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia Nr B-0151/87/09 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 26 maja
2009 r. z p6zn.zm.

§ 3. Powierzy¢ wykonanie zarzadzenia Gtéwnemu Specjaliscie ds. Kontroli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr B.120.45.2015
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 lipca 2015 r.

REGULAMIN

przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli
Urzedu Miejskiego w Bieruniu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady, sposob i tryb przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli
Urzgdu Miejskiego w Bieruniu.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Bierunia.

2. Kontroli, nalezy przez to rozumie¢ kontrole instytucjonalng, majaca na celu analiz¢ stanu
faktycznego i dokumentow odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane.

3. Jednostce kontrolowanej, nalezy przez to rozumie¢ poszczegdlne komorki organizacyjne
Urzedu Miejskiego w Bieruniu, podlegle gminie jednostki organizacyjne oraz jednostki
nadzorowane przez gmine.

4. Kierowniku jednostki kontrolowanej, nalezy przez to rozumie¢ naczelnikéw i kierownikow
komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Bieruniu, pracownikow urzedu na samodzielnych
stanowiskach, dyrektorow 1 kierownikow podleglych 1 nadzorowanych jednostek
organizacyjnych gminy.

5. Kontrolujacym, nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds. kontroli Urzedu Miejskiego w Bieruniu
upowaznionego do przeprowadzania kontroli.
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§3

Przeprowadzanie kontroli ma na celu:

1.

2.

Dostarczanie Burmistrzowi rzetelnych i obiektywnych informacji niezb¢dnych do doskonalenia
metod zarzadzania jednostkami kontrolowanymi.

Ustalenie stanu faktycznego 1 poréwnaniu do ze stanem wymaganym, tj. zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami zewnetrznymi i wewngtrznymi.

Ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez wskazanie osob
za nie odpowiedzialnych.

Formutowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych oraz nadzor nad ich realizacja.

§4

Rodzaje kontroli:

1. Problemowa - obejmuje wybrane zagadnienia, wycinek dziatalnosci jednostki kontrolowane;.
2. Sprawdzajaca - obejmuje oceng realizacji zalecen pokontrolnych wynikajacych z uprzednio
przeprowadzonych kontroli.
3. Dorazna - ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeb pilnego zbadania wybranych
zagadnien, wykonywana na polecenie Burmistrza.
§5
Metody kontroli:

1. Pelna - polegajaca na sprawdzeniu wszystkich dokumentéw odzwierciedlajacych dane zadanie.
2. Wyrywkowa - polegajaca na badaniu pewnej grupy dokumentacji w zakresie okreslonego czasu,

czy danego zadania.

ROZDZIAL 1T

Planowanie i organizacja kontroli

§6

Kontrola prowadzona jest na podstawie planu kontroli, z podziatem na potrocza, zatwierdzonego
przez Burmistrza.

W razie potrzeby kontrolujacy na polecenie Burmistrza przeprowadza kontrole dorazne,
ktore nie sg ujete w planie.

Przy opracowywaniu planu kontroli kontrolujgcy uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wyniki wezesniejszych kontroli,

2) wplywajace do urzedu skargi i wnioski,

3) propozycje przedstawiane przez kierownikow jednostek kontrolowanych.

Plan kontroli okresla w szczegdlnos$ci: rodzaj i metode kontroli, zakres podmiotowy i przedmiotowy
oraz planowany termin (miesigc) przeprowadzenia kontroli.

Wylaczony z planu zostaje czas przeznaczony na prace administracyjne, realizacje polecen
stuzbowych, szkolenia i urlop kontrolujacego.

Zmiany w planie kontroli zatwierdza Burmistrz na wniosek kontrolujacego.
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§7

1. Kontrolujacy prowadzi czynno$ci kontrolne na podstawie imiennego upowaznienia podpisanego
przez Burmistrza oraz legitymacji stuzbowe;j.

Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumentéow stanowigcych informacj¢ niejawna,
kontrolujacy posiada odrebne upowaznienie podpisane przez Burmistrza oraz petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych.

3. Kontrolujgcy podlega wyltaczeniu z udzialu w kontroli, jezeli zakres kontroli dotyczy dziatalnosci
wykonywanej przez niego, jego wspdimatzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia. O wylgczeniu z czynnosci kontrolnych decyduje Burmistrz na wniosek kontrolujacego.

§8

1. Kontrolujacy przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, winien powiadomi¢ kierownika jednostki
kontrolowanej o przedmiocie, zakresie oraz czasie trwania kontroli.

2. W dniu rozpoczgcia czynno$ci kontrolnych kontrolujacy okazuje imienne upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli, legitymacj¢ stuzbowa i dokonuje adnotacji w ksigzce kontroli
tej jednostki.

3. Czynnosci kontrolne prowadzone sa w siedzibie jednostki kontrolowanej w dniach i godzinach
pracy obowigzujacych w tej jednostce lub w siedzibie kontrolujacego.

ROZDZIAL 111

Prawa i obowigzki kontrolujacego oraz kierownika jednostki kontrolowane;j.

§9

1. Kontrolujacy jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego,

2) zapewnienia kierownikowi jednostki kontrolowanej czynnego udziatu w kontroli,

3) wskazywania przepiséw, ktore obowigzywaly w okresie objetym kontrolg, a takze ustalenia
czy przepisy te byly stosowane,

4) ustalenia przyczyn i skutkow nieprawidlowych dziatan lub braku dziatan jednostki
kontrolowanej,

5) wlasciwego dokumentowania przebiegu i ustalen kontroli,

6) ustalenia i wskazania os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan objetych kontrola,

7) statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskal podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych,

9) ochrony danych osobowych, prawidtowego ich archiwizowania i przetwarzania.

2. Kontrolujacy wykonujac czynnoS$ci kontrolne ma prawo do:

1) wstepu i poruszania si¢ po obiektach i pomieszczeniach jednostki kontrolowane;,

2) zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjna jednostki kontrolowanej, stanem i strukturg
zatrudnienia oraz obowigzujagcymi w jednostce wewnetrznymi regulacjami,

3) zadania od kontrolowanego informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie okreslonym upowaznieniem, w tym takze zadania sporzadzenia ich w formie
pisemnej,

4) wgladu lub pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentéw i innych
materialow dowodowych zwigzanych z przeprowadzang kontrola,

5) kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami jednostki kontrolowanej bez posrednictwa
i udziatu ich przetozonych,
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6) =zlecania sporzadzania niezbednych kopii dokumentéw oraz ich odpisow i wyciaggow,
jak rowniez zestawien i obliczen,

7) zadania od kierownika i pracownikoéw jednostki kontrolowanej wyjaénien, w formie pisemne;j
jak i ustnej,

8) dokonywania ogledzin obiektow i sktadnikow majatkowych,

9) zasiegania informacji dotyczacych przeprowadzanej kontroli w innych komérkach
organizacyjnych urzedu,

10) korzystania z pomocy specjalistow powotanych za zgoda Burmistrza,

11) utrwalania czynno$ci kontrolnych za pomocg urzadzen technicznych stuzacych do utrwalania
obrazu lub dzwigku.

§10

1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany do:
1) zapewnienia kontrolujgcemu warunkow niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli,
2) niezwlocznego przedstawiania zadanych dokumentow i materiatow,
3) zapewnienia terminowego udzielania wyjasnien przez pracownikéw kontrolowanej jednostki.

2. W sytuacji w ktorej, kierownik jednostki kontrolowanej odmawia udzielania wyjasnien, utrudnia
przeprowadzanie kontroli badZ niezgodnie z prawda informuje o wykonaniu zalecen pokontrolnych,
kontrolujacy informuje o tym fakcie Burmistrza.

ROZDZIAL 1V
Dokumentowanie przebiegu kontroli
§11

1. Kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie dowodéw zebranych w trakcie
kontroli, do ktorych zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) dokumenty - ich odpisy, kopie, wyciagi,
2) dowody rzeczowe,
3) protokoty ogledzin,
4) protokoty, opinie specjalistow,
5) wyjasnienia i o§wiadczenia 0s6b odpowiedzialnych.

2. Jezeli zachodzi potrzeba, kontrolujacy moze z dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
kontroli:
1) sporzadzi¢ odpisy, wyciagi i kserokopie,
2) opracowywac zestawienia i obliczenia,
3) zleci¢ wykonanie czynnosci wymienionych w pkt 1) i 2) kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3. Zgodno$¢ odpisow, wyciagdow, kserokopii oraz zestawien i obliczen z oryginalem potwierdza
kierownik jednostki kontrolowanej, pracownik przez niego upowazniony lub kontrolujgcy.

§12

1. Dowody niezbedne do dalszego postepowania zabezpiecza si¢ przez:
1) oddanie na przechowanie, za pokwitowaniem Kkierownikowi jednostki kontrolowanej
lub upowaznionemu przez niego pracownikowi,
2) przechowanie w siedzibie kontrolowanej jednostki w zamknig¢tym i oddzielnym pomieszczeniu,
3) zabranie dowodow za pokwitowaniem, po umozliwieniu sporzadzenia ich kopii.
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2. O zwolnieniu dowodow spod zabezpieczenia decyduje kontrolujacy.
§13

W razie potrzeby kontrolujacy moze dokonac ogledzin:

1) przy ogledzinach pomieszczen, w ktorych przechowywane jest mienie, niezbgdna jest obecnosé
osoby odpowiedzialnej za mienie, a w razie jej nieobecnosci - pracownika pisemnie
upowaznionego przez kierownika jednostki kontrolowane;,

2) z czynnosci ogledzin sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza si¢ ewentualne dowody
rzeczowe,

3) protokot podpisuje kontrolujacy i upowaznione osoby ze strony jednostki kontrolowane;.

§14

1. Jezeli kontrola wymaga opinii opartej na wiadomosciach specjalisty, kontrolujacy moze zglosi¢
umotywowany wniosek do Burmistrza, o wyznaczenie lub powotanie takiej osoby.

2. Osoba ta wykonuje zlecone czynnosci na podstawie odrgbnego upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza.

3. Specjalista obowigzany jest sporzadzi¢ protokdt z wykonywanych czynnosci oraz wydac opinie.

§15

1. Woyjasnienia zlozone przez kierownika jednostki kontrolowanej lub jej pracownikow w formie

ustnej wymagaja, sporzadzenia przez kontrolujacego protokotu.

Odmowg udzielenia wyjasnien kontrolujacy odnotowuje w protokole kontroli.

3. Oswiadczenie pisemne lub ustne dotyczace przeprowadzanej kontroli moze ztozy¢ kontrolujacemu
kazdy, a kontrolujacy nie moze odmowic przyjecia takiego o§wiadczenia, chyba ze, nie ma zwigzku
z przedmiotem kontroli.

N

ROZDZIAL V
Protokol kontroli

§16

=

Protokoét sporzadza sie w sposob uporzadkowany, zwiezly i przejrzysty.

2. Protokot z kontroli powinien zawiera¢:

1) nazwe jednostki kontrolowanej w pelnym brzmieniu i jej adres,

2) dane identyfikujace jednostkg, ze wskazaniem formy organizacyjno-prawnej jednostki
kontrolowanej,

3) imi¢ i nazwisko kierownika jednostki oraz gtownego ksiggowego z uwzglednieniem daty
objecia przez nich stanowisk stuzbowych,

4) imi¢ i nazwisko kontrolujacego oraz numer i dat¢ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

5) dat¢ rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych, z uwzglednieniem dni przerw
w kontroli,

6) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli i okresu objgtego kontrola,

7) podstawy prawne przeprowadzenia kontroli,

8) opis dokumentéw poddanych kontroli,

9) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego ze wskazaniem ujawnionych
nieprawidlowosci,

10) przytoczenie podstaw prawnych dokonanych ustalen, przyczyn i ich skutkow, ze wskazaniem
0s0b za nie odpowiedzialnych,
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11) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
oraz prawie odmowy podpisania protokotu,
12) informacj¢ o sporzadzeniu dodatkowych protokotow,
13) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o pozostawieniu jednego
egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej,
14) parafy kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej ponumerowanej stronie
protokotu,
15) podpisy na ostatniej stronie Burmistrza, kontrolujacego i kierownika jednostki kontrolowanej
z podaniem miejsca i daty wykonania tej czynnosci,
16) pieczec jednostki kontrolowanej,
17) zastrzezenie, ze protokot stuzy ,.tylko do uzytku stuzbowego”.
3. Dokonane w protokole kontroli poprawki i skreslenia parafowane sa przez kontrolujacego
wraz z podaniem daty sporzadzenia poprawki.
4. Protokot kontroli sporzadza si¢ w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach z czego po jednym
egzemplarzu otrzymuja:
1) kierownik jednostki kontrolowanej,
2) kontrolujacy do akt kontroli.

§17

1. Kontrolujacy moze stosowac uproszczone postepowanie kontrolne miedzy innymi w przypadkach:
1) przeprowadzania doraznych kontroli w celu sporzadzenia odpowiedniej informacji
dla Burmistrza,
2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skargi, wnioskow oraz pism mieszkancow
lub pracownikow,
3) przeprowadzania kontroli sprawdzajacej zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelno$ci
odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne,
4) zbadania spraw charakteryzujacych si¢ nieskomplikowanym stanem faktycznym i prawnym.
2. Z uproszczonego postgpowania kontrolnego sporzadza si¢ notatke sluzbowa, do ktorej zatgcza
si¢ dowody kontroli.
Notatke stuzbowa podpisuje kontrolujacy, informujac kierownika jednostki kontrolowanej
o0 dokonanych ustaleniach.

§18

1. Przed podpisaniem protokotu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zglosi¢
umotywowane zastrzezenia co do ustalen z niego wynikajacych.

2. Zastrzezenia te, nalezy zglosi¢ kontrolujacemu do 3 dni od dnia otrzymania protokothu.

3. W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy jest obowigzany dokona¢ ich analizy i w razie potrzeby
podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen kontrolujacy zmienia lub uzupelia odpowiednia
cze$¢ protokotu i niezwtocznie informuje o zmianach kierownika jednostki kontrolowane;.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli sktadajac
w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

5. W przypadku odmowy podpisania protokotu, kierownik kontrolowanej jednostki czyni
o tym odrgczng adnotacj¢ w protokole.

6. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jednostki kontrolowanej nie stanowi przeszkody
do podpisania go przez kontrolujgcego oraz wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.
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ROZDZIAL VI
Postepowanie pokontrolne
§19

1. W przypadku, gdy w wyniku kontroli wykryte zostang powazniejsze nieprawidtowosci
lub ujawnione naduzycia, kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek kontrolujacego
moze zorganizowa¢ narad¢ pokontrolng majaca na celu, dokonanie analizy przyczyn
tych nieprawidtowosci oraz podjecie skutecznych §rodkéw w kierunku niezwlocznego usunigcia
stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

2. W naradzie pokontrolnej powinni uczestniczy¢:

1) kontrolujacy, ktory dokonat kontroli i ktory referuje ustalenia z kontroli,
2) kierownik kontrolowanej jednostki,
3) inne zaproszone osoby mogace mie¢ wptyw na wyniki tej narady.
3. Znarady pokontrolnej sporzadza si¢ protokot, ktory przekazuje si¢ Burmistrzowi.

§ 20

1. W przypadku ujawnienia czynu noszgcego znamiona przestepstwa lub wykroczenia, naruszenia
dyscypliny finansow publicznych w rozumieniu obowigzujacych przepisow kontrolujacy
zawiadamia niezwlocznie o ujawnionych okolicznos$ciach Burmistrza.

2. W razie stwierdzenia w toku kontroli okoliczno$ci grozacych niebezpieczenstwem dla zdrowia
lub zycia ludzkiego oraz mienia, a takze grozacych stratami z powodu niegospodarnosci,
niedbalstwa i marnotrawstwa, kontrolujacy wystepuje z pisemnym wnioskiem do kierownika
kontrolowanej jednostki o natychmiastowe podjgcie przedsiewzigé przeciwdzialajacych zagrozeniu.

Wystgpienie pokontrolne
§21

1. Po zakonczeniu postgpowania kontrolnego kontrolujacy sporzadza protokot z kontroli, ktory wraz
z projektem wystapienia pokontrolnego, o ile zachodzi potrzeba jego wydania, przekazuje
Burmistrzowi.

Wzér wystapienia pokontrolnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Woystapienie pokontrolne zawiera migdzy innymi:
1) wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci ze wskazaniem naruszonych przepisow,
2) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za powstanie ujawnionych nieprawidtowosci,
3) zalecenia dotyczace sposobu usuni¢cia nieprawidtowosci stwierdzonych w czasie kontroli,
4) zobowigzanie do opracowania wewnetrznych przepisow pozwalajagcych na usunigcie
wykazanych w trakcie kontroli nieprawidtowosci.

3. Kontrolujacy co roku uwzglednia w planach kontroli realizacje zalecen pokontrolnych.

Wzor sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych kierownikéw jednostek kontrolowanych
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Zalecenia pokontrolne zawarte w podpisanym przez Burmistrza wystapieniu pokontrolnym staja
si¢ poleceniami stuzbowymi.

5. Wystgpienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki kontrolowanej oraz inne osoby
zobowigzane do wykonania zalecen pokontrolnych.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej, zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, pisemnie powiadomi¢ Burmistrza
0 sposobie i terminie (dzien - miesigc - rok) wykonania zalecen pokontrolnych Iub o przyczynach
ich niewykonania.
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7. Kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany jest do monitorowania realizacji zalecen
pokontrolnych.

ROZDZIAL VII
Ewidencja i sprawozdawczo$¢ z wykonania kontroli, jej wyniki
§22

Kontrolujacy zobowigzany jest do sporzadzenia rocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli,
ktére obejmuje w szczegolnosci:

1) oceng wykonania planu kontroli,

2) zwiezlg informacje o naduzyciach i nieprawidtowosciach ujawnionych w czasie kontroli,

3) omowienie skuteczno$ci wydanych zalecen pokontrolnych.

§23

1. Kontrolujacy sporzadza réwniez, z wylaczeniem kontroli doraznych, informacje o przebiegu
i efektach kontroli, ktora zawiera w szczegdlnosci.
1) okreslenie znaku sprawy,
2) numeru protokotu lub wystapienia pokontrolnego,
3) nazwe jednostki kontrolowanej,
4) temat kontroli,
5) zakres kontroli,
6) daty przeprowadzenia kontroli,
7) rodzaj przeprowadzonej kontroli,
8) metode przeprowadzonej kontroli,
9) wnioski/zalecenia pokontrolne.
2. Informacja to ktérej mowa w ust. 1 wraz ze zrealizowanym planem kontroli podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§24

1. Kontrolujacy prowadzi rejestry przeprowadzonych kontroli wewngtrznych.
2. Rejestr kontroli zewnetrznych prowadzony jest w Biurze Burmistrza.

ROZDZIAL VIII
Akta kontroli
§ 25

1. Kontrolujacy prowadzi akta kontroli, ktore dokumentuja przebieg i wyniki kontroli.
2. Akta kontroli obejmuja w szczego6lnosci:
1) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
2) zebrane w trakcie kontroli dowody (dodatkowe protokoty, kopie, odpisy, zestawienia, notatki
stuzbowe, wyjasnienia, o§wiadczenia itp.),
3) protokot kontroli,
4) wystgpienie pokontrolne.
3. Teczka akt kontroli zawiera wykaz jej zawartosci.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez pracownika ds. kontroli
Urzegdu Migjskiego w Bieruniu

(znak sprawy) Bierun, dnia ...

UPOWAZNIENIE Nr /

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 r.,
poz. 594 z p6ézn.zm.) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli Urzedu
Miejskiego w Bieruniu, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ............... Burmistrza Miasta Bierunia z dnia

(imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe, nr legitymacji stuzbowej)

do przeprowadzenia KONTrOli: .. .. .. o
(rodzaj kontroli)
w zakresie:

2.3 0) < o USSP
1L N
(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

Upowaznienie wazne od dnia .................... dodnia.................... .

Whioskujacy: Zatwierdzam:
Wazno$¢ upowaznienia przedtuza sigdodnia ...................ccoeeeane. .

Whioskujacy: Zatwierdzam:
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez pracownika ds. kontroli
Urzegdu Migjskiego w Bieruniu

(znak sprawy) Bierun, dnia ...

Kierownik jednostki kontrolowanej
(nazwa i adres)

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie upowaznienia nr ............... , wydanego przez Burmistrza Miasta Bierunia,
przeprowadzono  kontrolg  (problemowa/sprawdzajaca/dorazng) w  Pani/Pana  jednostce
(wydziale, referacie, biurze), ktorej wyniki zostaly zawarte w dwustronnie podpisanym
protokole nr ............. .

Badaniem kontrolnym obje¢to zagadnienia dotyczace:

Zgodnie z § 21 ust. 6 Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownika ds. kontroli Urzedu
Miejskiego w Bieruniu, kierownik jednostki kontrolowanej, zobowiazany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, pisemnie powiadomi¢ Burmistrza o sposobie
i terminie (dzien - miesiac - rok) wykonania zalecen pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu
przeprowadzania kontroli
przez pracownika ds. kontroli
Urzedu Miejskiego w Bieruniu

SPRAWOZDANIE

z wykonania zalecen pokontrolnych

B 00T ) 4L o) T RRRI
A S WY . .ttt et e e e e

JednostKa KONITOLOWANA: ... ...ttt et e e e e e e e

Termin

Numer i tre§¢ zalecenia pokontrolnego R
realizacji

Sposob realizacji

Bierun,dnia ...................

(podpis/pieczgé kierownika jednostki kontrolowanej)
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