
ZARZĄDZENIE NR B.120.40.2017
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Zarządzenia nr B.120.30.2017 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 
24 kwietnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2016 r., poz. 902) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu 
Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z późn. zm.), zarządzam, co następuje:

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Zmienić § 4 Zarządzenia nr B.120.30.2017 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 24 kwietnia 2017 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim 
w Bieruniu, który otrzymuje brzmienie "Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do 
wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie, nie wcześniej jednak niż 1 lipca 2017 r."

§ 2.Pozostałe zapisy Zarządzenia nr B.120.30.2017 pozostawić bez zmian.

§ 3.Wykonanie zarządzenia powierzyć Sekretarzowi Miasta.

§ 4.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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