ZARZADZENIE NR B.120.30.2017
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2016 1., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1666 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Wprowadzi¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Regulamin Wynagradzania nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru lub powotania.

§ 3.Zobowiagza¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw
z trescig zarzadzenia.

§ 4.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14dni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie, nie wczesniej jednak niz 1 czerwca 2017 r.

§ 5.Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania, na zasadzie wskazanej w § 4, traci moc:

1. Zarzadzenie NR B-0151/82/09 z dnia 14 maja 2009 r. Burmistrza Miasta Bierunia w sprawie: wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

2. Zarzadzenie NR B-0151/209/10 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 15 wrze$nia 2010 r. w sprawie zmian do
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

3. Zarzagdzenie NR B-0151/140/10 Burmistrza Miasta Bierunia zdnia 14 lipca 2010r. w sprawie zmian
w Zarzadzeniu nr B-0151/82/09 z dnia 14.05.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

4. Zarzadzenie NR B.120.025.2015 Burmistrza Miasta Bierunia zdnia 15 maja 2015r. w sprawie zmian
w Zarzadzeniu nr B-0151/82/09 zdnia 14.05.2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

§ 6.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr B.120.30.2017
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 24 kwietnia 2017 r.

REGULAMII\J WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIERUNIU

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu na
podstawie umowy o praceg.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Wydziale
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
Z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bieruniu w imieniu, ktorego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Bierunia;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzg¢dzie Miejskim w Bieruniu na
podstawie umowy o prace;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;

4) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) Kaodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
okreslone w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

7) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;
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ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wprowadza si¢ tabele okreSlajagca wymagania kwalifikacyjne oraz minimalng i maksymalng
kategori¢ zaszeregowania oraz stawke dodatku funkcyjnego, Stanowiaca Zatacznik nr 3.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miejskim w Bieruniu obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg (brutto) w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za prace przystugiwato pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu w kwocie nizszej niz minimalna, pracownikowi przyshuguje
wyrdéwnanie na zasadach okreslonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Tabela ujmujaca minimalny i maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegOlnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajag odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny moze przystugiwac na stanowiskach:

1) Sekretarz Miasta,

2) zwigzanych z kierowaniem zespotem,

3) radca prawny,

4) doradca,

5) audytor wewnetrzny,

6) glowny specjalista.
2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ kwotowo w oparciu o Tabele, stanowiaca Zatacznik nr 2 do

Regulaminu Wynagradzania, okreslajacg maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio
na czas trwania zastgpstwa, nie krocej jednak niz 1 miesigc.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za oOKres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby

o &
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i macierzynstwa, podlega uwzglgdnieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na
ogo6lnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Wnioskowaé¢ o przyznanie dodatku moze Zastgpca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik
Miasta, kierownik komorki organizacyjne;.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoSci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany kwotowo, przy czym jego wysokos$¢ nie moze przekracza¢ 40% tacznie kwoty

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub kwoty 60%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokos$ci wyzszej niz okre§lona w pkt 3.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku na czas choroby oraz pozostatych §wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na
og6lnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

§9
Nagroda
(uznaniowa, inna niz jubileuszowa)

IS

1. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych za szczegdlne
0siggnigcia w pracy zawodowe;j.
2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy, w tym podnoszenie kwalifikacji.

3. Nagroda nie przystuguje:

1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krotszy niz 6 miesigcy,

2) pracownikowi, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej,

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 90 kalendarzowych dni tacznie w roku
kalendarzowym, przebywat na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z: wlasng choroba,
opieka sprawowang nad chorym dzieckiem Iub czlonkiem rodziny, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym oraz przebywat na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
bezptatnym lub wychowawczym.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
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Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
7. Nagrody majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§ 10
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, maksymalnie do osiggni¢cia Wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11
1. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystuguja rowniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu 0 Kodeks pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych §wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przyshugujaca na podstawie Kodeksu pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,;

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem Stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

7) odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

9) w godzinach nadliczbowych,
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10) dodatek za prace w porze nocne;j.
2. Do podstawy obliczenia wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa

w ust. 1 pkt 1 wchodza nastgpujace sktadniki :
1) ptaca zasadnicza,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny,
4) dodatkowa nagroda roczna,
5) dodatek za prace w porze nocnej,
6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

§12
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda” w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,,nagrody” wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowacé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzgdu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

8. Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawg wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu,
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyptaca mu si¢ tylko
jedna nagrode — wyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w pkt 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdéznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;j.

13. Przepisy pkt 11 i1 12 majg odpowiednie zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

o
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§13
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
1 umiejetnos$ci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

2. Szczegdtowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz
przystugujace w zwigzku z tym $wiadczenia okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza.

] ROZDZIAL V )
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§14

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesiagcu z dotu, ostatniego dnia kazdego miesigca.
Jezeli dzieh ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastgpuje w dniu
poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej wyptacane sa W terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg w kolejnym
miesigcu.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych $redniotygodniowych, wyptacane jest
wraz z wynagrodzeniem za pracg, w miesigcu nastepujacym po ostatnim miesigcu okresu
rozliczeniowego.

4. Zasilki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg,
wskazanym w pkt 1.

5. Dodatki specjalne przyznawane sa na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
wyplacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w pkt 1.

6. Wyptlata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego
pisemny wniosek).

7. Wyptata wynagrodzenia na konto bankowe pracownika nalezy przekaza¢ odpowiednio
wczesniej, tak aby w terminie o ktorym mowa w ust. 1 bylo do jego dyspozycji.

8. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

RODZIAL VI
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 15

1. Pracownik samorzgdowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spelniajacego ponadto wymogi okreslone w Ustawie o pracownikach samorzadowych
i w Tabeli stanowiacej Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) pozytywng oceng okresowg pracownika;

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzku i odpowiedzialnosci;

3) zakonczeniem pracy na czas okreSlony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony;
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4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang
praca.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie moze by¢ dokonywane nie czgsciej niz raz
w roku.

5. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek Zastgpcy Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika lub kierownika komoérki organizacyjne;.

6. Awansowanie, przeszeregowanie lub przenoszenie pracownika nastepuje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym do Wydziatu Organizacyjnego ztozone zostana
wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

RODZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w Urzedzie, nie wczesniej jednak niz 1 czerwca 2017 r.

§ 17
Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tres¢ Regulaminu.

§18
W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa o pracownikach
samorzadowych, rozporzgdzanie o wynagrodzeniu pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu
pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Id: B62472D8-4C67-4338-ADFD-3FEE30CDACS2. Przyjety Strona 7



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
| 1100 1400
11 1120 1500
11 1140 1600
v 1160 1800
\Y 1180 2000
VI 1200 2400
VIl 1250 2600
VIII 1300 2700
IX 1350 2900
X 1400 3000
Xl 1450 3100
Xl 1500 3300
X111 1600 3400
X1V 1700 3600
XV 1800 3800
XVI 1900 4000
XVII 2000 4400
XVIII 2200 4600
XIX 2400 4800
XX 2600 5000
XXI 2800 5200
XXII 3000 5300
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego

do 560

do 840

do 1120

do 1 400

do 1 680

do 1 960

do 2 240

do 2 800

O© | 00| N o 0| bW IDN|E

do 3 500
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne!
. zaszeregowania dodatku -
Stanowisko (minimalna funkcyjnego Wyksz.ta.kem? . .
i maksymalna) do oraz umiejetnosci Staz pracy (w latach)
zawodowe
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Sekretarz miasta XVII-XXI 9 WyZsze 4
Audytor wewnetrzny | XV-XVIII 8 wedtug odrebnych wedlug odrebnych
przepisow przepisow
Zastgpea kierownika XI1-XX 8 wyzsze? 4
urzedu stanu cywilnego
Naczelnik wydzialu XV-XX 8 Wyzsze? 4
Zastepcea naczelnika XI-XIX 7 Wyzsze? 4
wydzialu
Kierownik referatu XII-XVIII 6 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XI11-XX 8 wedlug odrebnych wedlug odrebnych
przepisow przepisdw
Gléwny specjalista XIH-XVIII 5 WyzZsze? 4
Glowggf sg:lcﬁ])allsta XIH-XVII 4 wedlug odrebnych przepisow
Inspektor XI-XVII - wyzsze? 3
Inspektor ds. BHP XI1-XV1I - wedtug odrebnych
przepiséw
Starszy specjalista, i i .5
Starszy informatyk XI-XVII Wyzsze 3
Podinspektor, Wyzsze? -
informatyk XXV $rednie® 3
Specjalista X-XI11 - $rednie® 3
Specjalista ds. BHP X-XI111 - wedtug odrebnych przepisow
Samodzielny referent IX-XI1I - $rednie® 2
Referent Kasjer IX-XII - $rednie® 2
Milodszy referent VII-XI - $rednie® -
Doradcy i asystenci
Doradca XVII-XVIII - WYyZsze 5
Asystent XI1-XI - $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia XI-XVI - WyZsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robot .
publicznych lub prac XI-XV i Wyzsze i
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XIlII - $rednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robét IX-XI - $rednie 2
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publicznych lub prac VII-X ; Srednie -
interwencyjnych
Sekretarka IX-X - $rednie® -
Klerown|I§ kgncelaru VIII-IX i ¢rednic? 3
tajnej
pomoc -X . $rednie® :
administracyjna
Archiwista, VX : Srednie? .
Starszy archiwista
Sprzataczka H-vil - podstawowe® -
Goniec -VIII - podstawowe®
Kierowca VIEXIV . wediug odrgbnych
przepiséw
Straz Miejska
Stanowiska Kierownicze urzednicze
Komendant Strazy : .
Miejskiej XV-XX 8 wWyzsze 5
Zastepca
Komendanta Strazy XIV-XIX 7 wyzsze? 4
Miejskiej
Stanowiska urzednicze
2
. i i WyZsze 3
Starszy inspektor XI-XVII trednie® 5
2
) ) Wyzsze 2
Inspektor XI-XVI srednic® 5
2
. ) ) WYyZzsze -
Milodszy inspektor XI-XIV ¢rednic® 3
Starszy specjalista XI-X1V - $rednie® 3
Specjalista XI-X1V - $rednie® 3
Milodszy specjalista X-XIV - $rednie® 3
Starszy straznik X-XIV - $rednie® 3
Straznik IX-XIII - $rednie® 2
Milodszy straznik VII-XII - $rednie® 1
Aplikant VII-IX - $rednie® -
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! Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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