ZARZADZENIE NR B.120.24.2015
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 15 maja 2015 .

w sprawie Regulaminu Pracy Strazy Miejskiej w Bieruniu

Na podstawie art. 29a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1383 zpdzn. zm.), art.104 inastgpnych ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (t;].
Dz.U.z2014r., poz. 1502 zp6ézn. zm.) oraz Uchwatg Rady Miejskiej Nr V/3/91 z dnia 20 sierpnia
1991 r. w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej] w Gminie Bierun, a takze § 15 pkt. 2 Zatacznika Nr 1 do
Zarzadzenia Nr B.120.7.2015 Burmistrza Miasta Bierunia zdnia 18 marca 2015r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Bieruniu

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin Pracy Strazy Miejskiej w Bieruniu w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Pracy Funkcjonariuszy Strazy Miejskiej w Bieruniu nadany Zarzadzeniem Nr
B/160/2005 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 06 grudnia 2005 r.

§3
Powierzy¢ wykonanie zarzadzenia Sekretarzowi Miasta i Komendantowi Strazy Miejskiej w zakresie
obowigzujacych praw i obowigzkow.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2015 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr B.120.24.2015
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 15 maja 2015 r.

REGULMIN
PRACY STRAZY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

Na podstawie art. 29a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1383 zp6zn. zm.), art.104 1inastepnych ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (t;].
Dz.U.z2014r., poz. 1502 zpdzn. zm.) oraz Uchwala Rady Miejskiej Nr V/3/91 zdnia 20 sierpnia
1991 r. w sprawie powolania Strazy Miejskiej w Gminie Bierun, a takze § 15 pkt. 2 Zalacznika Nr 1 do
Zarzadzenia Nr B.120.7.2015 Burmistrza Miasta Bierunia zdnia 18 marca 2015r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bieruniu wprowadza si¢, co
nastgpuje:

§1
1. Obowiazki pracownicze straznika powinny by¢ ustalone w sposdb pozwalajacy na ich wykonanie
w ramach przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w 4-miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

2. Tygodniowy czas pracy straznika, tacznie z praca w godzinach nadliczbowych, nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Straznikowi przystuguje w kazdym tygodniu nieprzerwany odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz
35 godzin oraz nieprzerwany odpoczynek dobowy w wymiarze nie krotszym niz 11 godzin.

4. Przepisy ust. 1-3 nie dotycza sytuacji, ktére wymagaja podjecia srodkéw do ochrony zycia lub zdrowia
obywateli, a takze bezpieczenstwa zbiorowosci, w szczegolnosci w zwigzku z powszechnym zagrozeniem
bezpieczenstwa publicznego, katastrofg, kleska zywiolowa lub przestgpstwem o charakterze
terrorystycznym.

5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych straznikowi przysluguje w tym samym
wymiarze, w okresie rozliczeniowym, czas wolny od pracy albo moze mu zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia.

6. W przypadku naruszenia prawa do odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 3, w sytuacjach wskazanych
w ust. 4 straznikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

7. Tydzien pracy pracownikéw administracji obejmuje dni od poniedziatku do piagtku wiacznie i nie moze
przekracza¢ 40. godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

8. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

§2
1. Praca straznikow odbywa si¢ w systemie zmianowym w godzinach:
- 0d 06% do 14%,
- Od 14%do 229,
- 0d 22% do 06,
- 0d 18%do 02%,
- 0d 06%do 18%,
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- 0d 18% do 06%,
2. Praca pracownikow administracji odbywa si¢ w godzinach od 073°do 15%.
3. Praca nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina 22%, a 06%.

4. Straznikom petnigcym shuzbe w porze nocnej przystuguje dodatek nocny w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§3
1. Czas pracy poszczego6lnych pracownikéw Strazy okresla harmonogram czasu pracy sporzadzony na
dany okres rozliczeniowy.

2. W harmonogramie powinien by¢ wskazany dzien wolny za przepracowang niedziele lub $§wieto.

3. Pracownikowi, ktéry w dniu wyznaczonym jako dzien wolny od pracy wykonywat prace na polecenie
przetozonego przyshuguje wynagrodzenie obliczane jako za prace w godzinach nadliczbowych.

4. Harmonogram na nastgpny okres rozliczeniowy powinien by¢ przedstawiony pracownikowi z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

5. Zmiany w harmonogramie czasu pracy moga by¢ dokonywane tylko w przypadku zdarzen losowych
(np. choroba pracownika, konieczno$¢ skorzystania z urlopu okoliczno$ciowego, na zadanie lub opieki).

6. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona pracownika w pracy nie powoduje zmiany harmonogramu pracy. Po
zakonczeniu usprawiedliwionej nieobecnosci pracownik powinien podjac¢ prace w pierwszym dniu pracy
przypadajacym po tej nieobecnosci, ktory zostal wskazany harmonogramie.

§4
1. Straznikom petnigcym stuzbe 12 godzinng przystuguje jedna 45 minutowa przerwa w pracy.
2. Pozostatym funkcjonariuszom przystuguje jedna 15 minutowa przerwa w pracy.

3. Przerwa w pracy ustalana jest kazdorazowo z odprawiajacym do stuzby.

§5
1. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie¢ prace wykonywana pomiedzy godzing 8% w danym dniu,
a godzing 8% dnia nastepnego.

2. Pracownikowi wykonujacemu zgodnie zharmonogramem lub poleceniem przelozonego prace
w niedzielg lub w Swigto pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

-w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

- W zamian za prac¢ w §wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

3. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolne;j
od pracy.

4. Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w niedziele.

5. Za prace w niedziele i $wigta, wykonywang zgodnie z harmonogramem, pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli udzielono mu innego dnia wolnego od pracy
w tygodniu.

§6

1. Pracownicy pracuja w godzinach nadliczbowych na polecenie przetozonego wydane zgodnie
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
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2. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art. 1511 Kodeksu Pracy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
najpoézniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy.

5. Wybor sposobu rekompensaty za przepracowane godziny nadliczbowe nalezy do pracodawcy.

§7
1. Straznikom przystuguje prawo do otrzymywania positkow profilaktycznych w okresie zimowym

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Straznikom przyshuguje réwniez prawo do otrzymywania napojow przy pracy na otwartej przestrzeni
przy temperaturze otoczenia ponizej -10°C lub powyzej 25°C.

3. Przydziat $rodkoéw czystosci oraz sortow mundurowych okre§la Regulamin Mundurowy Strazy
Miejskie;.
§8

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest do dnia 28 kazdego miesigca w kasie urzgdu miejskiego lub na
osobisty rachunek bankowy pracownika.

2. Nalezno$¢ za przepracowane godziny nadliczbowe inocne nastgpuje po zakonczonym okresie
rozliczeniowym.

§9
1. Potwierdzeniem obecno$ci w pracy jest podpis ztozony przez pracownika na liscie obecnosci.

2. Pracownik zobowigzany jest do zgloszenia nieobecno$ci w pracy w miar¢ mozliwosci dzien wczesniej,
z wyjatkiem urlopu na zadanie. W przypadku absencji chorobowej telefonicznie w dniu jej powstania.

§10

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow BHP, ppoz.,
a takze przyjetego u pracodawcy sposobu potwierdzania obecnosci w pracy pracodawca moze stosowac
kary okreslone w Kodeksie pracy oraz Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Bieruniu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr B-0151/82/09 z dnia 14 maja 2009 r. Burmistrza Miasta
w Bieruniu.

2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP, ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu lub podobnie
dziatajacego $rodka, a takze spozywania alkoholu w czasie pracy pracodawca moze stosowaé réwniez
kare pienigzng.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
1 przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala indywidualna
umowa o prace.

3. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.
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§12
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety w Urzedzie Miejskim w Bieruniu.
2. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu pracy przed rozpoczgciem

przez niego pracy.
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