ZARZADZENIE NR B.120.111.2023
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdzn. zm.) i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1.Ustali¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Regulamin Wynagradzania nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru lub powotlania.

§ 3.Zobowigza¢ wszystkich pracownikéw Urzgedu Miejskiego do zapoznania si¢ =z tresciag niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta, a jego aktualizacje Naczelnikowi
Wydzialu Organizacyjnego.

§ 5.Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 6.Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania, traci moc zarzadzenie Nr B.120.90.2022 z dnia
30 listopada 2022 r. Burmistrza Miasta Bierunia w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu z p6zniejszymi zmianami.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr B.120.111.2023
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 28 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIERUNIU

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Bieruniu na
podstawie umowy o pracg.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Wydziale
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.  O$wiadczenie pracownika 0 zapoznaniu sig
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt 0sobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Bieruniu w imieniu, ktérego czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz Miasta Bierunia;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Bieruniu na
podstawie umowy o prace;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

4) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych;

5) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
okreslone w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

7) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okre§lony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.
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ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wprowadza si¢ tabele okreslajaca maksymalng kategori¢ zaszeregowania oraz stawke dodatku
funkcyjnego, stanowigca Zatacznik nr 3.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, tj. wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci zawodowe oraz
wymagany staz pracy na danym stanowisku, pracodawca okresla na poziomie wskazanym
W rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

1. W Urzedzie Miejskim w Bieruniu obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace (brutto) w danym miesigcu nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za prace przystugiwato pracownikowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu w kwocie nizszej niz minimalna, pracownikowi przystuguje
wyrownanie na zasadach okre$lonych w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Tabela ujmujaca maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy
0 pracownikach samorzagdowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé na stanowiskach:
1) Sekretarz Miasta,
2) zwiazanych z kierowaniem zespotem,
3) Radca Prawny,
4) Audytor Wewnetrzny,
5) Gléwny Specjalista,
6) Inspektor Ochrony Danych,
7) Rzecznik Prasowy.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ kwotowo w oparciu o Tabele, stanowigca Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania, okreslajaca maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkoéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio
na czas trwania zastgpstwa, nie krocej jednak niz 1 miesiac.

4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania

wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby

i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu na

o
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ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Wnioskowaé o przyznanie dodatku moze Zastgpca Burmistrza, Sekretarz Miasta, Skarbnik
Miasta, kierownik komaorki organizacyjnej.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany kwotowo, przy czym jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 40% lacznie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub kwoty 60% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikoéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposodb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku na czas choroby oraz pozostalych $wiadczeh w razie choroby
1 macierzynstwa, podlega uwzglgdnieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetieniu na
ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§9
Nagroda
(uznaniowa, inna niz jubileuszowa)

o

1. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkow finansowych za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu 0:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy, w tym podnoszenie kwalifikacji.

3. Nagroda nie przystuguje:

1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzgdzie przez okres krotszy niz 6 miesigcy,

2) pracownikowi, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przyznania nagrody uznaniowej,

3) pracownikowi, ktory przez okres co najmniej 90 kalendarzowych dni tacznie w roku
kalendarzowym, przebywat na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z: wlasng choroba,
opiekg sprawowang nad chorym dzieckiem lub czltonkiem rodziny, $wiadczeniem
rehabilitacyjnym oraz przebywat na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
bezptatnym lub wychowawczym.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrody mogg by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

6. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
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7. Nagrody maja charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

§10
Premie uznaniowe dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

=

Pracownikom Urzedu Migjskiego moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
2. Przy ustalaniu premii uznaniowej bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw przez pracownika,
2) przejawianie inicjatywy w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan,
4) podnoszenie wydajnosci i jakosci w pracy,
5) wyrdzniajgcg postawe w pracy.
3. Wysokosé¢ jednorazowej premii uznaniowej nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika.
4. Decyzje w sprawie przyznania premii uznaniowej oraz jej wysokos$¢ podejmuje Burmistrz
osobiscie lub na wniosek bezposredniego przetozonego.
Premia uznaniowa, po jej przyznaniu, wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za prace.
6. Premia ma charakter uznaniowy, a pracownikom nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

o

§11
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wieloletnig prace przyznawany jest pracownikom, zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§12
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonywujacemu prace W porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z zasadniczego
wynagrodzenia za prace pracownika.

ROZDZIAL 1V
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13
1. Poza wynagrodzeniem za praceg i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg réwniez
inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy

Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) S$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych §wiadczen;
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3)

4)
5)

7)
8)
9)

odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie Kodeksu pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu;
odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

nagroda jubileuszowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w godzinach nadliczbowych.

2. Do podstawy obliczenia wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1 wchodza nastepujace sktadniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ptaca zasadnicza,

dodatek funkcyjny,

dodatek specjalny,

dodatkowa nagroda roczna,

dodatek za prace w porze nocnej,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
premia.

§ 14
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych.

§15
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
1 umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

2. Szczegbtowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz
przystugujace w zwigzku z tym $wiadczenia okresla odrgbne zarzadzenie Burmistrza.

. ROZDZIAL V )
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCIPRACOWNICZYCH

§16

1. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesigcu w 10 dniu nastgpnego miesigca

kalendarzowego. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata

nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, dodatki do wynagrodzenia za
prace w porze nocnej wyplacane sa najpozniej 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych s$redniotygodniowych, wyptacane jest
najpozniej 10 dnia miesigca nastepujacego po ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego.

4. Zasilki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace,
wskazanym w ust. 1.
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5. Dodatki specjalne przyznawane sa na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie,
wyplacane s3 w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg, wskazanym w ust. 1.

6. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze
pracownik ztozyt w postaci papierowe] lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wiasnych.

7. Wyplata wynagrodzenia na konto bankowe pracownika nalezy przekaza¢ odpowiednio
weczesniej, tak aby w terminie o ktorym mowa w ust. 1 byto do jegodyspozycji.

8. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

RODZIAL VI
AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§17

1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zosta¢ przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika
spetniajacego ponadto wymogi okreslone w Ustawie o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwiazku z:

1) pozytywna oceng okresowg pracownika,

2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzku i odpowiedzialnosci,

3) zakonczeniem pracy na czas okreSlony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony,

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang
praca.

4. Pracodawca z wilasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika w kazdym czasie lub na wniosek Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika lub kierownika komorki organizacyjne;.

5. Awansowanie, przeszeregowanie lub przenoszenie pracownika nastgpuje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po dniu, w ktorym do Wydziatu Organizacyjnego ztozone zostang
wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawca nie postanowit inaczej.

RODZIAL VII|
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob
zwyczajowo przyjety w Urzedzie

§19
W  odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzanie o wynagrodzeniu pracownikow samorzadowych,
przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
' 3300
I 3350
1 3400
v 3450
v 3500
Vi 3750
Vil 4000
VI 2300
IX 4500
X 4650
Xl 4750
X1 5000
X1 5100
XIV 5350
XV 5600
XVI 6150
XVII 6650
XVIII 6750
XIX 6900
XX 7000
XXI 7250
XX 7450
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego

do 560

do 840

do 1120

do 1400

do 1 680

do 1 960

do 2 240

do 2 800

© 00| N | O | 0B |W DN

do 3500
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Bieruniu

Tabela stanowisk, maksymalne kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych

stanowiskach

. Kategoria . Stawka dodatku
Stanowisko zaszeregowania .
funkcyjnego do
(maksymalna)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz miasta XXI 9
Audytor wewnetrzny XVIII 8
Rzecznik Prasowy XX 8
Naczelnik wydzialu XX 8
Inspektor Ochrony Danych X111 7
Kierownik yrz&;du stanu XX 7
cywilnego
Zastepca kierownika urzedu
. XX 7
stanu cywilnego
Zastepca nflczelmka XX 7
wydzialu
Kierownik biura/ referatu XIX 6
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XX 8
Gléwny specjalista XVIII 5
Gléwny specjalista ds.
BHP XVII 4
Starszy Inspektor XVIII -
Inspektor XVII -
Inspektor ds. BHP XVII -
Starszy specjalista, XV i
Starszy informatyk
Starszy archiwista X -
Podinspektor XVI -
Informatyk XVII -
Specjalista X111 -
Specjalista ds. BHP X111 -
Samodzielny referent X111 -
Referent, Kasjer Xl -
Milodszy referent Xl -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka Xl -
Kierownik kancelarii
S IX -
tajnej
Pomoc administracyjna X -
Sprzataczka IX -
Goniec IX -
Kierowca X1V -
Konserwator X -
Dozorca IX
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Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub interwencyjnych

Pracownik Il stopnia XVI -
wykonujacy zadania w

ramach robét publicznych XV -
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia X111 -
wykonujacy zadania w Xl -
ramach robét publicznych X i
lub prac interwencyjnych

Straz Miejska

Stanowiska kierownicze urzednicze

Komen_dz_mt_ S_trazy XX 8
Miejskiej
Zastepca Komendanta
Strazy Miejskiej XIX /
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor XVII -
Inspektor XVI -
Milodszy inspektor XV -
Starszy specjalista X1V -
Specjalista X1V -
Milodszy specjalista XV -
Starszy straznik XV -
Straznik X1 -
Milodszy straznik X1 -
Aplikant X -
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