ZARZADZENIE NR B.120.107.2021
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr B.120.080.2020 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 02 pazdziernika
2020 r. dotyczacego Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Bieruniu

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104!, art. 129 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
722020, poz. 1320 zpodzn. zm.) oraz art. 42 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Wprowadzi¢ zmiany w Zarzadzaniu Nr B.120.080.2020 r. Burmistrza Miasta Bierunia z dnia
02 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie
Migjskim w Bieruniu, w nastepujacy sposob:

1) § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Dla pracownikow Urzedu ustala si¢ 6 miesigczny okres rozliczeniowy,
ktory obejmuje kolejne 6 miesigcy w roku kalendarzowym, za wyjatkiem Straznikow Miejskich, tj.:

- od 1 stycznia do 30 czerwca,
- od 1 lipca do 31 grudnia.”

2)§ 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Wynagrodzenie za pracg jest wyplacane raz w miesigcu
w 10 dniu nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy,
wowczas wyplata nastepuje w dniu poprzedzajacym.”

§ 2. Zobowigza¢ kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikow z tre$cia
zarzadzenia.

§ 3. Aktualizacjg zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§ 4. Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zmiany w Regulaminie Pracy wchodza w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikOw w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie z zastrzezeniem, ze 6 miesieczny okres
rozliczeniowy bedzie obowigzywal od dnia 1 stycznia 2022 r.
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