
ZARZĄDZENIE NR B.120.099.2020
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 30 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr B.120.109.2018 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 września2018 r. dotyczącego  
Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bieruniu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008  r. o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1282) oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych z dnia 15 maja 
2018 r.(Dz.U. z 2018 poz. 936 z późn.zm.) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r.  
poz. 1320 z późn.zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1

Wprowadzić zmiany w Zarządzaniu Nr B.120.109.2018 r., Burmistrza Miasta Bierunia z dnia 28 września 2018 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Bieruniu, 
w następujący sposób:

1) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: "Wypłata wynagrodzenia odbywa się raz w miesiącu, z dołu, w terminie do 10 dnia 
następującego miesiąca kalendarzowego. Jeżeli dzień ten przypada na dzień wolny od pracy, wówczas wypłata następuje 
w dniu poprzedzającym.

2) Dodać w załączniku nr 3 w tabeli stanowisk pozycję  stanowiska urzędniczego Starszy inspektor :

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko

Kategoria 
zaszeregowania 

(minimalna 
i maksymalna)

Stawka 
dodatku 

funkcyjnego 
do

Wykształcenie 
oraz umiejętności 

zawodowe
Staż pracy (w latach)

Stanowiska urzędnicze
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§ 2

Zobowiązać kierowników komórek organizacyjnych do zapoznania podległych pracowników z treścią zarządzenia.

§ 3

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania wchodzą w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników 
w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie, za wyjątkiem § 1pkt 1, który wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2021 r.

§ 4

Wykonanie Zarządzenia i jego aktualizację  powierzyć Sekretarzowi Miasta.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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