ZARZADZENIE NR B.120.084.2020
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu pn.: "Eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w Urzedzie Miejskim w Bieruniu” wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020

Na podstawie art.30ust. 1, art.33ust.1 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U z2020r. poz. 713) oraz § 5 pkt2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Bieruniu
(Zarzadzenie Burmistrza Miasta Bierunia nr B.120.075.2020 z dnia 23 wrze$nia 2020 r.),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1.

Powota¢ zespot ds. realizacji projektu pn.: "Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu” wspotfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, osi priorytetowej VIII Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy, dziatania 8.3. Poprawa dost¢pu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
ulatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy, poddziatania 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowe;j
poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej - konkurs.

§2.
Zespot projektowy odpowiedzialny jest za prawidtowa realizacje projektu, o ktorym mowa w §1, jego wdrozenie,
monitorowanie oraz rozliczenie zgodnie z wnioskiem 1 umow3a o dofinansowanie.

§3.
W sktad zespotu wchodza:

1. Matgorzata Knopik -Biuro Funduszy Zewnetrznych - koordynator projektu. Zakres zadan:

a) zarzadzanie projektem na wszystkich jego etapach zgodnie zzapisami zawartymi wumowie
o dofinansowanie,

b) kierowanie zespotem projektowym (delegowanie/przydziat zadan zgodnie z zakresem obowigzkow
poszczegblnych cztonkdw, kontrola/ocena powierzonych dziatan),

¢) wspolpraca z zespotem projektowym przy terminowym, prawidlowym irzetelnym wdrazaniu zadan
objetych wnioskiem o dofinansowanie zgodnie z harmonogramem oraz budzetem projektu,

d) wspolpraca przy tworzeniu dokumentéw projektowych,

e) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych w ramach projektu - prezentacja zatozen projektu
pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu,

f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej zrealizacja projektu, wtym korespondencji z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego,

g) biezacy kontakt iwspolpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w zakresie
prawidtowej realizacji projektu,

h) informowanie o ewentualnych zmianach wrealizacji projektu oraz aktualizowanie wniosku
o dofinansowanie do czasu zakonczenia realizacji projektu,

1) biezacy monitoring postepu rzeczowego i finansowego projektu, analiza ryzyka i podejmowanie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie wszelkich nieprawidtowosci,

j) kontrola wydatkowania srodkow,
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k) sporzadzenie rozliczenia ze zrealizowanych zadan w ramach projektu,
1) sporzadzanie wnioskdw o platno$¢ oraz wnioskéw sprawozdawczych w systemie LSI,

m) udzial w postegpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na zakup ergonomicznego wyposazenia
ujetego w projekcie,

n) rekrutacja pracownikow urzedu do udziatu w projekcie,

0) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw projektu, personelu
oraz kontrahentow, zgodnie Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 zdnia 27 kwietnia  2016roku w sprawie ochrony o0s6b  fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016. 119.1 z4
maja 2016 roku, wraz ze sprostowaniem z dnia 23.05.2018 roku. Dz.U.UE.L.2018.127.2,

p) udziat w kontrolach wewngtrznych izewnetrznych projektu, w trakcie jego realizacji oraz po
zakonczeniu.

2. Sabina Ryszka - Pluta - Biuro Funduszy zewnetrznych - asystent koordynatora. Zakres zadan:
a) opracowanie oraz gromadzenie wymaganej dokumentacji projektowej w zakresie:
- materialéw informacyjno-promocyjnych,
- dokumentacji rekrutacyjnej dla uczestnikoéw projektu,
b) dokumentowanie osiggni¢cia wskaznikéw projektu,
¢) nadzor nad dokumentacja z realizacji form wsparcia w ramach projektu,

d) comiesigezne sporzadzanie harmonogramu form wsparcia i przestanie ich do Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego,

e) przygotowanie i wprowadzanie danych uczestnikow projektu do bazy PEFS ijej biezaca aktualizacja
w przypadku rezygnacji uczestnika lub rekrutacji uzupehiajace;j,

f) obstuga administracyjno-biurowa projektu,

g) realizowanie przewidzianych w projekcie zadan zwiazanych z monitoringiem i ewaluacjg projektu —
monitoring stopnia realizacji wskaznikow, zaplanowanych do osiggnig¢cia w ramach projektu oraz ewaluacja
uczestnikow,

h) przygotowanie szczegdélowego opisu zamodwienia iudzial w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020 oraz ustawg Prawo Zamodwien Publicznych na zakup ergonomicznego wyposazenia ujetego
w projekcie,

1) przygotowanie szczegdétowego opisu przedmiotu zamoéwienia iudzial w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020 oraz ustawg Prawo Zamowien Publicznych na realizacj¢ czterech modutow
szkoleniowych.

j) przygotowanie Protokolu z postgpowania rekrutacyjnego wraz z listg uczestnikow zakwalifikowanych do
projektu i ewentualng lista rezerwowa,

k) sporzadzenie wnioskow o platno$¢ oraz wniosku o wyptate srodkow (zaliczki) w systemie LSI,
1) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji projektu,
m) rekrutacja pracownikow urzedu do udziatu w projekcie,

n) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikow projektu, personelu
oraz kontrahentow, zgodnie Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b  fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016. 119.1 z4
maja 2016 roku, wraz ze sprostowaniem z dnia 23.05.2018 roku.Dz.U.UE.L.2018.127.2,
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0) przygotowanie projektu raportu koncowego,

p) wspolpraca z zespotem projektowym przy terminowym, prawidlowym irzetelnym wdrazaniu zadan
objetych wnioskiem o dofinansowanie zgodnie z harmonogramem oraz budzetem projektu,

q) udziat w kontrolach wewnetrznych 1izewnetrznych projektu, w trakcie jego realizacji oraz po
zakonczeniu.

3. Anna Wojtyczka - Pracownik Wydziatu Organizacyjnego. Zakres zadan:

a) przygotowanie szczegotowego opisu zamowienia iudzial w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na
lata 2014-2020 oraz ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych na zakup ergonomicznego wyposazenia ujetego
w projekcie,

b) przygotowanie = szczegdtowego  opisu  przedmiotu zamoéwienia  iudziat ~ w postgpowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie zwytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych
na realizacj¢ czterech modutow szkoleniowych,

¢) organizacja szkolen zaplanowanych w projekcie,

d) opracowanie harmonogramu szkolen wraz z jego biezacg aktualizacja i kontakt z wykonawca,
) przyjecie na stan zakupionego sprzetu, rozdysponowanie wsrdd uczestnikow projektu,

f) inwentaryzacja zakupionego sprzgtu,

g) przestrzeganie procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych uczestnikow projektu, personelu
oraz kontrahentow, zgodnie Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 2016. 119.1 z4
maja 2016 roku, wraz ze sprostowaniem z dnia 23.05.2018 roku.Dz.U.UE.L.2018.127.2,

h) wspolpraca z zespotem projektowym przy terminowym, prawidlowym irzetelnym wdrazaniu zadan
objetych wnioskiem o dofinansowanie zgodnie z harmonogramem oraz budzetem projektu,

i) udzial w kontrolach wewnetrznych 1zewnetrznych projektu, w trakcie jego realizacji oraz po
zakonczeniu.

§ 4.

1. Zespot ds. realizacji projektu pn.:"Eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu” rozpoczyna prace z dniem 1 listopada 2020 r.

2. Zesp6Ot ds. realizacji projektu pn.:"Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Urzedzie Miejskim
w Bieruniu” konczy prace z dniem 31.10.2021 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6.

Wykonanie oraz aktualizacj¢ tresci zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Biura Funduszy Zewnetrznych.

§7.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzy¢ Zastgpcy Burmistrza.
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