ZARZADZENIE NR B.0050.8.2024
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Nieprawidlowosci oraz wprowadzenia w zZycie Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE z 2019 r. L Nr 305)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Powola¢ Zespot ds. Nieprawidlowosci, zwany dalej "Zespotem" w skladzie:
1) Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - Koordynator Zespotu;

2) Naczelnik Wydziatlu Finansowego - czlonek Zespotu do podejmowania dzialan wyjasniajacych
i nastepczych;

3) Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich - czlonek Zespolu do podejmowania dziatan wyjasniajacych
i nastepczych;

4) Naczelnik Wydzialu Promocji - jako przedstawiciel pracownikéw, czlonek Zespotu do podejmowania
dziatan wyjasniajacych i nastepczych.

§ 2. Wprowadzi¢ w zycie Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedure zglaszania naruszen
prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ pracownikom Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

2. Pracownicy Urzgdu Miejskiego w Bieruniu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem
i podpisania o§wiadczenia o tym fakcie. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.
Wzbr oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Aktualizacj¢ zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego - Koordynatorowi Zespotu.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr B.0050.221.2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. Burmistrza Miasta Bierunia
w sprawie wspolnego wewngtrznego regulaminu zgloszen wewnetrznych, okreslajacego wewngtrzng procedurg
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2024 r.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.0050.8.2024
Burmistrza Miasta Bierunia
z dnia 17 stycznia 2024 r.

Regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajacy procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych

Celem niniejszego Regulaminu jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci w Urzedzie
oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen,

2) poprawa spolecznego postrzegania dziatan osob zglaszajacych przypadki nieprawidlowosci jako
aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

3) ochrona 0s6b zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,
4) ochrona Urzedu poprzez wezesne wykrycie 1 usunigcie zgtoszonych przypadkow nieprawidlowosci,
5) propagowanie postawy odpowiedzialnosci obywatelskie;j.

Regulamin:
1) umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszen,
2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,
3) zapewnia ochron¢ 0s6b dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§ 1. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia rozumie si¢:

1) pracodawca - Burmistrz Miasta Bierunia;

2) pracownik - osoba zatrudniona w Urzg¢dzie Miejskim w Bieruniu, bez wzgledu na sposéb nawigzania
stosunku pracy;

3) urzad - Urzad Miejski w Bieruniu,
4) anonim — zgltoszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

5) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym
zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej
zgloszenia;

6) dziatania nast¢pcze — dzialania podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwos$ci zarzutdw zawartych
w zgloszeniu oraz (w stosownych przypadkach) w celu zaradzenia naruszeniu bedagcemu przedmiotem
zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dzialania podejmowane w celu odzyskania §rodkéw lub zamknigcie procedury itp.;

7) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy lub w innej
organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca
u pracodawcy lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa, atakze dowody potwierdzajace
faktyczne naruszenia, jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze
nie popetniono;

8) kontekst zwigzany zpraca — obecne lub przyszte dziatania zwigzane zpracg, wramach ktéorych —
niezaleznie od charakteru tych dzialan — osoby moga uzyska¢ informacje na temat naruszen
i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

9) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie prawa
dotyczace: zamoéwien publicznych, ustug, produktéw i1 rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow iich zgodno$ci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej ibezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa
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zywnosci 1pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentow, ochrony
prywatnosci idanych osobowych, bezpieczenstwa sieci isystemow teleinformatycznych, interesow
finansowych irynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji ipomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych;

10) osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z dziatalnoscia Urzedu;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

12) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest z nim powigzana;

13) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze dojs¢ w urzedzie,
w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, albo winnej organizacji, z ktéra utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontek$cie wykonywanej pracy.

§ 2. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢, w szczegdlnosci:
1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow Urzedu;

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, wtym np. mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska;

5) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym np. tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, falszerstwo,
wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy;

6) naruszenia obowigzkdéw publicznoprawnych, w tym np. podatkowych;
7) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach 1-6.
§ 3. Zgloszenia wewnetrzne na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie sg przyjmowane od:
1) pracownikéw,
2) bytych pracownikow,
3) 0s6b swiadczacych prace na rzecz pracodawcy na podstawie innej niz stosunek pracy,
4) wykonawcow,
5) wolontariuszy,
6) stazystow.

§ 4. 1. Za zapewnienie wdrozenia i prawidtowej realizacji postanowien Regulaminu odpowiada Burmistrz
Miasta Bierunia.

2. Za wykonywanie poszczegolnych zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiadaja odpowiednio:

1) Burmistrz, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego Regulaminu, w szczeg6éInosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym korupcji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom,

c) zapewnienie zasobow ludzkich, s$rodkéw finansowych i organizacyjnych umozliwiajagcych rozwdj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

d) ustalenie i podziat kompetencji pomigdzy pracownikéw Urzedu, w sposdb zapewniajacy efektywnosé
systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, wtym powolywanie stalego zespolu ds.
nieprawidlowosci oraz wydawanie upowaznien, niezbednych do zweryfikowania zgloszen;

2) Sekretarz Miasta, ktéry sprawuje bezposredni nadzor nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidlowos$ciom, w szczegdlnosci poprzez:
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a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez pracownikéw Urzedu,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom,
c) zglaszanie naruszen wtasciwym organom;

3) Koordynator Zespolu ds. Nieprawidlowosci, zwany dalej "Koordynatorem", ktory realizuje zadania
zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom, w szczegolnosci
poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
w uzasadnionych przypadkach, we wspotpracy z cztonkami Zespotu ds. Nieprawidtowosci,

d) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczeg6lnosci udzielenie
odpowiedzi (nie dotyczy zgloszen dokonanych anonimowo lub bez podania danych kontaktowych),

e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow Urzedu zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

4) Zespét ds. Nieprawidlowosci - zespot pracownikow Urzedu, powolany przez Burmistrza Miasta Bierunia,
majacy za zadanie weryfikacje zgloszen 1ipodjecie dziatan nastepczych w przypadku zgloszenia
nieprawidlowosci, okre§lonych niniejszym Regulaminem;

5) Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu wspotpracuja z Naczelnikiem Wydziatu Bezpieczefistwa
1 Zarzadzania Kryzysowego - Koordytaorem Zespotu ds. Nieprawidlowos$ci w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad post¢powania przez podlegtych pracownikow,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

c) zapewnienia w podlegtej komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu
1 usuwaniu nieprawidtowosci;

6) Pracownicy Urzedu, w szczegolnosci:
a) przestrzegaja wartosci etycznych i przepisOw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk iinformuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentuja postawe sprzyjajaca
przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowo$ciom.

§ 5. 1. Zgloszenia dokonywane mogg by¢:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: nieprawidlowosci@um.bierun.pl;

2) w formie listownej na adres: Urzad Miejski w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Rynek 14, z dopiskiem na
kopercie "Koordynator ds. Nieprawidlowosci — do rgk wiasnych, nie otwierac”;

3) osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora (segment B pok. 309, tel. 32/708-09-28); zgloszenie
nieprawidlowos$ci dokonane w takiej formie dokumentowane jest w formie karty zgloszenia lub protokotu;

4) poprzez umieszczenie zgloszenia w skrzynce kontaktowej o nazwie ,.Nieprawidlowosci - Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937”, zlokalizowanej na parterze budynku Urzedu. Skrzynka
oprézniana jest codziennie w godzinach pracy Urzedu. Na zgloszeniu umieszczona jest data wplywu.
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2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1)jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu;
3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowa¢ osoby dokonujacej zgloszenia.

§ 6. 1. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy oraz dane kontaktowe (nie dotyczy
anonimow);

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane osob, ktore dopuscity si¢ naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.
2. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.
3. Wzor karty zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 7. 1. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 6 rejestrowane sa przez Koordynatora zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zataczniku nr 2 do Regulaminu. W przypadku zgloszenia zawierajacego dane kontaktowe osoby
dokonujacej zgloszenia, Koordynator w terminie 7 dni roboczych wysyla pisemne potwierdzenie przyjecia
zgloszenia.

2. Dziatanie nastepcze rozpoczyna si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zarejestrowania zgloszenia
i prowadzi bez zb¢dnej zwloki.

3. Koordynator dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje o dalszych dziataniach nastepczych,
w razie konieczno$ci zwotuje posiedzenie Zespotu ds. Nieprawidtowosci. W posiedziach moze uczestniczy¢
Sekretarz Miasta.

4. W razie niemozliwosci udzialu w posiedzeniu cztonka Zespotu, zastgpstwo obejmuje Sekretarz Miasta.
Za okolicznosci powodujace brak mozliwosci uczestnictwa czlonka w pracach Zespotu uznaje si¢ jego
usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy albo potencjalny konflikt intereséw tego cztonka, na ktéry wskaze sam
zainteresowany cztonek lub Koordynator.

5. Zespot w zwiazku z rozpatrywaniem zgloszenia ma w szczegolnosci prawo do wgladu w dokumentacje
pracownikdéw i 0s6b, wystepowania o opinie w przedmiocie zgloszenia i wszelkie inne czynnosci niezbgdne do
prawidtowego rozpatrzenia sprawy.

6. Zespdt moze wnioskowa¢ do pracodawcy o powolanie do udzialu w postgpowaniu wyjasniajacym
konsultantow lub ekspertéw, jezeli przebieg postgpowania bedzie wskazywatl na koniecznos¢ konsultacji
w badanym zakresie.

7. Zespot dziata kolegialnie podejmujac decyzje wickszoscia gltosow, przy czym decyduje ilo$¢ gltosow
oddanych ,,za”. W sprawach wymagajacych podjecia decyzji Zespot sporzadza protokodt z gtosowania.

8.7Z kazdego posiedzenia Zespolu, Koordynator sporzadza protokot, ktoéry podpisujga wszyscy
uczestniczacy w posiedzeniu czlonkowie, przy czym kazdy zczlonkéw jest uprawniony do wpisania do
protokotu zdania odrgbnego.

9. Cztonkowie Zespotu oraz wszystkie inne osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajagcym skladaja
pisemne oswiadczenia o zobowigzaniu si¢ do zachowania w poufno$ci informacji pozyskanych w trakcie
postepowania.

10. Wyniki postepowania wyjasniajacego i podjetych dziatan przedstawiane sga pracodawcy i jesli jest to
mozliwe - osobie zglaszajacej, w terminie do 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesigcy, o czym nalezy wczesniej poinformowac
pisemnie osobe dokonujaca zgloszenia.
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11. Przyjecie zgloszenia, przebieg postepowania wyjasniajgcego oraz dziatania nastgpcze nie podlegaja
rejestracji w Kancelarii Urzedu oraz w elektronicznym systemie obiegu dokumentow e-Dokument.

§ 8. 1. Zgloszenia traktowane sg znalezyta powaga i staranno$cia w sposoéb poufny, aprzy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej wnikliwo$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia pracownikoéw i 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 9. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgtoszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne - 1 wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ odpowiednie organy;
2) bezzasadne - wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§ 10. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia iosoby, ktore pomagaty w dokonaniu
zgloszenia, jesli dziatalty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidlowosci.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgloszen.

§ 11. 1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia pracodawca
zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, atakze przed szykanami, dyskryminacja
i innymi formami wykluczenia lub n¢kania przez innych pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w pkt. 1 pracodawca w szczego6lnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i1anonimowosci danych, ochrong
tozsamosci osO6b na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak ipo jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 12;

2) na wniosek Sekretarza Miasta, doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikow,
ktorym udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem
osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby (0s6b) pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

3) zobowiazuje Sekretarza Miasta do stalego (co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i przez
okres 12 miesigcy po jego zakonczeniu) monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich
wnioskow przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy. W przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia Sekretarz Miasta podejmuje czynno$ci majace
na celu skuteczne zatrzymanie tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych, w ramach postepowania
wyjasniajacego, atakze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) ukaranie zgodnie z Regulaminem Pracy osob, ktorym udowodnione zostalo, Zze nie dotrzymaty
zobowigzania, o ktorym mowa powyze;j.

§ 12. Osob¢ dokonujacg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okoliczno$ciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania karnego.

§ 13. Przepisy niniejszego Regulaminu podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 14. 1. W razie nieobecnos$ci Koordynatora Zespotu jego obowiazki wynikajace z niniejszego Regulaminu
przejmuje Sekretarz Miasta.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz
ustaw Kodeks pracy, Kodeks karny i Kodeks postepowania karnego.
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Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu

Karta zgloszenia

Data sporzadzenia:

Zgloszenie imienne:
Imig i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK NIE

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
“dziatania o charakterze korupcyjnym

“konflikt interesow

“mobbing

“inne

Tres¢ zgloszenia

Opisz szczegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzq, ktorq posiadasz:

(z ponizszej listy wybierz elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktorq chcesz opisac)

*Podaj dane 0sob, ktore dopuscily si¢ nieprawidtowosci lub ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
“Podaj dane o0sob, ktore mogly stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

“Jakie zachowanie/dziatania chcesz zglosic?

Wskaz termin kiedy si¢ zaczeto? Czy trwa nadal?

*Czy powiadomiles juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byl (np. wspolpracownicy, media, inne wladze).

-Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

“Jakie skutki spowodowaly lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?

Fakultatywnie: Wskaz lub zalacz dowody oraz dane §wiadkow
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Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Os$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3. nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia jakiejkolwiek korzysci,

4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty oraz
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5. znany jest mi obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Bieruniu Regulamin zgtaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

data i czytelny podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie

(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
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Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN

Urzad Miejski w Bieruniu

Data Dane osoby Whiosek rze]:i’(zt:ania Dzialania Zalaczniki do
Nr wplywu dokonujacej o0 utajnienie Przedmiot zgloszenia pinformac'i nastepcze zgloszenia/
zgloszenia zgloszenia danych 1 &P uwagi
zwrotnej
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.0050.8.2024
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 17 stycznia 2024 r.

Wzor o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ zZ przepisami Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bierunia
w sprawie powolania Zespotu ds. Nieprawidlowosci oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bierunia
w sprawie powolania Zespolu ds. Nieprawidlowosci oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajacego procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zapisami Zarzqdzenia nr .......... zdnia ... Burmistrza Miasta
Bierunia w sprawie powotania Zespotu ds. Nieprawidlowosci oraz wprowadzenia w zycie Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, okreslajqcego procedure zglaszania naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastgpczych i
zobowiazuj¢ si¢ do jego przestrzegania.

(podpis pracownika)
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