ZARZADZENIE NR B.0050. 55 .2023
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 23 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzgadzenia Nr B.0050.221.2021 Burmistrza Miasta Bierunia z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawie wspolnego wewnetrznego regulaminu zgloszen wewnetrznych,
okreslajacego wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22023 r.,
poz.40)  oraz  dyrektywy  Parlamentu  FEuropejskiego iRady (UE)  2019/1937  zdnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE. L
72019 r. Nr 305).

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Wprowadzi¢ zmiany w zataczniku nr 1do Zarzadzenia Nr B.0050.221.2021 Burmistrza Miasta
Bierunia z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie wspdlnego wewngtrznego regulaminu zgloszen wewngtrznych,
okreslajacego wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa ipodejmowania dziatan nastepczych,
W nastepujacy sposob:

1. § 4 ust. 2 pkt 3,4 1 5 otrzymuje brzmienie:

»3) Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa iZarzadzania Kryzysowego realizuje zadania
zapewniajagce  sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w szczegolnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postegpowan wyjasniajacych,
atakze, wuzasadnionych przypadkach, wspoipracuje z Zespolem ds. nieprawidlowosci,
o ktorym mowa w pkt 4,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w szczegdlnosci
udzielenie odpowiedzi (nie dotyczy zgloszen dokonanych anonimowo lub bez podania danych
kontaktowych),

¢) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia,
f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan,

g) prowadzenie kampanii informacyjnych wérdd pracownikéw Urzedu zmierzajgcych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz propagowania postawy
obywatelskiej odpowiedzialnosci,

h) udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

4) Zespol ds. nieprawidlowosci - trzyosobowy zespot pracownikow Urzedu, powotany na okres roku
kalendarzowego odrgbnym zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Bierunia, petniacy funkcje doradcza
dla Naczelnika Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie weryfikacji
zgloszen ipodjecia dziatan nastgpczych w przypadku zgtoszenia nieprawidlowosci, okreslonych
niniejsza procedura;

5) Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu i pracownicy na samodzielnych stanowiskach
zobowigzani s3 do wspotpracy z Naczelnikiem Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podlegtych pracownikow,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu/sygnalizacji,
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c) zapewnienia w podleglej komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci”.

2. § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez wydzielone poufne kanaty zgloszen funkcjonujace
w Urzedzie, w szczegolnosci:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: nieprawidlowosci@um.bierun.pl w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie Iub telefonicznie;

2) w formie listownej na adres: Urzad Miejski w Bieruniu, Rynek 14 43-150 Bierun z dopiskiem na
kopercie, "zgloszenie nieprawidtowosci’, "Naczelnik Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego - do rqk wltasnych,,

3) osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Urzedzie (nr tel. 32/708-09-28).
Pracownik, do ktorego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowo$¢ dokumentuje
zgtoszenie w formie karty zgloszenia lub protokotu;

4) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki kontaktowej o nazwie "Nieprawidlowosci - Dyrektywa
Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE)  2019/1937", umieszczonej wtym celu,
na parterze budynku Urzedu. Skrzynka oprézniana jest codziennie w godzinach pracy Urzedu.
Kluczykiem do skrzynki dysponuje Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego i Sekretarz Miasta”.

3. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l. Zgloszenia, o ktérych mowa w § 6 rejestrowane sg przez pracownika o ktorym mowa
w § 4ust. 2 pkt3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zalaczniku nr 2 do procedury.
W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe osoby dokonujacej zgtoszenia (dane
kontaktowe) upowazniony pracownik w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia”.

4. § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W razie nieobecnosci Naczelnika Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, jego
obowigzki wynikajace z niniejszej procedury przejmuje Sekretarz Miasta”.

§ 2. Wykonanie i aktualizacje tre$ci zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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