ZARZADZENIE NR B.0050.229.2014
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 2 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowiska dwdch aplikantéw Strazy
Miejskiej w Bieruniu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn.
zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§1

Powota¢ Komisje Rekrutacyjng do wytonienia dwdch kandydatéw na stanowiska aplikantéw Strazy Miejskiej w Bieruniu ,
w pelnym wymiarze czasu pracy w sktadzie:

1. Bernard Pustelnik - przewodniczacy,
2. Jerzy Stok - czlonek,
3. Ewa Kubisty - cztonek,

4. Marian Wala - cztonek.

§2

Komisja winna wykona¢ zadania zawarte w Zarzadzeniu Nr B-0151/117/06 z dnia 12.07.2006 r. w sprawie wprowadzenia
systemu rekrutacji pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Bieruniu, w terminie do 8.10.2014 r.

§3
Zadanie zwigzane z rekrutacjg i naborem przeprowadzi¢ w oparciu o Regulamin Komisji Rekrutacyjnej, bez dodatkowego
wynagrodzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr B.0050.229.2014
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 2 pazdziernika 2014 r.

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
1. Bernard Pustelnik - przewodniczacy,
2. Jerzy Stok - czlonek,
3. Ewa Kubisty - cztonek,
4. Marian Wala - czlonek,
przeprowadzi nabor w dwoch etapach:
1. Etap pierwszy - bez udzialu kandydatow:

a) zapoznanie si¢ cztonkow Komisji Rekrutacyjnej z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow i podjecie decyzji
o dopuszczeniu kandydatéw, ktérych oferty sa zgodne z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze do dalszej
czgsci postepowania.
2. Etap drugi z udzialem dopuszczonych kandydatow obejmuje:
a) ocene kwalifikacji dokonang w oparciu o dostarczone dokumenty, w tym m.in. ukonczone studia, kursy itd. Kazdy

z cztonkéw Komisji bedzie posiadat do dyspozycji 1 punkt, ktory moze przyzna¢ kandydatowi uznanemu w jego ocenie za
najlepszego, do powierzenia mu stanowiska objetego naborem,

b) ocena pisemnego testu z zakresu znajomosci przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego,
Strazy Miejskiej, kodeksu wykroczen, kodeksu karnego,

¢) rozmowa kwalifikacyjna po przeprowadzeniu, ktorej kazdy z cztonkow Komisji bedzie posiadat do dyspozycji
1 punkt, ktéry moze przyzna¢ kandydatowi najbardziej spetniajgcemu oczekiwania w zakresie realizacji zadan podanych
w ogloszeniu o naborze.

3. Komisja ustali ile punktow otrzymali poszczegdlni kandydaci. Liczba przyznanych punktéw bedzie dawata podstawe do
wnioskowania do Burmistrza o zatwierdzenie przedstawionej propozycji kandydatow, z ktérymi nalezy zawrze¢ umowe.

4. Punktacja bedzie prowadzona oddzielnie do przeprowadzenia naboru na poszczegdlnych aplikantéw.
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