ZARZADZENIE NR B.0050.183.2026
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 6 listopada 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych dotyczacych projektow uchwal w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun oraz w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun

Na podstawie art. 5a ust. 1 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 1.
poz. 662 zpdz. zm.) oraz Uchwaly NR XII/9/2016 zdnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad 1itrybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Bierun

Burmistrz Miasta Bierunia
postanawia:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje spoteczne, w celu uzyskania opinii do projektow uchwal w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bierun oraz w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub
przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola, dla ktoérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bierun.

§ 2. Projekt uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole Iub
przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bierun stanowi zalacznik nr 1a do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Konsultacje zostang przeprowadzone w formie ogloszenia dostepnego na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Bieruniu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.bierun.pl. Tre$¢ ogloszenia
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zglaszanie opinii nalezy wyrazi¢ w formie pisemnej poprzez wskazanie konkretnych propozycji zmian
tresci projektow uchwal, na formularzu konsultacyjnym dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.bierun.pl - zaktadka "Ogloszenia urzedowe", dalej "Ogloszenia i Obwieszczenia”, a takze
dostepnym w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bieruniu. Formularz konsultacyjny stanowi zatacznik nr 3 i 3a do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Konsultacje majg zasieg ogdélnogminny i przeprowadza si¢ je na terenie Gminy Bierun.
2. Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach spotecznych sa osoby zamieszkujace na terytorium gminy.

§ 5. Termin rozpoczgcia konsultacji spotecznych zostat wyznaczony na dzien 6 listopada 2026 r. i zakonczy
si¢ w dniu 9 listopada 2026 r.

§ 6. Wykonanie oraz aktualizacj¢ tresci zarzadzenia powierzy¢ Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty.
§ 7. Zobowiaza¢ Wydziat O$wiaty do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego zarzadzenia.
§ 8. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzy¢ Sekretarz Miasta.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr B.0050.183.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 listopada 2026 .

-projekt uchwaty-

UCHWALA NR.........cceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 26 listopada 2026 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2026 roku, poz.662 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 61 6a, wzwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 roku, poz. 515 z pézn. zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji
spolecznych, na wniosek Burmistrza Miasta Bierunia,

Rada Miejska w Bieruniu
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bierun w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3. Traci moc Uchwata NR V/2/2024 r. Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 15 kwietnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Bierun.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatgcznik do uchwaty nr ....................
Rady Migjskiej w Bieruniu
z dnia 26 listopada 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Bierun
— zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy;
5) wysokos$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w “Regulaminie” jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2026 roku, poz. 515 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 755 z p6zn.zm.);

3) Szkole — rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Bierunia;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub nauczyciela, ktéremu powierzono
petienie obowigzkéw dyrektora, wicedyrektora lub innego nauczyciela wyznaczonego przez organ
prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe,
szkoty lub przedszkola, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Bierun;

6) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg przedszkolna;
7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy oraz w § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny
pod warunkiem spetienia co najmniej 5 kryteriow wymienionych w punktach 1- 6:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami egzaminow zewnetrznych,
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach (migdzyszkolnych,
wojewddzkich, ogolnopolskich),

1d: 46AF7290-A2BB-4DC2-87FF-D93D5132E764. Podpisany Strona 2



b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego, popularyzowanie dorobku uczniéw poprzez wystawy,
publikacje lub inne formy prezentacji,

¢) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniem majagcym trudno$ci w nauce, mierzone wynikami
klasyfikacji i promocji, uwzgledniajacymi jego mozliwosci,

2) osiagnig¢cia wychowawczo-opiekuncze;

a) skuteczne (umiejgtne) rozwigzywanie problemow wychowawczych izdrowotnych ucznidow,
we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego
i opiekunczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

b) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych, organizowanie i udziat w przedsigwzigciach patriotycznych i okolicznosciowych,

¢) integrowanie klasy (grupy), pobudzanie aktywnos$ci spotecznej uczniéw, dostrzeganie i rozwijanie ich
talentow,

d) realizacja dziatan opiekunczych, wychowawczych, profilaktycznych (np. w ramach projektow,
programoéw miejskich, ministerialnych, itp.),

e) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii, uzaleznieniom oraz cyberprzemocy,

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania;

a) opracowanie 1wdrozenie innowacji pedagogicznych, autorskich programéw, nowych technologii
W nauczaniu,

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia iwychowania wskutek wprowadzania
innowacji pedagogicznych,

¢) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdtpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy;

a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby uczniéw, wtym o charakterze
sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym,

b) opieka i koordynowanie prac Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Klubu Wolontariatu, Kota Caritas
itp.,

c) organizacja akcji  charytatywnych, festynow, kiermaszow, konkurséw/zawodéw  szkolnych
i migedzyszkolnych, przegladow,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, petnienie funkcji w szkole, wptywajacych na podniesienie
jakosci pracy szkoty,

e) koordynacja projektow profilaktyczno-edukacyjno-wychowawczych oraz zadan dlugoterminowych,
skutkujagcych wymiernymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania (uzyskanie -certyfikatu,
dyplomu uznania, podzigkowania itp.),

f) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowsg szkoty,

g) aktywne wspottworzenie dokumentacji szkolnej (aktualizacja Statutu, tworzenie regulaminéw, procedur,
programdw profilaktycznych),

h) pelnienie  funkcji  lidera/przewodniczacego zespotéw zadaniowych, praca w komisjach (np.
rekrutacyjnych, inwentaryzacyjnych, socjalnych itp.),

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

a) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciggly rozwdj ipodnoszenie jako$ci pracy - wynikow
nauczania,

b) motywowanie pracownikéw do rozwoju zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty oraz zapewnienie
wysokiego poziomu nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy,
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c) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) efektywne realizowanie zadan w zakresie wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz partnerami
szkoty,

e) skuteczne rozwigzywanie spraw spornych i konfliktowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;;

a) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym
inicjowanie, organizowanie, udzial w imprezach i uroczystosciach srodowiskowych, miejskich,

b) podejmowanie inicjatyw stuzacych integracji spotecznej $rodowiska lokalnego (np. angazowanie
spotecznosci lokalnej w wydarzenia szkolne),

¢) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomos$ci ucznidéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

d) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego oraz samorealizacji poprzez sport, kulturg, nauke
oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom rozwdj ich predyspozycji i zainteresowan.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci od 100,00 zt do 2 500,00 zt miesi¢cznie.

3. Wysokosé¢ dodatku, w granicach kwotowych okreslonych w § 4 ust. 2 bedzie uzalezniona od aktywnos$ci
nauczyciela mierzonej iloscig realizowanych zadan oraz osiggni¢¢ opisanych w § 4 ust. 1 wedlug ponizszych
zasad:

1) Nauczycielowi, ktory aktywnie realizuje co najmniej 5 kryteriow wymienionych w punktach 1-6
w § 4 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokos$ci do 300,00 zt.

2) Nauczycielowi, ktory spetnil warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu i aktywnie realizuje dodatkowo 5 kryteridw wymienionych w punktach 1-6 w § 4 ust. 1 przystuguje
dodatek motywacyjny w wysokosci do 400,00 zt.

3) Nauczycielowi, ktory spetnil warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu iaktywnie realizuje dodatkowo od 10do 14 kryteriow wymienionych w punktach
1-6 w § 4 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 500,00 zt.

4) Nauczycielowi, ktory spetnil warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustepu iaktywnie realizuje dodatkowo od 15do 18 warunkow wymienionych w punktach 1-6
w § 4 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 1 000,00 zt.

5) Nauczycielowi, ktory spelnit warunki uzyskania dodatku motywacyjnego okreslone w pkt 1 niniejszego
ustgpu  irealizuje dodatkowo powyzej 19 warunkéw wymienionych w punktach 1-6 w§
4 ust. 1 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 2 500,00 zi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska isprawowanie funkcji oddzielnie
1 niezaleznie od siebie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Liczba oddziatow Miesigczna wysokos¢
dodatku
do 5 oddziatow 1 700,00 z1
od 6 do 7 oddziatow 1 800,00 zt
Dyrektor przedszkola 0d 8 do 9 oddzialow 1 900,00 21
od 10 do 11 oddziatow 2 000,00 zt
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od 12 do 13 oddzialow 2 100,00 zt
powyzej 13 oddziatow 2 300,00 zt
do 30 oddziatow 2 900,00 zt
d 31 do 34 oddzial¢
Dyrektor szkoty 2 2200 z%a (,)W 3 000,00 24
od 35 do 38 oddzialow 3 100,00 zt
powyzej 39 oddziatow 3200,00 zt
Wicedyrektor przedszkola 50% kwoty dodatku przyznanego dyrektorowi
Wicedyrektor szkoty 50% kwoty dodatku przyznanego dyrektorowi
Naugzymel, ktéremu powierzono opieke nad 500,00 zt
oddziatem w przedszkolu
Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo 500,00 zk

klasy w szkole podstawowej

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje opiekuna stazu
(kwota za kazdego powierzonego nauczyciela w 200,00 zt
okresie odbywania przez niego stazu)

Nauczyciel, ktory sprawuje funkcje mentora (kwota za

kazdego nauczyciela objetego opieka) 200,00 zt

Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje¢ doradcy

metodycznego lub nauczyciela konsultanta 200,00 zt

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy zgodnie z art. 34 Ustawy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci:

1)za trudne warunki pracy — 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego, z tytutem magistra, z przygotowaniem pedagogicznym. Za pracg w trudnych warunkach
uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢, o ktorych mowa w § 8 Rozporzadzenia;

2)za ucigzliwe warunki pracy - 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego, ztytulem magistra, zprzygotowaniem pedagogicznym. Za prace w ucigzliwych
warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zaje¢, o ktorych mowa w § 9 Rozporzadzenia;

3. Dodatki za warunki pracy okreslone wust.2 przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach cze$¢ pensum albo jest zatrudniony w tych warunkach w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkow okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przyshuguje kazdy
z tych dodatkéw.

Rozdzial 6.
Wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrody Burmistrza oraz Nagrody Dyrektora przyznawane i wyptacane sg raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.

4. Szczegodtowe kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod stanowig tres$¢
odrebnej uchwaty.
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Zatacznik nr la do zarzadzenia nr B.0050.183.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 listopada 2026 r.

Projekt

z dnia 3 listopada 2026 .
Zatwierdzony przez .........ccceeeeeene

UCHWALA NR ....cccevvuvrneene
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 26 listopada 2026 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 roku, poz. 662 z pézn. zm.) art. 49 ust.2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 roku, poz. 515 z p6zn. zm.) po zasiggnieciu opinii
zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, na wniosek
Burmistrza Miasta Bierunia,

Rada Miejska w Bieruniu
uchwala:

§ 1. Ustali¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, sposéb podzialu $rodkow na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkot i przedszkoli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Zatacznik do uchwaly nr ...................
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 26 listopada 2026 r.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia
w zaKresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole,

oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly lub przedszkola, sposob podzialu srodkéw na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkol i przedszkoli oraz tryb zglaszania kandydatow do nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Bierunia;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty lub
przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty lub przedszkola, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Bierun;

5) Nagrodzie Burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Burmistrza Miasta Bierunia;
6) Nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Nagrode Dyrektora Szkoty lub Przedszkola;
7) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdziat 2.
Sposdb podziatu $Srodkéw na nagrody.

§ 2. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza si¢ na wyptate Nagrody Burmistrza
i Nagrody Dyrektora.

2. Z wydzielonej puli przeznacza sig:
1) 50% $rodkow funduszu na nagrody przyznawane przez burmistrza (Nagroda Burmistrza);
2) 50% $rodkow funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektorow (Nagroda Dyrektora).

3. Srodki niewykorzystane na Nagrody Burmistrza zwickszaja pule nagréd przewidzianych na Nagrody
Dyrektora.

Rozdzial 3.
Kryteria i tryb zglaszania i przyznawania nagréd.

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza moze zosta¢ przyznana Dyrektorowi, zinicjatywy Burmistrza, a takze
nauczycielom na umotywowany wniosek Dyrektora lub z inicjatywy Burmistrza. Przyznanie nagrody
z inicjatywy Burmistrza nie wymaga zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Miasta w Bieruniu, w terminie do 25 wrze$nia danego roku.
3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) informacje o stazu pracy pedagogiczne;j,

4) stopien awansu zawodowego,

5) nauczany/e przedmiot/y, zajmowane stanowisko,
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6) nazwe szkoty/przedszkola,
7) informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej,
8) dotychczas otrzymane nagrody,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnig¢ciach
w ostatnich latach.

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegodlne osiagniecia, bioragc pod uwage
ponizsze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote za:

a) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidow do udziatu
w konkursach przedmiotowych rejonowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub laureata
wojewodzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratorium o$wiaty, zajeciem przez
uczniow (grupe uczniow) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na
szczeblu co najmniej rejonowym,

b) szczegdlne angazowanie si¢ w dziatania na rzecz ucznidéw poprzez: wspieranie rozwoju ich zainteresowan
i talentow, udzielanie pomocy w sytuacjach trudno$ci w nauce, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych
odpowiadajacych potrzebom wychowawczym, profilaktycznym i zdrowotnym, podejmowanie dziatan
w sytuacjach probleméw wychowawczych lub socjalnych, wspotpracez rodzicami/opiekunami oraz
srodowiskiem lokalnym, konstruktywne rozwiazywanie konfliktéw oraz budowanie kultury dialogu,

c) przeciwdziatanie przemocy, agresji, dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu, wspieranie integracji
uczniéw 1 wzmacnianie wi¢zi kolezenskich, tworzenie bezpiecznej przestrzeni do wyrazania emocji
1 potrzeb, zachecanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,

d) realizacje dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw zwlaszcza w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) w zakresie dziatalno$ci statutowej szkoty za:
a) szczegblne zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty, pozyskiwanie partnerow do wspotpracy ze szkola,
b) promowanie szkoty i jej osiagnigc,
¢) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie wspolpracy miedzynarodowej w zakresie o$wiaty,

d) organizowanie lub wspotorganizowanie konkursow, wydarzen kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
akcji spotecznych i proekologicznych,

e) wspolprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujaca konkretnymi formami
pomocy dzieciom,

f) wdrazanie autorskich inicjatyw i rozwigzan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speilnia co najmniej pie¢ kryteriow
okreslonych w § 4 ust. 2.
§ 5. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.
2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi za szczegdlne osiagnigcia, biorgc pod uwage
ponizsze kryteria:
1) zapewnienie wysokiej jakosci pracy szkoly, wtym organizacj¢ procesow dydaktycznych
1 wychowawczych sprzyjajacych osigganiu przez uczniow wysokich wynikow w nauce oraz wspieraniu ich
rozwoju;

2) skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym inicjowanie i wspieranie dzialan podnoszacych
jako$¢ pracy nauczycieli oraz rozwdj zawodowy kadry pedagogiczne;;
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3) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez wlasciwg organizacj¢ pracy
szkoty oraz wdrazanie rozwigzan podnoszacych poziom bezpieczenstwa;

4) organizowanie wspoOlpracy z podmiotami zewnetrznymi bezposrednio wspierajagcymi statutowa dziatalnosc
dydaktyczng i opiekuncza szkoty, umozliwiajaca uczniom udziat w dodatkowych zajgciach rozwijajacych
ich kompetencije;

5) organizowanie i wspieranie przedsiewzig¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
projektéw, programow iwydarzen rozwijajacych kompetencje uczniéw oraz upowszechniajacych ich
osiagnigcia w Srodowisku lokalnym;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich metod wspierajacych uczniow
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

7) pozyskiwanie Srodkoéw na realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory spelnia co najmniej trzy kryteria okreslone
w § 5. ust. 2.

§ 6. 1. Nagroda Dyrektora, moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole tacznie co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora.

3. Nagroda Dyrektora, moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne osiggnigcia, bioragc pod uwage
ponizsze kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane w egzaminie zewngtrznym konczacym szkote, wysokie lokaty uczniow
w turniejach, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad szkolnego oraz
prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych, w ktorych udziat licznie biorg uczniowie;

2) organizowanie, wspotorganizowanie lub przygotowywanie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
3) pomoc i opieka nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) wdrazanie nowatorskich metod nauczania iwychowania wynikajacych z podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, przektadajacych si¢ na wymierne podniesienie jakoSci pracy szkoty;

5) wdrazanie autorskich inicjatyw irozwiazan w obszarze bezpieczenstwa uczniow lub zadan statutowych
szkoty, skutkujace wymiernym podniesieniem jakosci pracy szkoty;

6) szczegolne zaangazowanie w proces indywidualizacji pracy zuczniami o szczegélnych potrzebach
edukacyjnych, wtym wzorowe opracowanie 1irealizacj¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, skutkujace wymierng
poprawga funkcjonowania dziecka w szkole.

7) tworzenie pozytywnych relacji spotecznych w spotecznosci szkolnej, ktore sprzyjaja budowaniu przyjazne;j,
wspierajacej i bezpiecznej atmosfery.

8) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole oraz promowanie dziatalnosci charytatywne;j,
9) bardzo dobrg wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty,

10) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu.
3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej pieé¢ kryteriow
okreslonych w § 6 ust. 3.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr B.0050.183.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 listopada 2026 r.

KONSULTACIJE SPOLECZNE

Burmistrz Miasta Bierunia informuje, ze w terminie od 6 listopada 2026 r. do 9 listopada 2026 r. mozna
zglaszac opinie do projektow uchwat w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun oraz
W sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub przedszkole, oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty lub przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bierun.

Zgodnie z art. 5a ust. 2 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2026 r. poz. 662
z pozn. zm.) projekty uchwat podlegaja konsultacja spotecznym.

Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach spotecznych sa osoby zamieszkujace na
terytorium Gminy Bierun. Konsultacje zostang przeprowadzone w formie wyrazenia pisemnej opinii na
udostgpnionym formularzu.

Projekt uchwaly oraz stosowny formularz mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.bierun.pl - zaktadka "Ogloszenia urzedowe", dalej "Ogloszenia i Obwieszczenia", a takze

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

Protokét z przeprowadzonych konsultacji zostanie opublikowany w BIP Urzedu Miejskiego w Bieruniu.
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Zakacznik nr 3 do zarzadzenia nr B.0050.183.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 listopada 2026 .

FORMULARZ KONSULTACYJNY

stuzacy zebraniu opinii, uwag i propozycji do projektu uchwaty w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bierun

Konsultacje spoleczne trwaja od 6 listopada 2026 r. do 9 listopada 2026 r.

1. Dane uczestnika konsultacji spolecznych:
Imie¢ i nazwisko osoby wnoszacej opini¢/uwagg/propozycje

Czytelny podpis
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia, ul. Rynek 14, 43- 150
Bierun.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory nadzoruje prawidtowos$¢ przetwarzania
danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac piszac na adres siedziby Administratora lub poprzez e-mail:
iod@um.bierun.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko) beda przetwarzane w celu ustalenia wynikow konsultacji
spolecznych do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/9/2020 Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bierunia, na podstawie art. 6 lit. ) RODO,
tj. przetwarzania, ktore jest niezbgedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi, w szczegoélnosci w zwigzku
z art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2026 r. poz. 662) oraz
uchwala Nr XII/9/2016 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Bierun.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane przez Administratora do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji celow
przetwarzania danych wskazanych w pkt 3 i zarchiwizowane w sposob i terminie okreslonym
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
w przypadkach i na zasadach przewidzianych prawem oraz cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, w przypadku, gdy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zgodnie z art. 77 rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (imienia i nazwiska) jest obowigzkowe. Brak podania
tych danych bedzie skutkowa¢ nieuwzglednieniem wniesionych opinii. Natomiast dane w postaci
Pani/Pana adresu e-mail przetwarzane beda na podstawie wyrazonej przez Pani/Pana zgody.

10. Pani/Pana w tym profilowaniu. dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3a do zarzadzenia nr B.0050.183.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 6 listopada 2026 r.

FORMULARZ KONSULTACYJNY

stuzacy zebraniu opinii, uwag i propozycji do projektu uchwaty w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub przedszkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
lub przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bierun.

Konsultacje spoleczne trwaja od 6 listopada 2026 r. do 9 listopada 2026 r.

1. Dane uczestnika konsultacji spolecznych:
Imie¢ i nazwisko osoby wnoszacej opini¢/uwagg/propozycje

Czytelny podpis
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwiazku z realizacja wymogoéw okreslonych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Bierunia, ul. Rynek 14, 43- 150
Bierun.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktory nadzoruje prawidtowos$¢ przetwarzania
danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac piszac na adres siedziby Administratora lub poprzez e-mail:
iod@um.bierun.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe (imi¢ i nazwisko) beda przetwarzane w celu ustalenia wynikow konsultacji
spolecznych do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr 1I/9/2020 Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bierunia, na podstawie art. 6 lit. ) RODO,
tj. przetwarzania, ktore jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi, w szczegoélnosci w zwigzku
z art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2026 r. poz. 662) oraz
uchwala Nr XI1/9/2016 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Bierun.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane przez Administratora do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany do realizacji celow
przetwarzania danych wskazanych w pkt 3 i zarchiwizowane w sposob i terminie okreslonym
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
w przypadkach i na zasadach przewidzianych prawem oraz cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, w przypadku, gdy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. zgodnie z art. 77 rozporzadzenia.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych (imienia i nazwiska) jest obowigzkowe. Brak podania
tych danych bedzie skutkowaé nieuwzglednieniem wniesionych opinii. Natomiast dane w postaci
Pani/Pana adresu e-mail przetwarzane beda na podstawie wyrazonej przez Pani/Pana zgody.

10. Pani/Pana w tym profilowaniu. dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

czytelny podpis

1d: 46AF7290-A2BB-4DC2-87FF-D93D5132E764. Podpisany Strona 2
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