ZARZADZENIE NR B.0050.110.2022
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 24 maja 2022 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust.2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2022r., poz.559tj. ze zm.) oraz art. 10 ust. § ustawy zdnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 t.j. ze zm.)

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Zarzadzenie okresSla szczegétowe zasady itryb przyznania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Bierun.

§ 2. 1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Burmistrz Miasta Bierunia.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy ijest wyptacana ze Srodkéw instytucji kultury, w ktorej
zatrudniony jest dyrektor.

§ 3. Dyrektor samorzadowe;j instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng, jezeli instytucja kultury:
1) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
2) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe;
3) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4) wykazala si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caty rok
budzetowy i w tym okresie nie naruszatl swoich obowiazkéw w sposdb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikdéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo zktorym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia zjego winy Iub
nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno—prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za zakonczony
rok obrotowy moze nastapi¢, oile dyrektor zajmowal stanowisko zaréwno przed, jak ipo zmianie formy
organizacyjno—prawnej, ktora nastapita w ciagu roku budzetowego.

§ 5. 1. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci miesigcznego wynagrodzenia, jakie
dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ na podstawie wniosku Skarbnika Miasta, zlozonego po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego.

3. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Bierunia.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta.

§ 7. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia oraz jego aktualizacje powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr B.0050.110.2022
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 24 maja 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK

1. Nazwa samorzadowej instytucji KUItUIY: ..o e,
2. Imig 1 NAZWISKO AyTeKtOra: ... et e
3. Data 0bjecia StANOWISKA: ... .. ittt e

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie
10 F2 T3 (016 PN

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (podana kwotowo oraz jako wielokrotno$¢ przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia UPTAWNIONEEZO0): .. .vuur et rrerieereeereerreaees e aenenneaneaneeneenenneaseaseanennennenes

6. Uzasadnienie wniosku:

Podpis wnioskodawcy
Decyzja Burmistrza Miasta Bierunia w sprawie przyznania nagrody roczne;j:

Przyznaje nagrode¢ roczng brutto w wysokosci:

53 00140 )*
Nie przyznaje nagrody rocznej*.

-niewlasciwe skresli¢
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