ZARZADZENIE NR B.0050.59.2026
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 8 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora/Dyrektorki Miejskiego Zlobka
»Ergus” w Bieruniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 z pdzn. zm.), art.11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat
3 (Dz. U. 22025 r., poz. 798 z pdzn.zm.)

Burmistrz Miasta Bierunia
postanawia:

§ 1. Oglosi¢ nabor na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora/Dyrektorki Miejskiego Ztobka ,,Ergus” w
Bieruniu, ul. Chemikow 39, 43-150 Bierun.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Osobe na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Miejskiego Ztobka ,,Ergu$” w Bieruniu wyloni Komisja
Konkursowa w sktadzie:

1. Patrycja Rozmus — Przewodniczaca Komisji (Sekretarz Miasta),

2. Elzbieta Adamowska — Cztonek Komisji (Naczelnik Wydziatu Os$wiaty),

3. Sylwia Srutwa-Kadziola — Cztonek Komisji (Inspektor Wydziatu Oswiaty).
§ 4. Wykonanie i aktualizacje zarzadzenia powierzy¢ Przewodniczacej Komisji.
§ 5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr B.0050.59.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 8 kwietnia 2026 r.

Burmistrz Miasta Bierunia
oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora/Dyrektorki Miejskiego Ztobka ,,Ergu$” w Bieruniu

[,

. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

- niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

- rckojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- Dbrak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- znajomos¢ przepisoOw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882), ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow
prawa pracy, BHP, przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien
publicznych, przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzadowych jednostek
budzetowych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych,

- znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,

w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej.

2. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiecka nad matym dzieckiem,

- preferowane kwalifikacje opiekuna/opiekunki, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji,

- predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zespolem,

- znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania zlobkow samorzadowych,

- prawo jazdy kat. B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie dziatalno$cia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Miejskiego Ztobka ,,Ergu$” w Bieruniu i reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

b) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym w szczegolnosci:

- opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Zlobka, regulaminu pracy, regulaminu

wynagradzania, standardow ochrony maloletnich, standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :’ i "** ﬁ ngWY
Europejskie - Polska Unig Europejska Xk % ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

Id: 82445ED1-F873-4196-80A4-0B6BE36361AS8. Podpisany Strona 1



w wieku do lat 3 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

- przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,

- zawarcie umow z rodzicami o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem,

c) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania Ztobka,

d) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

e) nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadan Zlobka, zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania Ztobka,

f) w razie potrzeby wykonywanie zadan opieckuna w Ztobku,

g) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

h) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
projekty zwigzane z realizacjg zadan Ztobka,

i) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan jednostki,

j) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci Ztobka,

k) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki,

1) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

m) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtlowym zabezpieczeniem
majatku,

n) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

0) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektdow na rzecz
Ztobka,

p) realizacja zadan wynikajacych z przyznanego dofinansowania w ramach realizacji Programu
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Aktywny Maluch 2022-2029”, w tym
w szczegolnosci:

- realizacja obowigzkéw informacyjno-promocyjnych,

- rozliczenie z przekazanych $rodkéw dofinansowania,

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji Programu oraz z rozliczen realizowanych zadan,

- monitorowanie cigglosci realizacji zadan finansowych z Programu,

- realizacja innych zadan wynikajacych z udziatu w Programie.

r) obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego, w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne i e-mailowe.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- stanowisko: Dyrektor/Dyrektorka

- miejsce pracy: Miejski Ztobek ,,Ergu$” w Bieruniu, 43-150 Bierun, ul. Chemikéw 39,

- wymiar czasu pracy: 1/4 etatu, umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwosciag zatrudnienia na
czas nieokreslony,

- wynagrodzenie: zasadnicze 1750 zt — 2250 zt, dodatek motywacyjny w wysokosci 250 zt w ramach
programu na lata 2024-2027, dodatek za wystuge lat pracy od 5% do 20% wynagrodzenia
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, z tym ze, pierwsze 5% przystuguje po 5 latach
pracy, ptatne z dotu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638
z pozn. zm.),

- w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoOw art. 16 ust. 3 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), osoba ta
zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy,

- przewidywany termin zatrudnienia: 1 czerwca 2026 .,

- praca administracyjno-biurowa, sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

- warunki pracy zgodne z obowigzujacymi pracownikow samorzgdowych przepisami powszechnie
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obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewngtrznymi
regulaminami,

- praca przy monitorze ekranowym.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) pisemne zgloszenie o przystgpieniu do konkursu z listem motywacyjnym podpisanym przez
kandydata/kandydatke oraz kwestionariusz osobowy,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e) pisemne o$wiadczenia kandydata/kandydatki:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych

- o niekaralnosci za prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia wiladzy
rodzicielskiej,

- o wypehianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

- o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansé6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

- ze nie figuruje Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

- o przyjeciu do wiadomo$ci informacji o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, innych niz
wskazane w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, do realizacji procesu rekrutacji;

Wyzej wymienione o§wiadczenie powinny zawiera¢ klauzulg nastgpujacej tresci:

,,Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

f) kandydat/kandydatka, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata/kandydatke dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie

podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez

kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego Ztobek,
kandydat/kandydatka jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Kandydat/kandydatka wybrany/a w Konkursie na Dyrektora/Dyrektorke Zlobka bedzie

zobowiazany/a do dostarczenia przed zatrudnieniem:

- zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

- informacji z Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6. Dostepnos$¢ i wskaznik zatrudnienia:

Urzad Miejski w Bieruniu jest pracodawca rownych szans. Do sktadania ofert zachgcamy rowniez osoby

ze szczegdlnymi potrzebami. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia oso6b niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

7. Termin i miejsce zloZenia oferty o przystapienie do konkursu:

a) oferty przyjmowane bgda w terminie do dnia 23 kwietnia 2026 r.

- w formie elektronicznej na adres urzad@um.bierun.pl, lub skrzynke ePuap/Bierun/SkrzynkaESP
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wypehiajac zatgczony formularz dostepny na stronie internetowej Urzedu. Skany wymaganych
dokumentow nalezy dotaczy¢ w formie pliku PDF,

- w formie papierowej, w Kancelarii Urzedu Miasta w Bieruniu lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miejski w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun;

b) aplikacje nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska, adresem zwrotnym,
numerem kontaktowym i z nastepujaca adnotacjg: ,,Nabor na wolne stanowisko kierownicze
Dyrektora/Dyrektorki Miejskiego Ztobka ,,Ergu$” w Bieruniu.

¢) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

- Ietap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatow,

- I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktoérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie;

d) aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Miasta w Bieruniu po terminie, nie beda rozpatrywane, termin
uwaza si¢ za zachowany, jesli oferta wptynie najp6zniej w dniu wskazanym w ogloszeniu,

e) wynik naboru zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Bieruniu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu, niezwlocznie po przeprowadzonym
i zakonczonym naborze,

f) dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 32 708 09 41,

g) postepowanie Rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i migjscu
postepowania kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Miejski w Bieruniu z siedziba w Bieruniu —
reprezentowany przez Burmistrza Miasta, przy ul. Rynek 14.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor
Danych Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

3. Dane osobowe przetwarza si¢ w celu rozpatrzenia aplikacji kandydatow na wolne stanowisko pracy
w procesie rekrutacji, na podstawie art. 22! Kodeksu pracy.

4. Dane beda przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo
do przenoszenia danych.

5. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia do cofnigcia
zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do
organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z przepiséw prawnych.

7. W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.
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