ZARZADZENIE NR B.0050.32.2026
BURMISTRZA MIASTA BIERUNIA

z dnia 24 lutego 2026 1.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska Dyrektora Przedszkola nr 1 w Bieruniu i Dyrektora
Przedszkola nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Bieruniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 zpdézn. zm.), art. 63 ust. 1110 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 2021, poz. 1428),

BURMISTRZ MIASTA BIERUNIA
postanawia:

§ 1. Ogtlosi¢ konkursy na stanowiska Dyrektora Przedszkola nr 1 w Bieruniu i Dyrektora Przedszkola nr
3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bieruniu.

§ 2. Tres¢ ogloszen o konkursach stanowi Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Powierzy¢ wykonanie tresci Zarzadzenia oraz jego aktualizacj¢ Naczelnikowi Wydziatu Os$wiaty
Urzedu Miejskiego w Bieruniu.

§ 4. Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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II.

III.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr B.0050.32.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 24 lutego 2026 r.

Burmistrz Miasta Bierunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola nr 1 w Bieruniu

Organ prowadzacy publiczne szkoly podstawowe i przedszkola:
Gmina Bierun, ul. Rynek 14, 43 — 150 Bierun.

Nazwa i adres przedszkola, ktorej dotyczy konkurs:
Przedszkole nr 1 w Bieruniu, ul. Chemikéw 33, 43-150 Bierun

Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz § 12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko dyrektora przedszkola moze
zajmowac:

1.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spehia tagcznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
11) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami i publicznymi,

0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),
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12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

1)

2)

3)

2)
3)

4)

5)

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

Nauczyciel spelniajgcy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy nauczyciela albo pozytywnej oceny pracy nauczyciela
akademickiego:

mianowany lub dyplomowany, =zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum  Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 440).

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 6, 7,9 - 12,

IV. Wymagane dokumenty:
Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1428):
1)

2)

3)

4)

3)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $§wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
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studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U.z2025r. poz. 1484);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy w przypadku
nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z poézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pézn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019, poz. 1781) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadnie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowiazany przedstawiaé oryginaly
dokumentow, o ktorych mowa w ppkt. 4-7, 11 - 12.

V. Informacje o sposobie i terminie skladnia ofert:

1. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

2. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 marca 2026 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu)
w zamknig¢tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu, adresem mailowym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 1 w
Bieruniu”.

3. Miejsce sktadania ofert: Urzad Miejski w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun, lub na wiasciwy
adres skrzynki podawczej ePUAP lub skrzynki e-Doreczenia.

4. Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej za posrednictwem:

1. elektronicznej skrzynki podawczej : ePUAP:/Bierun/SkrytkaESP,
2. zapomocg e-Dorgczenia na adres: AE:PL-62266-15344-CUTST-23.

5. W przypadku oferty skladanej w postaci elektronicznej, powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert.

Id: B567831D-D816-47EC-92E9-AE479818E6F4. Podpisany Strona 3


epuap:/Bierun/SkrytkaESP

7. Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Burmistrza Miasta Bierunia.

8. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie i drogg mailowa.

9. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt. 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110).

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz.
928), informuje osoby przystepujace do konkursu o obowigzujacej wewnetrznej procedurze dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych - w przypadku publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej oraz publicznej placowki, na
rzecz, ktorych wedtug stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego roku wykonuje prace zarobkowa, co
najmniej 50 osob.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Miejski w Bieruniu z siedzibg w Bieruniu —
reprezentowany przez Burmistrza Miasta, przy ul. Rynek 14.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor Danych
Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

3. Dane osobowe przetwarza si¢ w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko pracy w
procesie rekrutacji, na podstawie art. 221 Kodeksu pracy.

4. Dane beda przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacji.

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostegpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do
przenoszenia danych.

6. Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczes$niejszego wyrazenia do cofnigcia zgody.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych z
przepisow prawnych.

9. W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyz;ji.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr B.0050.32.2026
Burmistrza Miasta Bierunia

z dnia 24 lutego 2026 r.

Burmistrz Miasta Bierunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Bieruniu

Organ prowadzacy publiczne szkoty podstawowe i przedszkola:
Gmina Bierun, ul. Rynek 14, 43 — 150 Bierun.

Nazwa i adres przedszkola, ktorej dotyczy konkurs:
Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Bieruniu, ul. Bociana 1, 43-155 Bierun

Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz § 12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko dyrektora przedszkola moze
zajmowac:

1.
1))
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie nastgpujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie Iub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu post¢gpowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
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11) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami i publicznymi, o

ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

1)

2)

3)

2)
3)

4)

5)

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, Iub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

Nauczyciel spelniajgcy wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy nauczyciela albo pozytywnej oceny pracy nauczyciela
akademickiego:

mianowany lub dyplomowany, =zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w ppkt 1, na ktorym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum  Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub

mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 440).

Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢epujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskie;j, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 6, 7,9 - 12,

IV. Wymagane dokumenty:
Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1428):
1)

2)

3)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebegdacej
nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(t.j. Dz. U.z2025r. poz. 1484);

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy w przypadku
nauczyciela lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z pézn. zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019, poz. 1781) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadnie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawia¢ oryginaly
dokumentow, o ktéorych mowa w ppkt. 4-7, 11 - 12.

V. Informacje o sposobie i terminie skladnia ofert:

1. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

2. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 marca 2026 r. do godz. 15.30 (decyduje data wptywu)
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem
telefonu, adresem mailowym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi w Bieruniu”.

3. Miejsce sktadania ofert: Urzad Miejski w Bieruniu, ul. Rynek 14, 43-150 Bierun, lub na wlasciwy
adres skrzynki podawczej ePUAP lub skrzynki e-Dorgczenia.

4. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej za posrednictwem:

1. elektronicznej skrzynki podawczej : ePUAP:/Bierun/SkrytkaESP
2. zapomocg e-Dorgczenia na adres: AE:PL-62266-15344-CUTST-23
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epuap:/Bierun/SkrytkaESP

5. W przypadku oferty skladanej w postaci elektronicznej, powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert.

7. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta Bierunia.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie i drogg mailows.

9. Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnoSci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie
sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt. 6 i art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2026 1. poz. 110).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

1. Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Miejski w Bieruniu z siedzibg w Bieruniu —
reprezentowany przez Burmistrza Miasta, przy ul. Rynek 14.

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest Inspektor Danych
Osobowych (adres e-mail: iod@um.bierun.pl).

3. Dane osobowe przetwarza si¢ w celu rozpatrzenia aplikacji kandydata na wolne stanowisko pracy w
procesie rekrutacji, na podstawie art. 221 Kodeksu pracy.

4. Dane beda przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacji.

5. Przystluguje Pani/Panu prawo dostegpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do
przenoszenia danych.

6. Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, przyshuguje
Pani/Panu prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia do cofnigcia zgody.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z
przepisd6w prawnych.

9. W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.
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