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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu{ach): 22.05; 5,13,24.06.2025 r.

WNosze 0:

Obliczanie pracownikom wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Podstawa prawna:

art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 6 - § 12 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Przeliczenie pracownikom za okres nieprzedawniony, wynagrodzenia
za urlop, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i niezwtoczine wyplacenie uprawnionym
pracownikom zanizonej kwoty naleznego swiadczenia.

Podstawa prawna:

art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodehs pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

§ 6 - § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:
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stalych sktadnikow wynagrodzenia za prace. Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop nie
uwzgledniano zmiennych sktadnikow wynagrodzenia pracownikow tj. dodatku nocnego,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Nieprawidtowa metoda naliczania swiadczenia doprowadzita do przypadkéw ich niedoplaty
pracownikom. Obliczanie wynagrodzenia za urlop w ten sposob odbywato sie w roku 2022 r., 2023
r, 2024 r.120256r.

Kontrola wykazata, ze pracodawca przy naliczaniu pracownikom wynagrodzenia za urlop nie
zastosowal sie do obowigzujacych rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngj z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353). Na mocy art. 172 Kodeksu pracy, za czas
urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowal.

Szczegotowe zasady obliczania wynagrodzenia urlopowego okreslone sg w § 6 - § 12
rozporzgdzeniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrocdzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 174, poz. 1353).

W przypadku wynagrodzenia sktadajgcego sie ze sktadnikow zmiennych, wyptacanych za okresy
nie diuzsze niz jeden miesigc, nalezy wyliczy¢ podstawe wymiaru tego wynagrodzenia z
uwzglednieniem tych skladnikéw. W podstawie uwzglednia sie sume zmiennych skladnikow (1.
dodatek nocny, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych) wyptaconych pracownikowi
w okresie 3 miesiecy kalendarzowych, poprzedzajgcych miesiac rozpoczecia urlopu, nie wiecej
niz z 12 miesiecy kalendarzowych, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, ale tylko wiedy,
gdy skiadniki zmienne znacznie sie od siebie réznig.

Majac na uwadze ujawnione nieprawidiowosci dotyczace naliczania pracownikom wynagrodzenia
za urlop wniosek nalezy uznac¢ za zasadny.

3. Przeliczenie wszystkim uprawionym pracownikom wynagrodzenia
chorobowego, za okres nieprzedawniony, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
niezwtoczne wyptacenie zanizonej kwoty naleznego $wiadczenia.

Podstawa prawna:

- art. 92 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- art. 36 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 2780 oraz z 2024 r. poz. 187 1),

4. Naliczenie i wyplacenie pracownikom:
roznicy pomiedzy wyptaconym a naleznym dodatkowym wynagrodzeniem za prace w porze
nocnej za miesige marzec 2025 r.

Podstawa prawna:

- Art. 1518 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodehs pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- § 12 regulaminu wynagradzania w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Uzasadnienie:

W toku prowadzenia kontroli ustalono, ze zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania (§ 12)
dodatek za prace w porze nocnej powinien by¢ wyptacany w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z zasadniczego wynagrodzenia 7a nrace llstalonn 7e w okresie® styczen 2025 r. -
luty 2025 r. pracownicy: B IR usialone miegli
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosc zt. Od 1.03.2025 r. stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow: ulegla zmianie
na kwote w wys. . .1 przystugiwato dodatkowe wynagrodzenie za marzec 2025 r. (20%) w
WYS. zt., rrocownikom natomiast obliczono dodatek nocny wediug stawki wynagrodzenia
zasadniczego '




5. Przeliczenie pracownikom . za miesigc marzec 2025 r. dodatkowego
wynagrodzenia za prace w porze nocnegj, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa |
niezwloczne wyptacenie uprawnionym pracownikom zanizonej kwoty naleznego swiadczenia.

Podstawa prawna:

- Arl. 1512 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

- § 12 regulaminu wynagradzania w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskdw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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